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PROGRAMA: CONTABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

1. ENCUADRE GENERAL
1.1. Contenidos Minimos’

Contabilidad Social. Responsabilidad social. Informacién para los usuarios de los
informes sociales.La problematica ambiental y su influencia en los segmentos de
la contabilidad."Normas contables relacionadas con el medio ambiente. Aspectos
legales nacionales e internacionalesy Los recursos naturales y su reconocimiento
contable y medicién../

Cooperativas y mutuales. Principios universales. Impacto social y econémico..
Clases. Origenes y evolucidon de la legislaciéon, normativas contables y de
auditoria. v/

Tratamiento fiscal. Patrimonio y Capital. Organos sociales:'Secciones en entidades
multiservicio. Disolucién y liquidacién. Fiscalizacién publica y privada

1.2. Razones que justifican la inclusién de la asignatura dentro del Plan de
Estudios. Su importancia en la formacién profesional

1.2.1. La problematica social y ambiental y su impacto en la contabilidad

La naturaleza social del fendmeno ecoldgico se conceptualiza como asignable a
una dimension diferente de la que informan los sistemas contables tradicionales. Creemos
que eso ocurre porque dichos sistemas contables tradicionales no corresponden con un
concepto amplio de contabilidad, que incluye al segmento denominado Contabilidad
Social y Ambiental.

Ese concepto amplio de “Contabilidad” deberia referirse a la Contabilidad
Financiera, pero también a la Contabilidad de Gestién (Gerencial), a la Contabilidad
Econdmica, a la Contabilidad Gubernamental y a la Contabilidad Socio-Ambiental.

Si hay grupos humanos que tienen metas comunes tales como: disminucién de la
mortalidad infantil, vivienda digna para cada vez mas personas, aumento de la
alfabetizacién, entre otras, el mantener o mejorar el medio ambiente deberia
complementar la enumeracién anterior.

Aunque tenga un costo econdémico, creemos que es pecar de economicismo
considerar que eso es lo fundamental. Si esos son los objetivos de la sociedad debemos
medir si se cumplen y en qué proporcion de lo deseado se logran. Problema aparte sera
el econémico.

La contabilidad es entendida como una disciplina cientifica o una tecnologia social
cuando aborda los aspectos econémico-financieros, como asi también incorpora la arista
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socio-ambiental en sus informes. Ello sera asi cuando ademas de la unidad de
monetaria se utilizan mediciones cualitativas y otras cuantitativas no monetarias.

Cabe destacar que surgen antecedentes doctrinarios que enfatizan la importancia
de sistemas contables monopropésito y no multipropésito, entendiendo que es bueno que
Modelos Contables Macro Sociales sirvan como elementos de informacién a la par de los

‘Modelos Contables Macro Econémicos.

Para acercarnos a lo que necesita la Contabilidad Social y la Contabilidad
Ambiental, propondriamos que se crearan modelos contables especificos que
comprenderian:

a) Definiciéon de objetivos a cumplir;

b) Unidad de medida de cumplimiento;

C) Variables relevantes a tomar en cuenta;
d) Ecuaciones de interrelacion de variables.

1.2.2. La normativa contable internacional y el medio ambiente

Cuando se tienen en cuenta los aspectos ambientales se estd adoptando un
enfoque amplio de la contabilidad al que nosotros adherimos; ademas consideramos al
area ambiental ligada a la tematica de la contabilidad social.

La responsabilidad social deriva en la obligacién de informar debidamente a los
diferentes usuarios de las actividades con impacto ambiental inmediato o futuro, no
importando si se trata de entes publicos o privados que persiguen o no fines de lucro.

No se han alcanzado alin las soluciones normativas contables éptimas, pero
existen normas que se refieren concretamente a aspectos socio-ambientales emitidas por
los organismos profesionales, gubernamentales y bursatiles de diversos paises que
integran un marco normativo adecuado en la etapa de desarrollo que posee el tema socio-
ambiental.

Hay paises que no poseen normas contables que explicitamente mencionen la
tematica ambiental pero pueden utilizar sus normas contables vigentes referidas a
conceptos tales como la consideracion de contingencias, los hechos posteriores al cierre,
los costos de adquisicién o produccién, la informacién de politicas contables que debe
incluirse en los informes financieros.

1.2.3. Ubicacion de la asignatura en la estructura curricular de la
Carrera

La ubicacion de la materia dentro de la estructura curricular responde a la
necesidad de contar, por parte del alumno, de requisitos cognoscitivos previos, tales como
los elementos que constituyen el objeto de la contabilidad, cuestiones basicas de



medicién contable, requisitos de dicha informacion, nociones basicas sobre normd
el reconocimiento y medicién de activos y pasivos de la contabilidad financiera.
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Es por ello que como requisito para el cursado de esta asignatura el alumfio® >~
cuente con Contabilidad Financiera ya aprobada. ~

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo General

Promover una mayor conciencia social y ambiental, necesaria para la conduccién de
distintos tipos de organizaciones y valorar la informacién que pueden suministrar los
sistemas contables

2.2. Objetivos Especificos

e Reconocer la significacion de la problematica, microsocial y microambiental en el
orden nacional e internacional.

e Analizar y evaluar el impacto de los problemas sociales y ambientales en las
organizaciones y su incidencia en los sistemas contables.

e Analizar y evaluar el impacto de los problemas sociales y ambientales en la
planificacién y desarrollo de las auditorias internas y externas.

o Reflexionar sobre la importancia y necesidad de la gestion ambiental en las
organizaciones actuales frente a los requerimientos nacionales e internacionales. Vv

e Analizar el alcance de la normativa legal en la materia que nos ocupa, aplicable a
las distintas organizaciones.

e Diferenciar las formas asociativas sin fines de lucro, como cooperativas y mutuales
de las sociedades que persiguen fines de lucro

o Relacionar las distintas formas asociativas sin fines de lucro con la economia social
y solidaria en virtud del fuerte compromiso con la comunidad y la necesidad de
definir un balance social cooperativo

3. PROGRAMA ANALITICO

Médulo I: Contabilidad Social y Ambiental

Unidad 1: El desarrollo sostenible y la responsabilidad social de las
organizaciones

Objetivos del aprendizaje:
o Comprender el concepto de desarrollo sostenible.

* Analizar los acuerdos internacionales vigentes
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Establecer programas de gestion que incluyan el concepto de responsabilidad \%\
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Estudiar las distintas teorias y enfoques que han surgido a la hora de asignar
responsabilidades a la contabilidad

Contenido
1.1. El paradigma del desarrollo sostenible
1.1.1 El medio ambiente, el informe Brundtland y la Cumbre para la Tierra
de Naciones Unidas
1.1.2. Acuerdo de Paris sobre cambio climatico
1.1.3. La Agenda 2030
1.2. Concepto y contenido de la responsabilidad social

1.3 Efectos de dicha responsabilidad en la disciplina contable
1.4 Actuacion de la organizacion en relacion al entorno socioeconémico y natural.

Unidad 2: Evolucion del pensamiento contable. Segmentos de la contabilidad y
su relacion con la problematica socio-ambiental

Objetivos del aprendizaje:

e Comprender la Contabilidad como una disciplina con sentido amplio

e Analizar los distintos autores que abordan el enfoque de segmentos contables

¢ |dentificar los segmentos contables dentro de la disciplina en relacion a las

problematicas socio- ambientales

2.1 Evolucion del pensamiento contable. Segmentos de la contabilidad y su
relacion con la problematica socio-ambiental.

« Segmento Contabilidad Patrimonial o Financiera.
« Segmento Contabilidad Gerencial o Gestién.
. Segmento Contabilidad Gubernamental

Unidad 3: Segmento de Contabilidad Social y Ambiental

Objetivos del aprendizaje:

Analizar cdmo los cambios de paradigmas contables incidieron en la evolucién del
pensamiento contable

Analizar como ha influido en la disciplina contable el asumir mayores
responsabilidades sociales por parte de las empresas.

Comprender la necesidad de ampliar los sistemas de informacién contable

Reconocer las distintas teorias relacionadas con el concepto de Contabilidad
Social
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» Analizar la incidencia de la Teoria de los Stakeholders o grupos de interés cony <7 Fc:
relacién a la informacién que brindan las empresas a terceros <<c<

o Estudiar los modelos macro-sociales y micro-sociales

Contenido
3.1 Concepto

3.1.2 Evolucién del pensamiento contable

3.1.3 Relacién con los segmentos de la contabilidad
3.2 Teorias

3.2.1 Paradigma funcionalista o de mercado

3.2.2. Paradigma Social

3.2.3 Paradigma Radical

3.3 Modelos Cualitativos y Cuantitativos

3.4 Modelos macro-sociales y micro-sociales

Unidad 4: Informes de la Contabilidad Social y Ambiental
Objetivos del aprendizaje:

» Analizar los distintos formatos de informes sociales a nivel global, regional y local

o Comprender los principios rectores de la responsabilidad social y cémo los mismos
se vuelcan a los informes concretos

o Conocer el marco legal regulatorio nacional e internacional relacionado con los
informes sociales

Contenido

4.1 Problemas de medicion en la Contabilidad Social

4.2 Estados Contables o Balance Social

4.3 Iniciativas voluntarias locales e internacionales relacionadas con el
segmento de la contabilidad socio-ambiental

4.3.1. Pacto mundial de las Naciones Unidas
4.3.2. Pacto mundial en Argentina
4.3.3. Memorias de Sostenibilidad GRI
4.3.3.1 Los indicadores GRI y su relacion con la informacién
financiera
4.3.3.2. El Estado de Valor Econémico Generado y Distribuido

4.3.4. Certificaciones socio- ambientales

Unidad 5: Herramientas de Prevencién y Control

Objetivos del aprendizaje
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e Comprender el concepto de Riesgo en las organizaciones en matenak\;sfocm

ambiental. A\
e Conocer pautas de Control interno y administracion de riesgos.
e Analizar coberturas frente a riesgos socio ambientales

e Comprender el alcance del concepto de transparencia dentro de las
organizaciones

e |dentificar el enfoque de comercio justo

Contenido
5.1. Analisis de riesgo
5.1.1. Riesgos sociales y ambientales de la empresa en marcha
5.1.2. Seguros ambientales y su problematica
5.2. La rendicién de cuentas y la transparencia asociada a la creacidn de valor
5.3. Comercio justo

Modulo II: La problemaitica ambiental y su influencia en los segmentos de la
contabilidad

Unidad 6: La problematica ambiental y su influencia en los segmentos de la
Contabilidad

Objetivos del aprendizaje:
e Analizar el alcance de la normativa legal vigente en materia ambiental, aplicable a las
distintas organizaciones, para elaborar un sistema de gestion ambiental correcto.

e Conocer las normas de presupuestos minimos aplicables en Argentina conforme al
articulo 41 de la Constitucion Nacional

» Reflexionar acerca de los distintos paradigmas en que se sustenta la contabilidad
ambiental y su jerarquia como segmento independiente

e Desarrollar Sistemas Contables de Gestion Ambiental para brindarle al usuario de la
informacién externa datos que le permitan conocer la posicion de la empresa con
respecto a su Responsabilidad Social y Ambiental

« Cuantificar y cualificar la sustentabilidad ecolégica referida a los aspectos fisicos del
proceso de crecimiento y al mantenimiento de los recursos naturales incorporados a
las actividades productivas

Contenido

6.1 Marco legal ambiental.



« Constitucion Nacional

« Normas de presupuestos minimos.
« Mencién a Acuerdos internacionales suscriptos

6.2 Distintos paradigmas del pensamiento contable aplicables a la contabilidad
financiera.

. El paradigma de “Utilidad para la Decision”
- Modelo decisorio
- Conducta del mercado
- Usuario individual

6.3 Marcos conceptuales: los datos ambientales y la informacién de los estados
contables (financieros)

Unidad 7: La normativa contable relacionada con el medio ambiente.
Objetivos del aprendizaje:

o Revisar los requisitos de la informacién contable patrimonial en el ambito Nacional e
Internacional

o Revisar las definiciones de exposiciéon y medicién de los rubros de los Estados
Contables a la hora de reconocer los aspectos ambientales y sociales en la
contabilidad Patrimonial

e Reconocer la problematica local de los distintos paises y su influencia en la
informacién contable a terceros

o Establecer el alcance de las Normas Contables Profesionales vigentes en el ambito
nacional e internacional para brindar informacién ambiental y social a usuarios
externos

Contenido
7.1 Tratamiento de las Contingencias, Hechos posteriores al cierre, Pasivos, Activos

gastos e ingresos ambientales y Normativa Contable de Argentina vigente y
andlisis de las Resoluciones Técnicas.

7.1.1 En Argentina

7.1.2 Normas internacionales de informacion financiera relacionadas

Modulo lll: Los recursos naturales: Su reconocimiento contable y mediciéon
Unidad 8: Recursos Naturales

Objetivos del aprendizaje
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region y pais.

e Analizar la importancia de su reconocimiento desde la contabilidad
e Abordar los antecedentes locales e internacionales

Contenido
8.1. Concepto e importancia de los recursos naturales
8. 2. Abordaje en los segmentos de la contabilidad
8. 3. Importancia de su reconocimiento contable
8.3.1. Necesidad de un inventario fisico
8.3.2. Posibilidades de medicion
8.4. Antecedentes locales e internacionales

Modulo IV: Formas Asociativas sin fines de lucro: Cooperativas y mutuales

Unidad 9: La informacidn financiera y socio-ambiental en Ias cooperativas y
mutuales

Objetivos del aprendizaje

o Conocer la problematica de las cooperativas y mutuales en su relacion con la
contabilidad social y ambiental

» Establecer el impacto social, econdmico y ambiental de este tipo de formas
asociativas sin fines de lucro

* Abordar la legislacion, su evolucién y tratamiento fiscal para relacionarlo con los
informes contables emitidos por las cooperativas y mutuales

e Conocer las normativas contables y de auditoria relacionadas a la tematica.

Contenido

1. Nocién de Cooperativas y mutuales conforme sus principios universales basicos.
1.1. Legislacién aplicable
1.2. La responsabilidad social de sus miembros. El compromiso con la
comunidad en aras del desarrollo sostenible
1.3. Nociones sobre el tratamiento fiscal en este tipo de asociaciones
1.4. Representacion y gobierno: Organos sociales y la gestion sostenible
1.5.Disolucién y liquidacion

2. Normas legales y profesionales aplicables a cooperativas y mutuales

2.1. Evolucién y desarrollo.

2.2. Andlisis comparativo de las distintas normas.

2.3. Diferencias entre Patrimonio y Capital en las cooperativas. Resoluciones del
INAES especificas

2.4. La informacién contable por segmentos. Secciones en entldades multiservicio.
2.5. Balance Social: Experiencias de aplicacién en Cooperativas y Mutuales



2.5. Fiscalizacion publica y privada
Bibliografia Obligatoria

CONSTITUCION DE LA NACION ARGENTINA, art 41 y 43 — Adhesién a Convenios
internacionales de Derechos Humanos y ambientales, Leyes de presupuestos minimos
de la Nacién Argentina

Consejo Profesional de Ciencias Econémicas C.A.B.A. Resolucion técnica 37 FACPCE

Consejo Profesional de Ciencias Econémicas C.A.B.A. Resolucién Técnica 36 y 43
FACPCE

Consejo Profesional de Ciencias Econémicas C.ABA. Resolucién Técnica 24 FACPCE

Ley Nro. 25675 General del Ambiente

Normas de Presupuestos Minimos

Norma AA1000 Accountability -2008

Norma ISO 26000 Responsabildiad Social Empresaria- IRAM

Conjunto consolidado de Estandares Global Reporting Initiative (GRI)

https://www.globalreporting.org/standards/gri-standards-translations/gri-standards-
spanish-translations-download-center/

PAHLEN, R.; CAMPO, A. M. (2016-12) Recursos naturales y los servicios
medioambientales en la contabilidad financiera y gubernamental. Universidad de Buenos
Aires. Facultad de Ciencias Econémicas. Buenos Aires

PAHLEN, R. y FRONTI de GARCIA, L. (coordinadores) (2002) “La problematica
ambiental; su influencia en los Segmentos Contables: Social, Econémico, Patrimonial y
Gerencial de Buenos Aires

PAHLEN, R. y FRONTI de GARCIA, L. (2004) “Contabilidad Social y Ambiental”
Publicado en la pagina web en noviembre 2017
http://bibliotecadigital.econ.uba.ar/?c=libros&a=d&d=PahlenAcuna-Fronti_Contabilidad-
social-y-ambiental-2004

FRONTI, L & PAHLEN,R (2010). Contabilidad Ambiental y de gestién financiera. Informe
final primera y segunda parte. Ediciones. Instituto de investigaciones en Administracién,
contabilidad y métodos cuantitativos para la gestion. Seccidn investigaciones contables.
FCE-UBA

FRONTI Luisa (2008) Responsabilidad Ambiental Empresaria. EDICON Buenos Aires

FRONTI DE GARCIA, L et altri (2008) El sistema contable de gestién ambiental hasta el
cambio climatico. Universidad de Buenos Aires. Facultad de Ciencias Econémicas.

RODRIGUEZ DE RAMIREZ Balance Social 2014 ERREPAR Buenos Aires

D’ONOFRIO PAULA Empresas agricolas. Informe financiero desde el sistema de
informacién contable (2016) EDICON Buenos Aires

VIEGAS, JC Y SCAVONE G.(coordinadores) ( 2017) Contabilidad Superior. Buenas
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Capitulo V Marco conceptual de la Contabilidad de la Sustentabilidad. Editorial Buyé@@
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FERNANDEZ LORENZO, L. GEBA N- Propuesta de un Estado Contable T

Socioeconémico para Mutuales” — XXI Jornadas Universitarias de Contabilidad — Buenos
Aires, 2000

Bibliografia Ampliatoria

ASOCIACION ESPANOLA DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
Comision Contabilidad de Gestion, Informe N° 13, Espafa, 1999

CHAPMAN, W. L. (1981) “Dificultades para medir la cuantia del Beneficio Social Neto de
la actividad econémica de las empresas publicas y privadas”. Anales de la Academia
Nacional de Ciencias Econdmicas, vol. XXVI, pags. 57-78.

CHAPMAN, W. L. (1982) “El consumidor como beneficiario social de la actividad
empresaria’. Anales de la Academia Nacional de Ciencias Econémicas, vol. XXVII,
pags. 39-64.

CHAPMAN, W. L. (1983) “La politica laboral de la empresa y su Costo-Beneficio Social”.
Anales de la Academia Nacional de Ciencias Econdmicas, vol. XXVIII, pags. 113-144.

FERNANDEZ CUESTA, CARMEN: “Una polémica recomendacion de la comisién de la
Union Europea sobre Contabilidad Ambiental”. Publicada en la Revista Foro Econdmico,
Ao VII, N° 12, junio 2002. pag. 59 - 72

FERNANDEZ CUESTA, CARMEN: La Contabilidad y el medio ambiente, Revista
Teécnica Contable, Afio XLIV, N°522, Espafia, Junio de 1992.

FOWLER NEWTON, ENRIQUE (2014) Contabilidad Superior Tomo 2 Quinta Parte
Informes relacionados con la “Responsabilidad Social Empresaria” La Ley

FRONTI de GARCIA, L. y WAINSTEIN, M. (coordinadores) (2000) “Contabilidad y
Auditoria Ambiental”. Ed. Macchi, Buenos Aires, 243 pags

GARCIA FRONTI, INES (2006) Responsabilidad Social Empresaria. Informes Contables
sobre su cumplimiento. EDICON Argentina

International Federation of accountants —(IFAC) (2005) Environmental Management
Accounting International Guidance Document www.ifac.org/IAASB
www.ifac.org/Store/Details.tmpl?S1D=12048375762286923& Cart=1216391049421877

METODOLOGIA DE LA CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE

Metodologia de Conduccién del Aprendizaje
a) Metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje




La ensefianza centrada en el alumno tendra como base de desarrollo el aprendiz @\
con la guia de los docentes. El aprendizaje es un proceso de construccion actN& Y%
donde se procura que el alumno sepa buscar y utilizar la informacién para generar R
conocimientos nuevos que le permitan resolver los problemas que plantea la realidad.

El aprendizaje obtenido debe estar basado en una fundamentacion légica, tedrica y
empirica, no en estrategias memoristicas. Este planteo supone una conjuncién entre
teoria y practica, en la que ambas se van constituyendo en un movimiento permanente
de retroalimentacion.

Para ello y desde el primer dia de clase, el alumno debe estar dispuesto a estudiar
sistematicamente los distintos puntos enunciados en el programa de la asignatura. El
rol del profesor es ubicarlos en la bibliografia cuya lectura se recomienda y esclarecer
puntos dudosos, promoviendo de esta forma la discusién y el intercambio de ideas,
desarrollando sus capacidades que lo ayuden a ser eficaz, responsable, investigador y
critico en un mundo de cambios rapidos como aquél en el que vivimos.

Seria deseable que el alumno lea la bibliografia (obligatoria al menos) con anterioridad
al tratamiento en clase del tema, para poder asi aprovechar.mejor la exposicién del
profesor y estar en condiciones de participar activamente en la clase (a través de
preguntas directas o el debate).

Los docentes podran hacer peridédicamente un seguimiento de lectura, en lo posible
avisando previamente al alumno, a efectos de verificar el cumplimiento de esta
obligacion y orientar sobre la mejora de la cursada.

b) Dinamica del dictado de ias clases
En virtud de los objetivos indicados y la metodologia explicitada precedentemente,
el profesor a cargo del curso incentivara la participacion de los alumnos en los
temas tedrico-practicos, en las clases durante las cuales desarrollara aspectos
esenciales, requiriendo:
#% una actuacion activa del alumno
% propiciando los trabajos en grupo
% promoviendo las discusiones, ya sea que los estudios se realicen en forma

individual o en grupo

Se propicia la formacién de grupos de trabajo entre cuatro o seis participantes. La
formacion de los grupos sera a eleccion de los alumnos, recomendandoles como
elemento a considerar, basicamente, los horarios disponibles y la afinidad entre los
participantes, por cuanto la tarea fundamental de estos grupos sera la discusion de
temas y casos, dentro y fuera de los horarios de clase.

El grupo funcionara principalmente para:

# resolver casos, problemas y ejercitaciones practicas en general
# seleccionar bibliografia (fuentes) e

# investigar temas controvertidos

Dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, los casos practicos constituyen una
herramienta para que los alumnos se capaciten en la resolucién de situaciones que
puedan presentarse en la realidad y por lo tanto, en su futura practica profesional.



clase, pretenden cubrir aspectos de una gama de situaciones diferentes qu
practica ha de presentar, con la guia del docente. Es por ello que se propicia 1d!
presentacion de casos por parte de estos grupos de trabajo, representando esta
actividad un enriquecimiento importante al aprendizaje, ya que no se limita a la
solucién de ejercicios, sino que va mas alla y posibilita que el alumno participe en la
elaboracion y busqueda de casos que le seran relevantes y significativos.

. . ' ) f
Los casos que se propongan, las situaciones que eventualmente surjan de ¢ s

Entre ofras actividades se desarrollaran las siguientes, segun el siguiente
programa:

Actividad N°1

Denominacion: Analisis de situaciones

Descripcién: Comprender los segmentos contables y  clasificar actividades
relacionadas con esto.

Actividad N°2

Denominacion: Analisis de casos reales propuestos por las empresas

Descripciéon: Analizar casos presentados en el Consejo de empresarios para el
desarrollo sostenible en Argentina y en el Mundo y su relaciéon con las distintas
teorias. Identificar tematica y grupos de interés

Actividad N°3

Denominacioén: Indicadores

Descripciéon: Analizar casos presentados en el Consejo de empresarios para el
desarrollo sostenible en Argentina y en el mundo. Propuesta de indicadores.

Actividad N°4

Denominacion: Negocios inclusivos

Descripcién: Analizar el informe de negocios inclusivos del CEADS. Desarrollar
casos de estudio

Actividad N°5

Denominacion: Informes socio ambientales

Descripcién: Analizar informes presentados bajo los enfoques de Pacto Global,
Global Reporting y otros informes

- Actividad N°6

Denominacioén: Informes de buenas practicas de gobierno

Descripcion: Analizar informes presentados por empresas Argentinas de distintos
sectores. Presentar propuestas de informes de la CNV. Analisis de riesgos

Actividad N°7

Denominacioén: Informacioén socio ambiental y financiera

Descripcion: Analizar informes presentados por empresas Argentinas de distintos
sectores. Analizar normas legales y profesionales vigentes y su impacto sobre la
informacioén financiera

Se propiciard, en los cursos regulares, la formacién de grupos de trabajo que
tendran por  fin el resolver temas controvertidos asi como la estimulacién de la
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investigacién, del mismo modo que llevaran adelante la resolucién de casos
armado de trabajos.

Los docentes realizaran exposiciones acerca de los problemas principales de cada
unidad tematica. Se incentivara la lectura de la bibliografia con busqueda de opinién
personal del alumno. Se debatiran con los alumnos, individualmente o en grupos,
los casos o trabajos practicos vinculados a las exposiciones doctrinarias. Se
promovera el estudio independiente por parte de los alumnos y las consecuentes
consultas con los docentes.

El curso regular dispondra de una carga horaria de tres veces por semana en el
que se dictaran clases tedrico practicas. Se le entregara a los alumnos un
cronograma tentativo de clases teérico practicas, asi como de entrega de
actividades que deberan cumplir al inicio del cuatrimestre.

Como eje transversal se realizaran actividades practicas que permitan conectar los
conceptos tedéricos adquiridos con la contrastacion empirica basandonos en
estrategias que permitan la construccién del aprendizaje por parte de los alumnos.
Estas actividades seran evaluadas y formaran parte de la nota del concepto que se
promediara con las notas formales emergentes de los parciales

Se propondra el trabajo en equipos considerando el niumero de alumnos, la
composicién del grupo, el lugar fisico y los recursos disponibles.

Se propiciara la exposicion oral de las actividades y se trabajara con modalidades
tales como torbellino de ideas con el objetivo de fomentar la capacidad critica de los
educandos.

Las exposiciones por parte del profesor se limitaran a las clases tedricas que
estimularan el conocimiento sistémico entrelazando los distintos contenidos del
curso

En el curso magistral se pondra énfasis en el estudio individual de los alumnos, y
se pondra a disposicién material de consulta en la pagina web del curso

METODOLOGIA DE LA EVALUACION

Cursos presenciales y semipresenciales

Los alumnos seran evaluados, como minimo, con dos examenes escritos —en dias y
horarios de clase- (Resolucién CD 386/2006) que contemplaran aspectos teorico-
practicos de la asignatura. Se destaca que so6lo seran examinados los alumnos e
inscriptos en cada curso.

De acuerdo con lo anteriormente desarrollado, donde se destaca que el alumno
debera aprender a resolver problemas formulados en casos simulados, es dable
enfatizar que debera estar en condiciones de identificar los datos relevantes que
hacen al problema (caso), mas alla del formato en que se presenten los mismos.

Cada parcial se dividira en dos partes: practica y otra teérica, y ambas deben
resultar aprobadas, con nota igual o superior a 4 (cuatro) puntos. Si una parte se
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calificara con nota inferior a 4 (cuatro) puntos, el parcial completo merecera co 0
calificacion dicha nota. De acuerdo con la normativa vigente, el alumno podra

recuperar un parcial cuya nota haya sido inferior a 4 (cuatro) puntos o en caso d‘e?

ausencia. La instancia de recuperatorio también podra ser utilizada para aquellos'

casos que tengan calificaciones iguales o superiores a 4 (cuatro) y menores a 7 /

(siete) y deseen elevar la nota para alcanzar la promocién.

La calificacién obtenida en el examen recuperatorio reemplazara a la nota del
parcial que se recupera.

Los alumnos que de acuerdo con la Resolucion CD 455/2006:

1. hubieran aprobado todas las instancias de evaluacion (nota parcial 4 o mas
puntos) y la nota final fuere siete (7) puntos o mas de promedio, seran
promovidos automaticamente y su calificacion sera el promedio resultante de
ellas. Cabe agregar que debe entenderse que las evaluaciones individuales
seran aquellas que respondan a los examenes parciales en forma directa o luego
de haber aprobado la Gnica prueba recuperatoria a que tienen derecho.

2. hubieran aprobado todas las instancias de evaluaciéon (nota parcial 4 o mas
puntos) y la nota final fuere cuatro (4) puntos o mas puntos de promedio, pero
inferiores a siete (7) seran considerados “regulares” a los fines de rendir un
examen final de la asignatura, cabe destacar al igual que en el punto anterior
sean ellas obtenidas en forma directa o luego de haber aprobado la Unica prueba
recuperatoria a que tienen derecho,
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3. que hubieran obtenido, luego de todas las instancias de evaluacion, notas finales

inferiores a cuatro (4) puntos de promedio se les asignara la nota “insuficiente”.

Dado que solamente seran calificados los alumnos inscriptos en la lista del curso
respectivo, que brinda la Facultad, aquellos alumnos que hayan asistido a las clases
en caracter de oyentes o voluntarios no podran presentarse a rendir los examenes
parciales respectivos, por cuanto la Facultad no labrard acta alguna en tales
condiciones ni se admitiran cambios de curso o la rendicién de examenes parciales
en otros cursos.

Régimen de examenes finales, cursos intensivos, magistrales y libres

El examen final integrador comprendera temas teéricos y practicos de la asignatura,
debiendo el alumno aprobar ambos temarios, para que su calificacion resulte
promediada, con un puntaje que alcance por lo menos un 60% de los contenidos.
Por consiguiente, los alumnos que obtengan una calificacion inferior a 4 (cuatro)
puntos seran considerados insuficientes y aquellos con una calificacién igual o
superior a 4 (cuatro) aprueban la asignatura con dicha nota (Resolucién CD
406/20086).

En el caso de cursos intensivos la evaluacién se realizara con una nota final para
cada alumno inscripto, que surgird de un Unico examen final, el promedio de dos
examenes, la combinaciéon de test de lectura y trabajos practicos con examenes
parciales

Las calificaciones deberan ser informadas a los alumnos dentro de los 15 dias
corridos siguientes a la fecha del examen final. En caso de no existir aula
disponible, el acto de lectura y entrega de notas se realizara en Sala de Profesores
(Resolucion CD 374/2006)



Criterio de confeccion del promedio de notas finales

En los casos en que fuere necesario expresar en nimero entero el promedio de
notas parciales o de éstas y el examen parcial, se aplicara el ntimero entero
superior si la fraccién fuere de 0.50 puntos 0 mas y el nliimero entero inferior si fuere
de 0.49 o menos. Cuando la nota fuese de 3.01 a 3.99 se calificara con 3 (tres)
puntos. (Resoluciéon CS 4994/93)



