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ENCUADRE GENERAL

Contenidos minimos — Organizacion del Programa

Concepto y origen del derecho comercial. Distintas etapas. El comerciante, el
empresario y el emprendedor. La unificacion del derecho privado. Nuevos
paradigmas. Autonomia de la voluntad, empresa y mercados globales. La
. tecnologia y su impacto en la empresa. Personas juridicas. Sociedades.
Asociaciones civiles. Simples asociaciones. Fundaciones. Cooperativas vy
mutuales. Sociedad por Acciones Simplificada. La micro, pequefa y mediana
empresa (MIPYME) y su importancia en la economia. Las sociedades de familia y
el protocolo familiar. La sociedad de Garantia Reciproca. El derecho de
sociedades. Socios. Elementos constitutivos. ElI Registro Publico y las
inscripciones por medios electrénicos. Organizacidn. Documentacidn; los registros
digitales. Sociedades constituidas en el extranjero. Reorganizaciéon empresaria.
Disolucion y liquidacién. Vinculaciones y agrupaciones empresarias. Confratos de
empresa y ofras formas de vinculacién. Los contratos asociativos. Principios
generales y su regulacién legal. Transferencia de empresas en funcionamiento.
Fiscalizaciéon externa. Organismos publicos de contralor. Ei Estado empresario.
Responsabilidad de las personas juridicas. Responsabilidad Social Empresaria.

(1)

El derecho. La ley. Fuentes del derecho. Personas. Obligaciones. Teoria general
del contrato; contratos modernos de empresa. La empresa; su organizacion.
Sociedades; sociedad andnima. Formas asociativas modernas. La regulacién
economica y su incidencia en la organizacion de [as empresas (2)

(1) Corresponde a las Carreras de Contador Piblico (RCS N°® 1509/18)

(2) Corresponde a las Carreras de Actuario (texto ordenado, RCS N° 6207/13) y
Licenciado en Administracion (texto ordenado, RCS N° 3880/15)

Razones que justifican la inclusion de la asignatura dentro del plan de
estudio

El! Programa de [a materia Instituciones de Derecho Privado (Céd. 273),
aprobado por Resolucion del Consejo Directivo (F.C.E.) N° 1747/07, se inserta
en el plan de formacién profesional de Contadores Publicos, Licenciados en
Administracion y Actuarios, en esta Facultad de Ciencias Econémicas de la
Universidad de Buenos Aires.

Sus contenidos se dirigen a integrar el proceso educativo alrededor de Ia
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empresa, como eje estructural de la asignatura, ahora claramente recibido en la
nueva legislacion codificada en un Unico cuerpo normativo.

Sobre la base de un fenémeno de hecho, configurado por la organizacién de
factores de la produccion, apreciado desde el pensamiento cientifico a partir de

la observacion, se instala la empresa como objeto inicial de analisis, propuesto
al alumno para su examen y aplicacion de las normas juridicas.

No duda la Catedra en sostener que anteriores nociones, como las de acto de
comercio y la de sociedad comercial, frente al proceso de unificacion de los
Cédigos Civil y Comercial de la Nacién, dieron paso a la de empresa como
fundamento de un moderno derecho mercantil.

La asignatura contribuye a completar la formacién del estudiante al facilitarle la
comprension de la dimensién juridica de la empresa, donde la figura del
contrato constituye el necesario e inevitable modo de vinculacién en el mundo
de los negocios.

Asimismo, transita y desarrclla la problematica de las sociedades, como
asociaciones de personas que permiten a la empresa instalarse en el mundo
de las relaciones juridicas, acercando al estudiante a conceptos que luego
deberd manejar en otras disciplinas, tales como la contabilidad, la organizacién
de empresas o las finanzas.

Ubicacion de la asignatura en la curricula

La materia Instituciones de Derecho Privado (Cod. 273) se encuentra en el
ciclo profesional del plan de estudios vigente en la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad de Buenos Aires para los cursantes de las
carreras de Contador Publico, Licenciatura en Administracién y Actuario.

Es de destacar que los alumnos de la carrera de Contador Publico tienen como
materia obligatoria previa “Derecho Econdomico’, 1o que no sucede con los
educandos que cursan las carreras de Licenciafura en Administracion y
Actuario.

Obijetivos

El cursante debe conocer, comprender y aplicar, en concordancia con [as
restantes materias de la carrera, los conceptos y las instituciones basicas del
moderno derecho mercantil.

Se pretende que luego de cursada la asignatura se encuentre en condiciones
de hacer uso de la forma juridica que mejor se adecue a la actividad
empresarial, tanto en su origen como durante el tiempo que dure la misma. En
coherencia con ello, se procura que el estudiante se encuentre capacitado para
manejarse en la estructura juridica elegida y que pueda a la vez comprender
las relaciones juridicas con otros operadores econémicos, valorando el riesgo
juridico de las mismas.

Pagina 3




Por dltimo, se persigue debe estar capacitado para aplicar los recursos
juridicos competitivos puestos al alcance del empresario, asi como resolver el
fin de la actividad, la posible crisis ¢ la reorganizacién de laempresa.

Competencias a adquirir
Basicas

1. Conocer y comprender los aspectos conceptuales, sistematicos vy
metodologicos del derecho mercantil.

2. Conocer y comprender los aspectos de régimen juridico de las instituciones
e instrumentos del trafico mercantil contenidos en nuestro ordenamiento
juridico.

Especificas

1. Saber interpretar el regimen legal vigente, respecto de las personas en
general y sus atributos en particular.

2. Saber distinguir adecuadamente las nociones de hecho y acto juridico,
comprendiendo cuales vicios afectan su validez.

3. Saber interpretar el régimen general de las obligaciones, sus fuentes y
formas de extincion.

4. Saber abordar el desarrollo de las actividades econdmicas a través de la
empresa.

5. Saber valorar al contrato como principal fuente de las obligaciones. Conocer
su modo de celebracién, contenido y conclusion.

8. Saber determinar la relacion entre empresa y consumidor.

7. Saber valorar la sociedad como forma de organizacion juridica que asume la
creacién y administracién de la empresa.

8. Saber manejar los elementos especificos determinantes para la constitucion
de sociedades.

9. Saber interpretar la nocion del capital social, su conformacion, su incidencia
en la sociedad y la diferencia con el patrimonio social.

10. Saber valorar el principio organicista como definicion estructural de la
sociedad, permitiendo que a traves del mismo la sociedad desarrolle el
cumplimiento de su objeto.

11. Saber como examinar y comprender la actuacién de la persona socia
dentro de la estructura societaria.

12. Saber armonizar e integrar conceptos propios de la registracién contable
con los requisitos legales exigidos legalmente para su validez.

13. Saber resolver los cambios estructurales en las sociedades, producidos a
partir de necesidades organizacionales o por imperativo de circunstancias
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legales.

14. Saber interpretar y evaluar supuestos de vinculaciones societarias o
formacién de grupos.

15. Saber evaluar los tipos de sociedades de personas.

16. Saber evaluar los tipos societarios de Sociedad de Responsabilidad
Limitada y Sociedad por Acciones Simplificada y valorar su posible aplicacion,
como modo de organizacion juridica de la pequefia empresa. Analizar y
comprender su importancia € incidencia en la economia moderna.

17. Saber desarrollar la toma de decisidn como formador de la voluntad social
por la asamblea.

18. Saber cdmo analizar la toma de decisién por el 6rgano de administracién y
de fiscalizacién.

19. Saber codmo examinar y analizar los diferentes modos de organizacion
empresarial y mecanismos de control externo.

Transversales

—

. Capacidad de analisis y sintesis.

. Capacidad de organizacion y planificacion.

. Capacidad de comunicacion oral y escrita

. Habilidad para mostrar sus conocimientos en situaciones practicas.
. Capacidad de resolucién de problemas.

. Capacidad de trabajar en forma autonoma.-

. Capacidad de investigar a un determinado nivel.

. Capacidad de trabajar en equipo.

o B o s R o) S I O I\

. Capacidad de autoevaluacién.
10. Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes.

11. Compromiso ético.
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PROGRAMA ANALITICO

UNIDAD I. PERSONAS Y BIENES

Objetivos - introducir al Alumno en los conceptos iniciales de los sujetos
participantes

Temas a desarrollar;
1. La persona. Concepto. Clasificacién. La persona humana.

2. Atributos de la personalidad. Capacidad. Nombre. Domicilio. Bienes con
relacién a personas y los derechos de incidencia colectiva. El patrimonio como
prenda comun de los acreedores.

3. Persona juridica. Concepto. Clasificacién. Ley aplicable. Inoponibilidad de la
personalidad juridica.

4. Las personas juridicas privadas. Sociedades. Asociaciones civiles. Simples
asociaciones. Fundaciones. Iglesias y entidades religiosas. Mutuales.
Cooperativas. Consorcio de propiedad horizontal.

UNIDAD Il. HECHOS Y ACTOS JURIDICOS — OBLIGACIONES

Objetivos — conocer los acontecimientos que se reconocen en los
negocios econdémicos, como generadores de consecuencias juridicas

Temas a desarrollar:
1. Hecho juridico. Concepto y clasificacion.

2. Acto juridico. Concepto. Elementos. Forma. Instrumentos publicos, privados
y particulares. Su importancia en relacién con la instrumentacion de las
personas juridicas privadas.

3. Vicios de! acto juridico. Ineficacia de los actos juridicos. Nulidades. Efectos.

4. Obligaciones en general. Concepto. Elementos. Fuentes. Clasificacion: de
dar, hacer, no hacer, simplemente mancomunadas y solidarias. Clausula penal.
Concepto.

5. Efectos de las obligaciones. Modos de extincidn. Otras fuentes de las
obligaciones.
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UNIDAD lIl. LA EMPRESA Y SU IMPORTANCIA EN LA ECONOMIA
Objeticos — identificar a la empresa como organizacién econémica
Temas a desarrollar:

1. Usos y costumbres en los negocios. Evolucién. Su regulacion juridica en las
distintas etapas y frente a mercados cambiantes. Caracteres del derecho
privado actual. La escuela de andlisis econémico del Derecho.

2. La empresa. Su importancia en la economia. Empresas "globalizadas".
Procesos de integracion econémica. La Argentina y su participaciéon en el
comercio mundial. Estado de Derecho, seguridad juridica e inversiones.
Formas modernas de negociacion. La empresa, el mercado y el desarrollo
tecnolégico.

3. Empresa y sociedad. Diferencias. Marco juridico usual adoptado [ocal e
internacionalmente.

4. Fondo de comercio. Concepto. Naturaleza juridica. Elementos integrativos:
bienes materiales e inmateriales. El valor llave o aviamiento.

5. El empresario individual. Régimen legal. Derechos y obligaciones.
Registracion. Estados contables.

6. La empresa familiar. Caracteres. Importancia. E! protocolo de familia y
normas del Cédigo Civil y Comercial de la Nacidén. Medios de evitar conflictos
sSucesorios.

7. La pequeria y mediana empresa. Su importancia en la economia y en el
mercado laboral mundial.

8. Distintas formas de transferencia de empresas en funcionamiento.
Supuestos de empresas organizadas bajo la forma de sociedades. Due
Diligence. Concepto. Importancia. Mecanismos usuales para garantizar la
inexistencia de pasivos ocultos en la adquisicion de empresas en
funcionamiento

9. El Registro Publico. Ambito de actuacion. Efectos de la inscripcién registral.
Acceso a la informacion. Normativa.

UNIDAD IV. CONTRATOS EN GENERAL

Objetivos — reconocer al contrato, como acto juridico productor de
obligaciones y factor de desarrollo de la empresa

Temas a desarrollar:

1.Contrato. Concepto y clasificaciéon. Elementos esenciales, naturales Forma y
prueba. El principio de la autonomia de la voluntad en el Cédigo Civil y
Comercial de la Nacion. La fuerza obligatoria de los contratos. Interpretacion.

Pagina 7



2. Formas de contratacién masiva: su importancia en la economia. Contratos
preliminares. Pacto de preferencia.

3. Efectos de los contratos en general.

4. Extincién de los contratos. Modificacion y adecuacién del contrato.

UNIDAD V. CONTRATOS DE EMPRESA - CONTRATOS ASOCIATIVOS.
EMPRENDEDURISMO - CONTRATOS DE CONSUMO

Objetivos — distinguir diferentes tipos de contratos
Temas a desarrollar:

1. Los llamados contratos de empresa. Caracteristicas. Importancia.
Suministro, leasing, contratos bancarios, franquicia, factoraje, agencia,
concesién y fideicomiso. Los contratos conexos.

2. Contratos asociativos. Normativa general de los contratos asociativos en el
Codigo Civil y Comercial de la Nacion. Uniones fransitorias. Agrupaciones de
colaboracién. Consorcios de cooperacion. Negocios en participacion.

3. El emprendedurismo. Importancia actual de la investigacion, el desarrollo y la
innovacion. La economia del conocimiento y la reformulacién de los
tradicionales patrones de produccion y comercio mundial. El emprendedor. Su
regulacién legal en la Ley 27.349 de apoyo al capital emprendedor. Formas de
financiamiento.

4. La empresa social. Su evolucion. Experiencia en el Derecho comparado. Las
empresas BIC (de Beneficio de Interés Colectivo) o de triple impacto.

5. Vinculaciones entre empresarios: técnicas contractuales y societarias.

6. Contratos de consumo. Practicas y clausulas abusivas.

UNIDAD VI. SOCIEDAD - NATURALEZA - ELEMENTOS

Objetivos — identificar a la sociedad como forma juridica de desarrollo del
negocio econémico

Temas a desarrollar:

1. El derecho de sociedades. Su contenido actual. Ley General de Sociedades
N° 19.550. Ley de Apoyo al Capital Emprendedor N°® 27.349. Nuevas lineas de
pensamiento en el derecho societario.

2. Sociedad. Concepto. La sociedad como sujeto de derecho. Autonomia de la
voluntad. De las sociedades como contrato plurilateral de organizacion a las
sociedades unipersonales (SAU, Sociedades atipicas de la Seccion IV y SAS).
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3. Diferencias con otras formas asociativas y personas juridicas. Elementos
generales y especificos.

4. El objeto y la causa del contrato de sociedad. Sus especiales caracteristicos
en materia societaria.

5. La sociedad socia. Las participaciones sociales.

6. Sociedades de la Seccidn 4°, Capitulo | de la Ley General de Sociedades.
Personalidad. Representacion. Administracion. Gobierno. Inoponibilidad.
Responsabilidad. Bienes registrables. Subsanacién. Relaciones entre
acreedores sociales y particulares de los socios. Disolucién y liquidacion.

UNIDAD VII. ELEMENTOS ESPECIFICOS — PERSONALIDAD
Objetivos — reconocer a la sociedad como sujeto de derecho
Temas a desarrollar:

1. Unipersonalidad y pluralidad. La limitacion de la responsabilidad del
empresario individual. La sociedad de un sélo socio. Distintas posibilidades
legales

2. Organizacidn. Tipicidad. Atipicidad. Aportes. Participacion en las utilidades y
soporte de las pérdidas. La “affectio societatis”.

3. Estipulaciones del instrumento constitutivo. Clausulas tipificantes y no
tipificantes. Estipulaciones nulas.

4. Inscripcion registral del instrumento constitutive y sus reformas. Plazos y
toma de razén. Publicidad. Reformas. Supresidon del control de iegalidad
registral. Efectos de la inscripcién.

5. Domicilio y sede social. Importancia. Efectos.

6. Nombre. Concepto y amparo legal. Denominacién y razén social. Plazo de
duracién de la sociedad.

7. Cierre del gjercicio econdémico.

8. El objeto del contrato de sociedad comercial. Importancia. Objeto, capital y
actividad social. Sociedades de objeto multiple.

9. Personalidad societaria. Consecuencias derivadas del reconocimiento de la
personalidad. Desestimacion de la personalidad. Inoponibilidad de la persona
juridica. El concepto de persona juridica del Cddigo Civil y Comercial de la
Nacidn y su aplicacién en materia societaria. Supuestos especiales.

10. La sociedad en la etapa de su formacion. Sociedades en liquidacion.
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UNIDAD VIIl. CAPITAL SOCIAL-APORTES

Objetivos — reconocer al capital como elemento del balance social,
configurante de garantia.

Temas a desarrollar:
1. El capital social. Funcién e importancia.

2. Capital y patrimonio de la sociedad: distincion Los principios de
ordenamiento del capital.

3. Formacién del capital social. bienes aportables. Aportes de obligaciones de
dar y de obligaciones de hacer. Aportes en propiedad o en uso y goce. Mora en
el aporte. Exigibilidad.

4. Aporte de bienes registrables: requisitos. Aporte de derechos. Aporte de
créditos. Aporte de bienes gravados. Garantla por eviccién y vicios
redhibitorios.

5. Prestaciones accesorias. Concepto y contenido. Requisitos que deben
reunir. Utilidad practica.

UNIDAD 1X. ORGANIZACION SOCIETARIA

Objetivos — afirmar el principio organicista como definitorio de la nocion
de sociedad

Objetivos de la Unidad

Asimilar el principio organicista como definicién estructural de la sociedad,
permitiendo que a través del mismo la sociedad desarrolle el cumplimiento de
su objeto.

Temas a desarrollar:

1. Organizacién societaria. Concepto. Organizacion juridica y organizacién
economica.

2. Principio organicista. Funciones en interés de la sociedad y en interés directo
de los socios. Participacion a distancia y reuniones virtuales.

3. Organos de representacidon y administracién. Limites a la actuacion de los
administradores.

4. Imputacién a la sociedad de los actos cumplidos por sus representantes y
administradores. Teoria del ultra vires. Criterios de la jurisprudencia y doctrina
sohre su aplicacién. La apariencia juridica.

5. Responsabilidad de los administradores. Inscripcion y publicidad de la
designacion y cesacion de los administradores.
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8. Organos de gobierno y de fiscalizacion en general.

7. Funcionamiento. Auto convocatoria y reuniones a distancia. Normas del
Codigo Civil y Comercial de la Nacién y su aplicacién supletoria a las
sociedades. Cuestiones que se plantean.

UNIDAD X. LOS SOCIOS - NULIDAD

Objetivos — reconocer al socio como materia de tutela, entre otros, de la
ley societaria

Temas a desarrollar:

1. Socio. Concepto. Adquisicion, transmisién y pérdida de la calidad de socio.
Capacidad para ser socio. Derechos y obligaciones derivados de la condicion
de socio.

2. Responsabilidad frente a la sociedad y terceros. Socio aparente, socio oculto
y socio del socio. Responsabilidad de administradores y socios frente al
derecho laboral, tributario y penal.

3. Nulidades societarias. Nulidad que afecta el vinculo de alguno de los socios.
Estipulaciones nulas del contrato social.

4. Sociedades de objeto ilicito, de objeto licito y actividad ilicita y de objeto
prohibido en razon del tipo.

UNIDAD XI. DOCUMENTACION Y REGISTRACION

Objetivos — reconocer a la documentaciéon contable y social como factor
probatorio del desenvolvimiento social

Temas a desarrollar:

1. Contabilidad y estados contables. Concepto y contenido. Balance.
Patrimonio neto. Notas complementarias. Utilidad y pérdida. Dividendos.
Reservas: clases.

2. Modo de llevar la contabilidad. Registros indispensables: diario, Inventarios y
balances. Otros. Conservacion de libros, registros y documentacion
respaldatoria. Eficacia probatoria de la contabilidad.

3. Documentacion y registracion societaria. Régimen del Caddigo Civil y
Comercial de la Naciéon y de la Ley General de Sociedades Comerciales.
Aplicacién de las Normas dictadas por los Consejos Profesionales. Principios
generales. Libros. Publicaciones. Actas. Contabilizacién por medios mecéanicos
y virtuales. Registros digitales. Resoluciones de la Inspeccion General de
Justicia.

4. Rendicidon de cuentas en las sociedades. Importancia. Casos. Forma.
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a.
5. Memoria de los administradores. Su importancia.

6. El informe de la sindicatura. Importancia. Auditoria de los estados contables.
Balances e informes falsos e incompletos (Remision)

7. Pasos necesarios para la aprobacién de los estados contables por parte de
una sociedad.

UNIDAD XII. VICISITUDES Y REORGANIZACION
Objetivos — adquirir nociones que permiten la reorganizacién empresaria

Temas a desarrollar:

1. Resolucion parcial. Concepto. Caracteristicas segun los tipos societarios.
Casos.

2. Exclusién. Diferentes supuestos segtn los fipos. Muerte del socio. Pactos
usuales de continuacién. Exclusion en las sociedades de dos socios: efectos.

3. Disolucion. Concepto. Causales. Supuesto especial de reduccién a uno del
nimero de socios. Responsabilidad de los administradores y de los socios.
Publicidad. Disolucion sin liquidacién: supuestos. Remocion de causales de
disolucién: fundamentos y requisitos.

4. Liquidacién: Concepto. Personalidad. El liquidador. Designacion y cesacion.
Facultades y obligaciones. El proceso liquidatario. Particion. Inscripcion
registral. Conservacion de libros y documentacion societaria.

5. Prérroga de plazo. Reconduccion de sociedades bajo causales de
disolucién.

6. Intervencién judicial: concepto. Distintas formas. Requisitos para su
procedencia. Intervencion a solicitud de la autoridad de contralor.

7. Procesos de reorganizacién societaria. Su importancia en la economia
moderna.

8. Transformaciéon: concepto, requisitos y efectos. Supuestos de la
transformacién de sociedades en Sociedades Andnimas Unipersonales.

9. Fusién: concepto y clases. Requisitos.

10. Escision: concepto y modalidades. Requisitos

UNIDAD Xlll. VINCULACIONES SOCIETARIAS — GRUPOS - ACTUACION
EN EL PAiIS DE SOCIEDADES CONSTITUIDAS EN EL EXTRANJERO

Objetivos — reconocer a la sociedad constituida en el extranjero como
susceptible de actuacion en territorio argentino
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Temas a desarrollar:
1. Vinculaciones societarias: concepto y distintas técnicas.
2. Participaciones societarias: concepto y limites. Participaciones reciprocas.

3. Sociedades vinculadas y controladas: caracterizacion. Consecuencias del
control societario. El control econdmico y el conirol "de hecho”. Practicas
restrictivas a la libre concurrencia. La Ley de Defensa de [a Competencia

4. La actuacion grupal. El fendémeno del grupo y su tratamiento en la legislacion
argentina. Antecedentes en el derecho comparado. La SAU como instrumento
de organizacion empresarial que posibilita la gestion unitaria de patrimonios.

5. Nacionalidad de las sociedades. Concepto. La doctrina Bernardo de Irigoyen.
Situacién actual.

6. Actuacién extraterritorial de las sociedades. Régimen aplicable en cuanto a
la existencia y forma de la sociedad
constituida en el extranjero. Tipo desconocido: su validez.

7. Acto aislado y ejercicio habitual. Sucursal. Otras formas de representacion.
Requisitos para su inscripcion registral. Emplazamiento en juicio.
Representante. Deberes y atribuciones.

8. Sociedades constituidas en el extranjero que constituyan o participen en
sociedad local o cumplan su objeto en la Argentina. Requisitos. Inscripcidn.
Sociedades no inscriptas. Doctrina. Jurisprudencia.

9. Las denominadas sociedades off shore y su inscripcidn registral.
Restricciones. Prohibiciones.

UNIDAD XIV. SOCIEDADES DE PERSONAS
Objetivos — explorar los diferentes tipos societarios
Temas a desarrollar:

1. Sociedades de personas o por partes de interés social. Antecedentes. Su
importancia actual. Sociedad colectiva; Sociedad en comandita simple;
Sociedad de capital e industria. Caracterizacion. Régimen legal e importancia
actual.

UNIDAD XV. SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - SOCIEDAD
POR ACCIONES SIMPLIFICADA

Objetivos - conocer el formato de responsabilidad limitada como de uso
frecuente en los negocios
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Temas a desarrollar;

1. Sociedad de Responsabilidad Limitada. Antecedentes y legisiacion
comparada. Caracteristicas. Andlisis comparativo con la Sociedad Anénima y
con los otros tipos societarios

2. Denominacién social. Diferentes supuestos.

3. Los socios. Responsabilidad. Adquisicion y transmision de la calidad de
socio. Transmision de las cuotas entre socios y a un tercero. Transferencia por
causa de muerte. Clausulas restrictivas de la libre cesibilidad.

4. Capital. Formacién del capital social. Cuoctas suplementarias

5. Administracion y representacion. Organizacién. Derechos y obligaciones.
Renuncia y remocién del gerente. Régimen de responsabilidad del gerente.

6. Gobierno. Deliberaciones de los socios. Mayorias. Derecho de receso.
7. Fiscalizacién.

8. Sociedad por Acciones Simplificada. Antecedentes en el derecho
comparado. Su regulacién autdnoma en la Ley N° 27.349. Caracterizacion.
Aplicacion supletoria de la Ley General de Sociedades. Constitucion.
Requisitos. El principio de libertad de configuracién de sus clausulas. Forma y
modo de constitucién. Organizacion juridica interna. Responsabilidad de ios
socios. Capital y su representacion. Organizacion. Funcionamiento.
Registracién. Limitaciones. Régimen de registracién contable.

UNIDAD XVI. LA SOCIEDAD ANONIMA - CAPITAL SOCIAL - ACCIONES-
DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS

Objetivos — reconocer a la sociedad por acciones como forma moderna
de organizacion societaria

Temas a desarrollar:

1. Las SA (Sociedades Andnimas) y las SAU (Sociedad Andnima Unipersonai).
Antecedentes y legislacion comparada. Caracteristicas. Su importancia en la
economia moderna.

2. Constitucion: modo y forma. Estatuto: su contenido. Reformas.

3. Formacién del capital social. Aportes de los socios. Suscripcién e
integracién. Prestaciones accesorias. (Remision)

4. Aumento del capital. Emision con prima y emision bajo el par. Reduccién de
capital: distintos supuestos. Adquisicion por la sociedad de sus propias
acciones.
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5. Accidon. Concepto. La accién como titulo valor. La nominatividad accionaria:
efectos. Clasificacién de las acciones desde el punto de vista de los derechos
politicos y econémicos que confieren. Libro de registro de acciones.

6. Bonos de goce y de participacion: concepto. Debentures: concepto.
Obligaciones negociables. Otros valores. Aplicacién de las normas del CCyC
sobre titulos valores.

7. Derechos y deberes de los accionistas: el derecho de informacion, el
derecho de preferencia y el derecho de acrecer, derecho de voto, derecho de
receso, derecho al dividendo y a la cuota de liquidacion, derecho a la
impugnacién de las decisiones asambiearias, otros derechos.

UNIDAD XVII. LA SOCIEDAD ANONIMA - ASAMBLEA

Objetivos — reconocer al dérgano de gobierno y comprender su
funcionamiento como formador de la voluntad social

Temas a desarrollar:
1. La Asamblea de Accionistas como érgano de gobierno de las SA.

2. Clases. Competencia. Asambleas de clases y unanime; caracteristicas y
régimen legal.

3. Convocatoria y funcionamiento. Publicidad. Lugar de celebracion.
Cuestiones que se plantean. Orden del dia. Asistentes. Poderes.

4. Quérum y mayorias. Distintos supuestos.
5. Derecho de receso del acclonista. Casos. Plazos.

6. Conflicto societario. Impugnacién de las resoluciones asamblearias.
Clausulas compromisorias.

7. Pactos entre socios. Sindicacién de acciones. Modalidades, Otros convenios.

UNIDAD XVIII. LA SOCIEDAD ANONIMA, DIRECTORIO. CONSEJO DE
VIGILANCIA Y SINDICATURA

Objetivos — conocer la estructura de funcionamiento de los 6rganos
sociales

Temas a desarrollar;
1. El Directorio. Concepto. Funciones. Integracidn.

2. "Corporate governance". Concepto. Su importancia en el Derecho
Comparado. Caracteres. Régimen legal.

3. Sistemas de eleccion de directores. Incapacidades e incompatibilidades.
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4. Duracion en el cargo. Remocion. Cesacién. Remuneracion. Publicidad e
inscripcidn registral,

5. Funcionamiento del Directorio. Comité Ejecutivo. La funcién de
representacion. Impugnacién de las resoluciones del Directorio, doctrina y
jurisprudencia. Régimen de responsabilidad de los directores. La planificacién
organica. Directores ejecutivos 0 CEQ (Chief Executive Officer).

8. El Consejo de Vigilancia: concepto y caracterizacién. Atribuciones y deberes.
Diferencias con la sindicatura. Auditoria anual.

7. Fiscalizacién privada: sindicatura. Caracter profesional del cargo.
Atribuciones y deberes. Inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones.
Duracién en el cargo. Revocabilidad. Renuncia. Remuneracidn.

8. Prescindencia de la sindicatura y sindicatura obligatoria. Sindicatura plural.
Régimen de responsabilidad. Sindicatura en la sociedad de un sdélo socio.

UNIDAD XIX. SOCIEDADES EN COMANDITA POR ACCIONES -
COOPERATIVAS. SOCIEDADES DE GARANTIA RECIPROCA -
ORGANISMOS PUBLICOS RESPONSABLES DE LA FISCALIZACION
EXTERNA.

Objetivos — conocer otras formas societarias y su aplicaciéon
Temas a desarrollar:

1. Sociedad en comandita por acciones. Caracterizacion. Denominacion.
Responsabilidad de los socios por las obligaciones sociales. Administracion.
Fiscalizacion. Gobierno. Aplicacion supletoria de las normas que regulan a las
sociedades anénimas.

2. Cooperativas. Concepto, naturaleza y caracterizacidon. Principios
cooperativos. Organizacion de las cooperativas. Régimen de capital.
Excedentes repartibles. La fiscalizacién externa de las cooperativas.

3. Sociedades de garantia reciproca. Concepto. Origenes. Ventajas
impositivas. Régimen vigente. Importancia.

4. La Fiscalizacion externa y sus fundamentos. El régimen de fiscalizacion en la
ley de sociedades. Sociedades "cerradas" y "abierfas".

5. La Inspeccion General de Justicia y organismos similares provinciales:
competencia. Atribuciones. El control de constitucién y de funcionamiento.

6. Otros organismos de confrol. Superintendencia de Seguros, Banco Central
de la Republica Argentina. Competencia.
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UNIDAD XX. EL ESTADO Y SU ACTUACION A TRAVES DE LA FORMA
SOCIETARIA

Objetivos — introducirse en [a actuacion del Estado como empresario

Temas a desarrollar:

1. Sociedades en las que interviene el Estado. Breve resefia histérica sobre el
rol del Estado y su intervencién en la economia. La “reforma del Estado’.
Régimen general.

2. Estructuras societarias con participacion del Estado. Empresas del Estado.
Sociedades de economia mixta. Sociedades del Estado. Sociedades anénimas
con participacion estatal mayoritaria.
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Sitios de interés

« Poder Judicial de la Nacién: htips://www.pjn.gov.ar/

+ Infoleg: hitps:/iwww.infoleg.gob.ar/

+ Boletin Oficial de la Republica Argentina:
https://www.boletinoficial.gob.ar/

* Inspeccion General de Justicia: http://www jus.gob.arfigj

+ Consejo Profesional de Ciencias Econémicas:
https://mww.consejo.org.ar/

+ Secretaria de Emprendedores y Pymes:
https://www.produccion.gob.ar/area/secretaria-de-emprendedores-y-
pymes

* |Instituto  Nacional de  Asociativismo y Economia  Social:
https:/iwww.argentina.gob.ar/inaes

¢ Comision Nacional de Valores: https://www.cnv.gov.ar/sitioweb/

METODOS DE CONDUCCION DEL APRENDIZAJE

En la modalidad presencial el proceso de aprendizaje se conduce con base en
la actividad en el aula, con una frecuencia de dos clases semanales de ciento
veinte minutos de duracidn, en {as que se desarrollan los temas propuestos,
tanto desde el punto de vista tedérico como aplicado.

Con respecto a las estrategias de ensefianza para llevar a cabo la practica
educativa y lograr los objetivos y competencias propuestas, se recurrira entre
ofras, a las siguientes técnicas: criterioc de motivaciébn consistente en la
comunicacion en forma personalizada con el alumno, técnica del debate,
aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje
basado en proyectos, modelo del aufa invertida, elaboraciéon de guias de
estudio, teoria de las inteligencias mdultiples, conferencias por profesionales
invitados vy visitas a espacios del ejercicio profesional.

Dado que las TIC permiten el acceso a una gran cantidad de informacién, incentivan el
conocimiento y el aprendizaje y mejoran la comunicacion alumno-profesor, se propone
la utilizacion como recursos a las siguientes herramientas tecnolégicas: mapas
conceptuales, presentaciones dinamicas, blogs y Google drive, entre otras.

La asistencia en modalidad presencial al curso serad obligatoria, dandose por cumplida
con la participacion en el CIENTO SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de Ias
clases dictadas. La inasistencia a mas del VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de las
clases en un cuatrimestre implica adquirir el status de “ausente”, excepto cuando el
alumno ya hubiera rendido alguna evaluacién calificada como insuficiente.
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En las clases a distancia los tutores guiaran a los educandos a través de una
interaccion permanente a través de foros de debate y consuita, se brindara
material de estudio bajo la forma de recursos y se propondréa la realizacién de
actividades.

El periodo lectivo tendra una duracién de dieciocho semanas.

METODOLOGIA DE EVALUACION DE LOS ALUMNOS

Cursos presenciales y a distancia

El sistema de evaluacion sera acorde a los requisitos de la Resolucion 638/98 y
£99/98 del Consejo Directivo y de sus modificaciones.

Como minimo los alumnos seran evaluados con dos exadmenes parciales en
dias y horarios de clase (Resolucion CD 386/2006) que contemplaran aspectos
tedricos y practicos de la asignatura. Se destaca que solo seran examinados
los alumnos regulares e inscriptos en cada curso.

De acuerdo con lo anteriormente desarrollado, donde se destaca que el alumno
debera aprender a resolver problemas formulados en casos simulados, se
destaca que debera estar en condiciones de identificar los datos y temas
relevantes que hacen al problema (caso), mas alla del formato en que se
presenten los mismos.

Cada parcial se dividird en dos partes: practica y ofra teérica, y ambas deben
resultar aprobadas, con nota igual o superior a 4 (cuatro) puntos. Si una de
elias fuera calificada con nota infericr a 4 (cuatro) puntos, el parcial completo
merecerd como calificacion dicha nota. De acuerdo con la normativa vigente, el
alumno podra recuperar un parcial cuya nota haya sido inferior a 4 (cuatro)
puntos o en caso de ausencia. La instancia de recuperatorio también podra ser
utilizada para aquellos casos que tengan calificaciones iguales o superiores a 4
(cuatro) y menores a 7 (siete) y deseen elevar la nota para alcanzar la
promocién.
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La calificacion obtenida en el examen recuperatorio reemplazara a la nota del
parcial que se recupera.

Los alumnos que de acuerdo con la Resolucion CD 455/2006:

1. Hubieran aprobado todas las instancias de evaluacion (nota parcial 4 o mas
puntos) vy la nota final fuere siete (7) puntos o mas de promedio, seran
promovidos automéaticamente y su calificacion serd el promedio resultante de
ellas. Cabe agregar que debe entenderse que las evaluaciones individuales
seran aquellas que respondan a los examenes parciales en forma directa o
luego de haber aprobado la Unica prueba recuperadora a que tienen derecho.

2. Hubieran aprobado todas las instancias de evaluacién (nota parcial 4 o mas
puntos) y la nota final fuere cuatro (4) puntos o mas puntos de promedio, pero
inferiores a siete (7) seran considerados “regulares” a los fines de rendir un
examen final de la asignatura, cabe destacar al igual que en el punto anterior
sean ellas obtenidas en forma directa o luego de haber aprobado la Unica
prueba recuperadora a que tienen derecho,

3. Hubieran obtenido, luego de todas las instancias de evaluacion, notas finales
inferiores a cuatro {4} puntos de promedio se les asignara la nota “insuficiente”.

Dado que solamente seran calificados los alumnos inscriptos en la lista del
curso respectivo, que brinda la Facultad, aguelios alumnos que hayan asistido
a las clases en caracter de oyentes o voluntarios no podran presentarse a
rendir los examenes parciales respectivos, por cuanto la Facultad no labrara
acta alguna en tales condiciones ni se admitirdn cambios de curso o la
rendicién de examenes parciales en otros cursos.

Régimen de examenes finales, intensivos, magistrales y libres

El examen final integrader comprendera temas tedricos y practicos de la
asignatura, debiendo el alumno aprobar ambos temarios, para que su
calificacion resulte promediada, con un puntaje que alcance por lo menos un
60% de los contenidos. Por consiguiente, los alumnos gue obtengan una
calificacion inferior a 4 (cuatro) puntos seran considerados insuficientes y
aquelios con una calificacién igual o superior a 4 (cuatro) aprobaran la
asignatura con dicha nota (Resolucién CD 406/2006)

En el caso de los cursos intensivos la evaluacion se realizara con una nota final

para cada alumno inscripto, que surgira de un Unico examen final, el promedio
de dos examenes, la combinacidon de seguimiento de lectura y trabajos
practicos con examenes parciales

Las calificaciones deberan ser informadas a los alumnos dentro de los guince
dias corridos siguientes a |z fecha del examen final. En caso de no existir aula
disponible, el acto de lectura y entrega de notas se realizara en Sala de
Profesores (Resolucién CD 374/2008)
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Criterio de confeccién del promedio de notas finales

En los casos en que fuere necesario expresar en nimero entero el promedio de
notas parciales o de estas y el examen parcial, se aplicara el namero entero
superior si la fraccién fuere de 0.50 puntos 0 mas y el numero entero infetior si
fuere de 0.49 o menos. Cuando la nota fuese de 3.01 a 3.99 se calificara con 3

(tres) puntos. (Resolucion CS 4994/93).
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