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1. ENCUADRE GENERAL

1.1. CONTENIDOS MINIMOS

. Teoria general del costo. Clclo contable del costo y resultados. Elementos del costo
Mecanismos de acumulacién de costos.” Modelos de costeo: Sistemas de costeo? Costos de
produccion, comer01a11za01on administracién y financieros. Implementacién de sistemas de
costos. Informes de costos.”

1.2. RAZONES QUE JUSTIFICAN LA INCLUSION DE LA ASIGNATURA
DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS

En esta materia se estudiara la aplicacion de diferentes técnicas de costeo, registracion
contable de costos y elaboracion de informes de costos, tanto para usuarios internos como
externos de las organizaciones. Se enfatizard el uso de los costos para la evaluacién de
actuacion y se pondra el acento en las finalidades contables de los sistemas de costos, como
herramientas para la valuacion de activos y determinacion de resultados en estados contables
de publicacion, asi como la interrelacion de los sistemas de costos con los de planeamiento y
control de gestion, con el objetivo del control operativo de los entes.

Estos aspectos, de vital importancia en la tarea de operar y controlar una empresa, se
analizardn a partir de la contabilidad de gestion, entendiendo como tal al sistema de
informacién de uso interno que permite a los operadores de la empresa y su direccion, evaluar
desempefios, planificar actividades y tomar decisiones.

Sobre esta base, el estudio de la materia permitird al alumno disponer de los elementos
necesarios para alcanzar los objetivos enunciados mas abajo.

1.3. UBICACION DE LA ASIGNATURA EN EL CURRICULUM Y
REQUISITOS PARA SU ESTUDIO.

Su ubicacién corresponde al ciclo profesional teniendo como requisito a la asignatura
Teoria Contable.

1.4. OBJETIVOS DEL APRENDIZAJE

Lograr que los alumnos puedan incorporar:

Conocimientos

o Asimilar y aplicar con correccion el lenguaje técnico de la asignatura.

J Comprender claramente las diferencias entre contabilidad general, contabilidad de
gestion, contabilidad de costos y sistemas de costos.

. Clasificar y diferenciar los costos de produccién, comercializacién, administracion y

financiacidn.



Conocer distintos modelos y sistemas de costeo.

Disponer de los elementos necesarios para la tarea de planeamiento, presupuestacion y
control.

Determinar pautas para medir desempefios, realizar analisis de rentabilidad global y
por la linea de producto, y procesar informacién valida para distintos tipos de
decisiones.

Analizar diferentes técnicas de gestion y evaluar su viabilidad dentro de la
organizacion de acuerdo con las caracteristicas de esta.

Habilidades y Técnicas

Manejar calculos numéricos con precision y rapidez.

Elaborar informes claros y sintéticos e interpretarlos correctamente.

Aplicar los conocimientos tedricos a situaciones practicas.

Detectar los aspectos tedricos implicados en situaciones concretas.

Identificar en cada caso las herramientas adecuadas para atender diferentes situaciones.

Habitos

Establecer y respetar programas de tiempo.

Trabajar productivamente en equipo.

Ubicar toda nueva informacion en un contexto.

Brindar y recibir informacién clara, oportuna y adecuada a las necesidades de la
persona a quien esta dirigida.

Evaluar la eficiencia de los canales de comunicacion usados.

Realizar frecuentes andlisis para eliminar ineficiencias.

Actitudes e Ideales

Asumir una actitud critica frente a distintas soluciones propuestas.

Adoptar igual posicion frente al propio trabajo.

Colaborar dentro de las caracteristicas de una organizacion determinada.

Adherir a los principios que tiendan a la equitativa distribucion de todos los bienes
dentro de la comunidad.




2. PROGRAMA ANALITICO

UNIDAD TEMATICA I:

CONCEPTOS GENERALES Y FUNDAMENTOS

Objetivos del aprendizaje: adquirir e internalizar las nociones basicas de costeo y los
fundamentos conceptuales de la disciplina, a fines de poseer un sustento tedrico y un marco
general apropiado para comprender y aplicar las técnicas y metodologias de costeo.

Temas por desarrollar.

1.

La disciplina costos: objetivos, contenidos, aplicaciones en las organizaciones
comerciales, industriales y de servicios. Relaciones de la disciplina con la economia,
la administracion y la contabilidad. :

La teoria general del costo: conceptos, fundamentos y enfoques. Importancia.
Relaciones causales y funcionales. Aplicabilidad.

La contabilidad de costos como sistema de informacion. Informacién contable y
extracontable. Usuarios externos e internos. Contabilidad patrimonial y contabilidad
de gestion.

Los sistemas de costos: objetivos y componentes. La contabilidad de costos, las
técnicas y procedimientos de costeo, el software. Relaciones con los sistemas de
informacion de la compaiiia: contable, presupuestario, etc. Aspectos vinculados al
registro contable de los sistemas de costos.

Nociones basicas de costos: concepto de unidad de costeo, costo, gasto, pérdida,
componente fisico y monetario, costo total y unitario, etc. El costo necesario.
Concepto econdmico y contable del costo. Diferentes costos para diferentes objetivos.
La relatividad del costo. Importancia de los costos en el mundo empresarial actual.

Clasificaciones de los costos: concepto y objetivos. Clasificaciéon por funcion,
naturaleza, forma de asignacién a las unidades de costeo, y momento de registro
contable. Controlabilidad y relevancia.

Clasificacion por variabilidad. Concepto de produccién; factores y recursos
productivos. Capacidad y nivel de actividad. Unidad para medir el volumen;
empresas monoproductoras y poliproductoras. Ociosidad: concepto y medicion.
Tipos: anticipada y operativa. Costos variables. Costos progresivos y regresivos.
Costos fijos; de capacidad y de operacion. Costos semifijos: concepto y necesidad de
su identificacion. Otras clases: costos mixtos, costos erraticos.

Costos de produccion: concepto y elementos. Materia prima. Mano de obra y sus
cargas sociales. Carga fabril. Costo primo y costo de conversion. Costo unitario de
produccion. Otros costos por funcién: comerciales, financieros, de administracion y de
investigacion y desarrollo.



UNIDAD TEMATICA II

EL REGISTRO DE LOS COSTOS

Objetivos del aprendizaje: comprender y aplicar la mecanica de registro contable del ciclo o

flujo de costos, y los aspectos especificos de la contabilidad de costos, y su vinculacion con la
contabilidad general y los sistemas de control de gestion.

Temas por desarrollar.

1.

Plan de cuentas: concepto, contenido y armado. Relacién con la contabilidad
financiera.

Cuentas principales de la contabilidad de costos: contenido, usos y formas de
registracion.  Almacén de materias primas, producciéon en proceso, almacén de
productos terminados, costo de ventas, gastos de comercializacion, costos financieros,
almacén de semielaborados, entregas, mercaderias en transito, trabajo de terceros,
mercaderias en poder de terceros, etc.

El ciclo contable de los costos: el flujo de costos. Valuaciones de activos y
determinacion de resultados. Calculo del costo de ventas en el estado de resultados. La
ecuacion del costo. '

La informacion de costos en los estados contables. Importancia. Criterios de valuacion
existentes. La situacion en Argentina. Impacto fiscal.

UNIDAD TEMATICA IIT

SISTEMAS Y MODELOS DE COSTEO

Objetivos del aprendizaje: adquirir las nociones esenciales sobre los diferentes modelos y

metodologias de costeo existentes y aplicados en el mundo de las organizaciones actuales.

Temas por desarrollar.

L.

2.

Concepto y elementos principales que caracterizan a los sistemas de costos.

Sistemas predeterminados e histdricos: caracteristicas y usos de la informacién que
proporciona cada uno. Sistemas presupuestados y standard.

Metodologias de costeo por 6rdenes y procesos: elementos particulares. Aplicaciones.

Modelos de costeo: costeo integral, costeo variable, costeo completo y costeo de
materiales Unicamente.

UNIDAD TEMATICA IV




COSTOS POR PROCESOS

Objetivos del aprendizaje: conocer y dominar los aspectos metodolégicos de célculo,
registracion y elaboracion de informes en el sistema de costos por procesos, identificando las
particularidades del mismo, con especial énfasis en el modelo de costos standard, sus
fundamentos, aplicaciones, funcionamiento, informacién generada y aplicaciones operativas
en la empresa.

Temas por desarrollar.

1. Costos predeterminados por procesos: sistemas de costos presupuestados, estimados y
sistemas de costos standard.

2. Los factores del costo de produccion: materias primas, mano de obra y cargas fabriles.

3. El costo unitario de producciéon. Costos directos al producto. Costos indirectos al
producto. Célculo de costo unitario.

4. Costos directos de producciéon. Materias primas y materiales. Circuito fisico y
administrativo. Almacenes de materiales. Cantidad necesaria, neta, desperdicios,
subproductos.  Técnicas de valuacidén: costo de reposiciéon y costos histéricos.
Variabilidad de la materia prima. Especificaciones: tipos y aplicaciones.
Contabilizacion de la materia prima, ingresos, consumos, valuaciones de saldos.
Métodos. de descarga de inventarios: FIFO, LIFO, FEFO, Promedio ponderado
Determinacion de costos unitarios de materia prima. Trabajos de terceros: costos de
facon, relacion con los proveedores, variabilidad, presupuestacion y control. Regalias
por unidad producida.

5. Costos indirectos de produccion. Mano de mano de obra directa e indirecta.
Caracterizacion e incidencia en el costo unitario. Sistemas basicos de pago. Formas de
determinacion. Incentivos y productividad. Variabilidad de la mano de obra.
Registracion contable.  Las cargas sociales.  Tipos: derivadas y periddicas.
Variabilidad de las cargas sociales. Contabilizacién: presupuestacion y
devengamiento. Determinacion del costo por unidad de producto de la mano de obra.
Cargas fabriles. Concepto y contenido. Rubros principales que la integran: fuerza
motriz, depreciaciones de maquinarias y equipos, mantenimiento, repuestos y
herramientas, sectores de servicios indirectos, etc. Registracion contable, variabilidad

_y presupuestacion de sus elementos. Centrolizacion. Distribucion de sectores de
servicios. Moédulos de aplicacion de las cargas fabriles. Formas de medicion de la
capacidad productiva y el nivel de actividad. Empleo de moédulos mixtos.
Determinaciéon de costos unitarios de carga fabril. Asignacion de costos a las
actividades, y aplicacion al costo unitario de produccion.

6. El sistema de costos standard. Principios bésicos. Objetivos y aplicaciones.
Requisitos para su implantacién: centrolizacion, plan de cuentas analitico, eleccion del
sistema a utilizar, determinaciéon de standards fisicos, fijaciéon del volumen de
produccion standard. Determinacién de costos unitarios. Determinacion de costos
absorbidos. Inventarios y valorizacién de existencias en proceso. Variaciones:
medicién del grado de aprovechamiento de la capacidad productiva, determinacién de
variaciones, distribuciones por lineas de productos. Ventajas y limitaciones.



7. Aspectos especiales: costos de iniciacion, absorcion de improductividades en el costo

de los productos, improductividad de planta. Costos de investigacién y desarrollo de L

productos. Informes de costos.

8. Sistemas de costos histéricos por procesos: caracteristicas, determinacion de costos
unitarios, aplicaciones. Diferencias con los sistemas predeterminados.

UNIDAD TEMATICA V

COSTOS POR ORDENES

Objetivos del aprendizaje: dominar adecuadamente la metodologia de costeo por drdenes en
sus facetas contable y administrativa, asi como el uso de la informacién generada por ella para
toma de decisiones tipicas de fijacion de precios, y control operativo de gestion.

Temas por desarrollar.

1. Costos histéricos por érdenes: campo de aplicacion. Hoja de costos. Tratamiento de
los costos de materia prima y mano de obra. Aplicacién de los costos a la contabilidad
y a la hoja de costos. Tratamiento especial de las cargas fabriles. Sobre y
subaplicacion de cargas fabriles.

2. Costos presupuestos por oOrdenes.  Utilizacién.  Presupuestacién de la orden.
Contabilizaciéon de la produccién. Cotizacién de trabajos, productos y servicios.
Control de costos: costos reales y presupuestados. Determinacién de precios de venta.

UNIDAD TEMATICA VI

COSTEO DE LA PRODUCCION CONJUNTA

Objetivos del aprendizaje: dominar acabadamente las caracteristicas de los procesos de
produccion conjunta y las implicancias de ello en las metodologias de costeo, especificamente
con finalidades contables y de control operacional.

Temas por desarrollar.

1. Caracteristicas. Casos. Productos conjuntos, conexos y derivados. Subproductos.

2. Métodos de costeo: valores de mercado, cantidades fisicas, indices técnicos, etc.
Aplicaciones de la informacion.

3. Los costos conjuntos para fines contables y para fines decisorios. Anélisis y control.

UNIDAD TEMATICA VII

COSTOS DE LA FUNCION COMERCIAL, ADMINISTRATIVA' Y DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO.



Objetivos del aprendizaje: analizar, calcular y elaborar informes de costos de las funciones
comerciales y administrativas con fines de registro contable y control operacional para
usuarios externos e internos, respectivamente.

ey

Temas por desarrollar.

L. Costos comerciales. Concepto. Diferencias con los costos de produccion.
Clasificaciones: por funcioén, naturaleza, variabilidad, lineas de productos, zonas de
ventas, canales de distribucién, drea de responsabilidad, importancia de los pedidos.
Anélisis y control. La reducciéon de costos comerciales. Registracién contable. La
cuenta gastos de comercializacion.

2. Costos de administracién. Los costos de las areas administrativas. Sectores que
incluye. Contabilizacion y tratamiento contable. Presupuestacion y control.

3. Costos de investigacion y desarrollo. Concepto, clases. Costos por proyecto.
Presupuestacion y control.

UNIDAD TEMATICA VIII

COSTOS DE LA FUNCION FINANCIERA

Objetivos del aprendizaje: calcular costos financieros para uso interno o de gestion, vincular y
comparar la metodologia propuesta con las de las normas contables para terceros, y utilizar la
informacion para fines decisorios y de control de gestion.

Temas por desarrollar.

1. Concepto. Elementos: valor financiado, tasa, tiempo.

2. Caélculo de costos totales y unitarios.

3. Fuentes de financiamiento.

4. El interés sobre el capital propio. Criterios de la contabilidad patrimonial y para el

analisis de gestion. Tratamiento contable. Informes internos y externos.

UNIDAD TEMATICA IX

COSTOS DE ACTIVIDADES DE SERVICIO

Objetivos del aprendizaje: conocer el funcionamiento de este tipo de actividades, y estudiar las
particularidades especificas de las técnicas de costeo vinculadas con ellas, dentro del marco
amplio de la teoria general del costo y los fundamentos de la disciplina.

Temas por desarrollar.

1. Las actividades de servicios. Caracteristicas especificas. Tipos. Expansion creciente.



2. Metodologias de costeo aplicables. La unidad de costeo. Usos de la informacién de
costos. Ejemplos de diferentes actividades. ' ‘

3. Importancia de los costos indirectos: formas de asignacion a diferentes unidades.

4. Costeo por actividades. ABC y ABM: conceptos bésicos, ventajas y limitaciones.
Aplicaciones y usos. Ejemplos y diferencias con los modelos tradicionales. La
actualidad de los sistemas ABCM.

5. Casos de implementacion de sistemas de costos en empresas de servicios.

UNIDAD TEMATICA X

COSTOS DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS

Objetivos del aprendizaje: conocer las caracteristicas especificas de las actividades

agropecuarias y comprender las implicancias operacionales especificas en los sistemas de
costeo e informacion de costos, asi como las vinculaciones de estos esquemas con la
contabilidad patrimonial y la informacién contable hacia terceros, al tiempo que propender al
uso de esta informacion para la gestion y el control de estas unidades por usuarios internos.

Temas por desarrollar.

1. Caracteristicas de las actividades agropecuarias. Importancia micro y
macroecondmica. Actividad agricola. Actividad ganadera: cria, invernada, tambo.
Otras explotaciones. Organizacion de la empresa agropecuaria.

2. Factores productivos y sus costos. Concepto y tratamiento contable y en costos.

3. Unidades de costeo y formas de asignacién de costos. Determinacion de costos
unitarios. Aplicaciones de informacion de costos a fines contables y decisorios.

4, El control de los costos y la informacion de gestion. Productividad y eficiencia.

UNIDAD TEMATICA XI

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE COSTOS.

. El proceso de implementacion del sistema de costos. Etapas, responsables, acciones.

. La informacion de costos. Los informes de costos. Contenido, tipos, usuarios y

aplicaciones.

. Interrelacién del sistema de costos con otros sistemas de informacién en la

organizacion.

. Los mecanismos de procesamiento de datos. Software del sistema de costos.

. Actualidad de los sistemas de costos en el mundo.
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4. METODOS DE CONDUCCION DEL APRENDIZAJE )\3

El desarrollo del modelo de ensefianza-aprendizaje se realizara en general aplicando la
modalidad tedrico-practica, debido a la naturaleza y contenido de la disciplina, si bien pueden
distinguirse clases con mayor énfasis o intensidad tedrica y otras con especial hincapié en la
parte practica, en todos los casos con un enfoque integral y holistico del tema en cuestion,
incluyendo tanto desarrollos conceptuales como aplicaciones para plasmar dichos conceptos
en situaciones concretas de la vida empresarial.

Sobre la base de esa integracién tedrico-practica pueden distinguirse métodos de
conduccidn del aprendizaje con diversos matices segtin el tipo de intensidad (tedrica o practica)
de cada clase.

La metodologia de aprendizaje en las clases de contenido preponderantemente teérico
se basa en la exposicion dialogada, sustentada en la presentacion de los diversos temas del
contenido de la asignatura para el desarrollo en paralelo de actividades variadas con el objeto
del tratamiento, andlisis, interpretacion y conclusiones sobre la problematica en estudio. En la
conduccién del aprendizaje de estas clases se aplican técnicas de:

- Pequeifios grupos de discusion

- Técnica del cuchicheo

- Método creativo del “torbellino de ideas” (también denominado “brainstorming’),

- Técnica de la lectura meditada en clase

- Meétodo de la discusion espontanea

- Debate sobre cuestiones especificas

- Lectura dirigida

- Anadlisis y discusidn de noticias periodisticas relativas a temas de costos

- Produccién de mapas conceptuales

En todos los métodos y herramientas existe fomento particular del trabajo grupal y de
la reflexién y analisis individual para produccién de ideas durante la clase. Se utilizan
herramientas tecnoldgicas de ayuda didactica, tales como presentaciones audiovisuales de
informacion, videos explicativos y entrevistas, etc., como soporte adicional para reforzar el
proceso de ensefianza-aprendizaje desde todos los sentidos, fomentando la participacion activa
de todos los alumnos, finalizando las unidades tematicas con una puesta en comun y sintesis
que clarifique los aspectos centrales y contenidos esenciales objeto del aprendizaje,
incluyendo el espacio para inquietudes, planteos y revisiones de integracion finales.

La metodologia de aprendizaje en las clases primordialmente practicas incluye
esencialmente la resolucion de problemas a través de casos reales o simulados, estudio de
casos y andalisis de situaciones criticas, esquemas que demandan el estudio individual del
alumno, asi como el trabajo grupal en el aula tratando de articular e integrar el contenido
tedrico y el practico de manera permanente. Como una guia general adaptable de actividades a
utilizar en las instancias de apertura, integracion y aplicacion de contenidos, las que se
seleccionan y modifican en cada curso y caso para adecuarlas al grupo de estudiantes y a las
posibilidades practicas de acuerdo con la infraestructura y el tamafio del curso, se incluyen:

- Resolucién de problemas de manera individual y grupal, sobre la base del planteo

del docente, con presentacion de resultados y discusidn para entregar conclusiones
y soluciones modelo, asi como otras alternativas viables.

- Desarrollo de un proyecto de implementacion de sistemas de costos para ser

presentado integralmente



- Debates sobre alternativas de solucion y discusion sobre posibles opciones a nivel
individual y grupal.

- Trabajos de campo para realizar relevamientos en organizaciones reales, con el fin
de adquirir conocimientos concretos sobre los procesos productivos de bienes
servicios, y las metodologias de costeo aplicadas, ya sea a través de visitas a
compaififas, 0, en su defecto mediante simulaciones por videos propuestos sobre
diferentes cuestiones referidas a procesos de gestion de las firmas.

- Analisis de incidentes criticos vinculados con la productividad de recursos y costos.

- Entrevistas de estudiantes con empresarios y profesionales invitados a las clases
para realizar debates sobre la informacién de costos comerciales, administrativos,
financieros y de I+D.

- Simulacién de un proceso de transformacion en el aula mediante trabajo en grupos
a los efectos de comprender la generacién de informacion de costos basada en la
observaciéon de procesos, favoreciendo la generacién de incidentes criticos a
identificar y resolver.

En todos los casos, se incentiva la participacion individual y grupal de los alumnos en
la resolucién de los casos y situaciones, con la orientacion del docente a cargo, fomentando la
propuesta de soluciones creativas y el analisis critico. Se efectuaran trabajos de investigacion
sobre determinados temas puntuales de aplicacion a la vida de las organizaciones, sobre todo
en la segunda parte de la asignatura, una vez que los alumnos hayan adquirido una serie de
conceptos basicos y fundamentos tedricos necesarios para encarar estas situaciones extrayendo
la mayor riqueza posible de dichos casos. Se procurard motivar la participacion en clase de
todos los alumnos, a la vez que se introducira el estudio de casos reales en las situaciones
tedricas, utilizando para ello material permanentemente actualizado de la vida de las
organizaciones actuales, tanto con fines de lucro como sin dichas finalidades, para enfatizar
que en los dos ambitos son de aplicacion absoluta los conceptos y contenidos de la presente
asignatura.

5. METODOS DE EVALUACION

Se considera a la evaluacién como el momento clave de integracion de conocimientos
y articulacién entre teoria y practica, asi como de revision del contenido de la asignatura.

La asignatura posee dos evaluaciones escritas de cardcter tedrico-prctico sin
bibliografia presente, cuya nota promedio constituye la calificacién del alumno en el curso. En
todas las evaluaciones se utiliza una grilla de correccion especifica con puntaje ponderado para
cada parte integrante de las mismas.

Los alumnos que obtuvieran una calificacion total promedio de 7 o superior, logran la
aprobacion de la materia de forma directa, con la calificacién “promocionado”.La
regularizacion de la materia se logra al aprobar ambas evaluaciones y obtener una nota general
igual o superior a 4 e inferior a 7, teniendo en cuenta todos los otros elementos antedichos que
forman parte de la evaluacion integral del curso.El alumno que hubiera tenido como méximo
una de las dos evaluaciones con una nota de no aprobado (inferior a 4) tiene la posibilidad de
rendir una prueba adicional recuperatoria, y en caso de obtener una calificacién de 4 6 més,
accede a alguna de las dos categorias antedichas (regularizacién o promocion de la asignatura,
segln la calificacion final del curso obtenida). Los alumnos que rindieran las dos evaluaciones
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con calificaciones inferiores a 4, o rindieran al menos una con calificacion menor a 4 y no
aprobaren la correspondiente prueba recuperatoria, tendran la calificacién “insuficiente”.

De acuerdo con la normativa vigente, el alumno podra recuperar un parcial cuya nota
haya sido inferior a 4 (cuatro) puntos o en caso de ausencia. La instancia de recuperatorio
también podrd ser utilizada para aquellos casos que tengan calificaciones iguales o superiores
a4 (cuatro) y menores a 7 (siete) y deseen elevar la nota para alcanzar la promocion.

La calificacién obtenida en el examen recuperatorio reemplazara a la nota del parcial
que se recupera.

Los alumnos que de acuerdo con la Resolucién CD 455/2006:

1. hubieran aprobado todas las instancias de evaluacién (nota parcial 4 o méas puntos) y
la nota final fuere siete (7) puntos o mas de promedio, seran promovidos automdticamente y su
calificacién serd el promedio resultante de ellas. Cabe agregar que debe entenderse que las
evaluaciones individuales serdn aquellas que respondan a los exdmenes parciales en forma
directa o luego de haber aprobado la Gnica prueba recuperatoria a que tienen derecho.

2. hubieran aprobado todas las instancias de evaluacion (nota parcial 4 o mas puntos) y
la nota final fuere cuatro (4) puntos o mas puntos de promedio, pero inferiores a siete (7) seran
considerados “regulares” a los fines de rendir un examen final de la asignatura, cabe destacar
al igual que en el punto anterior sean ellas obtenidas en forma directa o luego de haber
aprobado la inica prueba recuperatoria a que tienen derecho,

3. que hubieran obtenido, luego de todas las instancias de evaluacién, notas finales
inferiores a cuatro (4) puntos de promedio se les asignard la nota “insuficiente”.

Dado que solamente serdn calificados los alumnos inscriptos en la lista del curso
respectivo, que brinda la Facultad, aquellos alumnos que hayan asistido a las clases en caracter
de oyentes o voluntarios no podran presentarse a rendir los exdmenes parciales respectivos,
por cuanto la Facultad no labrara acta alguna en tales condiciones ni se admitirdn cambios de
curso o la rendicion de exdmenes parciales en otros cursos.

Régimen de examenes finales, intensivos, magistrales y libres

El examen final integrador comprenderd temas teéricos y practicos de la asignatura,
debiendo el alumno aprobar ambos temarios, para que su calificacion resulte promediada, con
un puntaje que alcance por lo menos un 60% de los contenidos. Por consiguiente, los alumnos
que obtengan una calificacion inferior a 4 (cuatro) puntos seran considerados insuficientes y
aquellos con una calificacién igual o superior a 4 (cuatro) aprobarén la asignatura con dicha
nota (Resolucion CD 406/2006). '

En el caso de cursos intensivos la evaluacion se realizard con una nota final para cada
alumno inscripto, que surgird de un unico examen final, el promedio de dos examenes, la
combinacién de seguimiento de lectura y trabajos practicos con exdmenes parciales

Las calificaciones deberan ser informadas a los alumnos dentro de los 15 dias corridos
siguientes a la fecha del examen final. En caso de no existir aula disponible, el acto de lectura
y entrega de notas se realizara en Sala de Profesores (Resolucion CD 374/2006) .

Criterio de confeccion del promedio de notas finales

En los casos en que fuere necesario expresar en nimero entero el promedio de notas
parciales o de éstas y el examen parcial, se aplicard el nimero entero superior si la fraccién
fuere de 0.50 puntos o més y el niimero entero inferior si fuere de 0.49 o menos. Cuando Id
nota fuese de 3.01 a 3.99 se calificard con 3 (tres) puntos. (Resolucién CS 4994/93)
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