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1. ENCUADRE GENERAL

1.1. Contenidos Minimos

Derecho del trabajo. Concepto. Fuentes. Principios generales. Sujetos. Garantias
constifucionales-. El trabajo humano. La relacién del trabajo y la empresa. Con-
trato de trabajo. Modalidades del contrato. Contratos atipicos. Obligaciones, de-
beres y facultades de las partes. Derecho individual del trabajo. Estatutos Espe-

ciales. Derecho colectivo del trabajo. Conflictos colectivos y soluciones. Seguri-
dad social.

1.2. Razones que justifican la inclusién de Ia asignatura dentro del plan de
estudio. Su importancia en la formacién profesional,

La materia, con sus dos grandes segmentos de ans-
lisis, forma parte de los conocimientos relevantes para el profesional de las Ciencias
Contables, déndole herramientas basicas ¥ necesarias para enfrentar con solvencia la fu-
tura labor profesional del Contador Puablico, instrumentos que el alumno recibe en el
marco del conocimiento de las Clencias Jur{dicas ¥y que definitivamente lo introducen en
Ia etapa superior de la Carrera,

No parece posible el desempeiio profesional del
Contador si carece del conocimiento bésico tedrico ¥ practico de las relaciones laborales
en su faz contractual, colectiva ¥ en su interrelacién con los distintos subsistemas de Ia
Seguridad social. El conocimiento derivado de esta disciplina habilitard a] profesional

para trabajar en forma independiente o bajo relacion de dependencia con seguridad y




destreza y asimismo emitir su debido asesoramiento cuando asi se requiere en el
privado y piiblico o como auxiliar de Ia Justicia en labores periciales. |

orden

El Contador Piblico debe contar con los elementos
necesarios de conocimiento que le permitan poder interpretar, aplicar Y razonar las dis-
tintas normativas y su aplicacitn, siendo necesario para ello el conocimiento que s6lo le

puede brindar la ciencia juridica ¥ en lo especifico ¢l Derecho del trabajo y de la Segu-
ridad Social.

1.3. Ubicacién de la asignatura en el carriculum y requisitos para su estu-
dio.

La asignatura forma parte del Departamento de De-
recho y se ubica en el ciclo profesional del plan de Estudios obligatorio para la carrera
de “Conrador Piiblico ™. '

Es requisito para su estudio, haber aprobado Ja ma-
teria “Instituciones de Derecho Piblico ”, que forma parte del segundo tramo del Ciclo
General de Ia Carrera y asimismo la asignatura “ Derecho Eéonémico ” que forma parte
del Ciclo Profesional.

1.4.  Objetivos del aprendizaje (Misién de la asignatura)

La asignatura, cuyo dictado se estima en 42 leccio-
nes repartidas en 4 horas cétedras semanales, tiene por objetivo lograr, a través de su
aprendizaje, que el alumno obtenga la autonomia necesaria para lograr el pleno conoci-
miento de las normas jurfdicas y los principios de ambas ramas de Ja disciplina, la adop-
cidn de los conceptos fimdamentales de las distintas instituciones del Derecho de] Tra-
bajo y de la Seguridad Social, ¥ la capacidad para su adecuada interpretacién para la fu-
tura aplicacion en el dmbito del asesoramiento empresarial, la labor pericial y, en gene-
1al, en las distintas 4reas de [a competencia profesicnal del Contador Priblico.

Dicha capacitacién fmplica que gracias al conoci-
miento transferido en esta materia e] alumno pueda gozar de informacién suficiente para
plantearse interrogantes, determinar estrategias y resolver casos concretos, asf como so-
Iucionar conflictos dentro del limite de las incumbencias profesionales respectivas.




2. PROGRAMA ANALITICO

Partes Tematicas: AEDIIA NS

LR,

AN . d

I Teoria general,

1. Derecho Individual del Trabajo.

II.  Derecho colectivo del trabajo

IV.  Derecho procesal laboral

V. Derecho de la Seguridad Social

V1. La funcién administrativa del Trabajo y la Inspeccion del Trabajo

=

TEORIA GENERAL,
UNIDAD TEMATICA 1

Objetivos de 1a Unidad: el conocimiento de los temas de esta unidad temdtica pro-

cura que el estudiante conozea la teoria general que da sustento al derecho indivi-
dual del trabajo.

Temas a desarrollar:

L1 Alcances, objeto ¥y sujetos del Derecho del Trabajo. Alcances de la materia. Ob-
Jeto y sujetos del Derecho de la Seguridad Social. Parentesco ¥ diferencias entre el De-
recho del Trabajo y el Derecho de Iz Seguridad Social. Partes conceptuales del Derecho
del Trabajo: derecho individual y derecho colectivo, Incumbencias del derecho indivi-
dual y del derecho colectivo,

12.  Eltrabajo humano. Formas de] trabajo humano. Trabajo auténomo ¥ trabajo bajo
dependencia. Polftica social en materia de trabajo humano. El art. 14 bis de |a Constitu-
¢ién Nacional y el mandato de proteccidn. La proteccion de] trabajo en los instrumentos
internacionales.

1.3. Distintos tipos de contratos de trabajo y sus diversos regimenes Juridicos: empleo
piiblico, trabajo en casas particulares, trabajo rural, empleo privado regido por la Leyde
Contrato de Trabajo. Trabajo a domicilio y teletrabajo.

1.4. El trabajo subordinado o Ppor cuenta ajena. La relacién de dependencia. Subordina-

¢ién juridica, econdmica ¥y técnica. Desigualdad de lag partes del contrato de trabajo. La
razén de ser del Derecho del Trabajo.
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UNIDAD TEMATICA 2

Objetivos de la Unidad: el conocimiento de Ios temas de esta unidad temdtica pro-_ _ O

s

cara que el estudiante conozea Jos principios juridicos que dan formk'y sentido al. - » s

derecho individual del trabajo, las reglas técnicas consagradas en las leyes y la
existencia de un organismo Internacional de gran relevancia con capacidad para
generar normas que se integraran al derecho interno nacional.

Temas a desarrollar:

2.1. Principios. Concepto de principio. Los principios del Derecho del Trabajo. Elart.
14 bis de la Constitucién Nacional. Contenidos. Los tratados internacionales ¥ su apli-
cacién en el derecho argentino por ¢l art. 75 inciso 22 de la Constitucién Nacional tras
la reforma de 1994.

22. Derecho Imternacional del Trabajo. La Oficina Internacional de] Trabajo (OIT):
composicion y funciones. Tipos de instrumentos Jjurfdicos que genera {Convenios Inter-
nacionales, Resoluciones, Recomendaciones, opinién de los Comités de Expertos en Li-
bertad Sindical y de Interpretacion y Aplicacidn de los convenios).

2.3. Las reglas derivadas de] principio protectorio: in dubio pro-operario, de aplicacion
de la norma mas favorable, de la condicién més favorable.

UNIDAD TEMATICA 3
Objetivos de Ia Unidad: el conocimiento de los temas de esta unidad temditica pro-

cura que el estudiante comprenda el sistema parficular y peculiar de fuentes del
derecho propio de esta disciplina

Temas a desarrollar:

3.1. Fuentes del Derecho del Trabajo y del contrato de trabajo. Fuentes materiales y
fuentes formales. Fuentes internacionales. Relacion entre Ias fuentes. Orden de prela-
ci6n vs norma mas favorable.

3.2. Coneepto de orden piiblico ¥ de orden ptblico laboral.

.  DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO
UNIDAD TEMATICA 4
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Objetivos de Ia Unidad: el conocimiento de los temas de esta unidad temdtica pro<: s _
cura que el estudiante conozca la teoria general que da sustento al derecho indivi- AN EETR
dual del trabajo. I Sf';_,

Temas a desarroliar:

ColvsT
4. 1. Modalidades del contrato de trabajo: La regla de la indeterminacién de Ia duracién

del contrato. El trabajo de temporada. El perfode de prueba en el confrato de trabajo.
Contrato a tiempo parcial ¥ contrato de jornada reducida. Excepciores: contratos de
tiempo determinado a plazo fijo y eventual. ’

4.2. Contratos especiales: pasantias ¥ becas. Régimen juridico. Casos en que procede. El
uso abusivo y frandulento de estas figuras.

UNIDAD TEMATICA 5

Objetivos de Ia Unidad: los temas de esta unidad temaética se relacionan muy direc-
tamente con elementos centrales de Ja competencia profesional de los contadores
piiblicos, es decir lo vinculado 2 los aspectos documentales y de instrumentacién
formal del contrato de trabajo.

Temas a desarrollar:

5.1. Derechos y deberes de las partes en el contrato de trabajo. Los deberes fimdamenta-
les o esenciales. Las facultades o poderes del empleador. Deberes del empleador, debe-
res del trabajador y deberes concurrentes,

52. Deber de iniciativa del empleador. Deber de registracién. Los libros que debe llevar
todo empleador. Requisitos. Valor probatorio. Distintas consecuencias de la clandesti-
nidad total o parcial del contrato de trabajo y del defecto en la contabilidad de] emplea-
dor. Presuncién del art. 55 de Ia Ley de Contrato de Trabajo. Arts. 8,9, 10y 15 de la ley
24.013 y 1 de laley 25.323.

5.3. Los certificados del art. 80 LCT: Distintos contenidos exigidos por la LCT. Opor-
tunidades en que el empleador ests obligado a entregar estos certificados. Plazo para la
entrega. La sancidn prevista en el art. 80 LCT modificado por la ley 25.345 ante 1a falta

de entrega oportuna. Requisitos para que proceda esta sancién, Monto de la sancién. Sa-
lario con el que se calcula (remisién a Unidad 14).

UNIDAD TEMATICA §
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Objetivos de Ia Unidad: Esta nnidad tematica versa sobre el importante tema de la {5
retribucién del dependiente y busca que el estudiante conozea todos los aspectos L34
substanciales y formales sobre el concepto de salario, el modo, tiempo y mecanis-
mos de pago y las garantias que rodean al sueldo y otras acreencias del trabajador,

Temas a desarrollar:

6.1, La remuneracién. Concepto de remuneracion. Art. 103 LCT y Convenio 95 de ia
OIT. Distintos tipos de retribucin y de su forma de céleulo. Excepciones a la regla del
art. 103 de la LCT. Viaticos. Regla del art. 106 LCT y régimen de prueba. Los denomi-
nados “beneficios no remuneratorios™. Critica a los beneficios no remuneratorios y
cambios legislativos. Jurisprudencia de la Corte Suprema en materia de concepte de sa-
lario. Casos “Pérez, Anibal Rafi] ¢/Disco SA”, “Gonzélez, Martin Nicolas ¢/Polimat SA
¥ oo™, y “Diaz, Paulo Vicente ¢/ Cerveceris y Malterfa Quilmes SA”.

6.2. El pago de la remuneracisn mediante depésito en cuenta bancaria, Régimen de la
ley y de la reglamentacién vigente. Consecuencias del incumplimiento de ese deber, La
tutela de la remuneracion. Su vinculacidn con la dependencia v la inferforidad del traba-
jador dependiente. Concepto de intangibilidad salarial. Compensaciones, retenciones,
embargos, etc.

6.3. Las relaciones laborales en la quiebra o concurso del empleador. Privilegio de los
créditos laborales. Efecto de los concursos en los contratos de trabajo.

UNIDAD TEMATICA 7

Objetivos de la Unidad: Esta unidad temadtica versa sobre el tiempo maximo de
trabajo y el régimen de descansos diarios, semanales y anuales ¥ busca que el estu-
diante conozca lo necesario en materia de jornadas mdximas de trabajo, tipos de
jornadas, horas extraordinarias, ete,

Temas a desarrollar:

7.1. La jornada méxima de trabajo. Ley 11.544 y Ley de Contrato de Trabajo. Convenio
N° 1 de OIT. Distintos tipos de jornada maxima: normal diurna, nocturna, por insalubri-
dad, jornada mixta. Concepto y modos de cbmputo de las distintas Jornadas mixtas. Per-
sonal excluido del limite méximo de Jjornada maxima,



7.2. Régimen de descansos. Diversos tipos: diario, semanal y anual. EJ descanso anual
remunerado: reglas de caleulo y forma de retribuirlo. Prohibicién de su compensacion
en dinero. Francos compensatorios.

7.3. Las horas extraordinarias. Concepto. Tipos. Forma de caleular los recargos. El Ple-
nario de Ja Cdmara Naciona] de Apelaciones del Trabajo de la Capital Federa] “D’Aloi
¢/ SELSA. Relacién entre trabajo extraordinario y francos compensatorios. El caso de
Ios contratos de jornada de reducids ¥ a tiempo parcial y las horas extras.

UNIDAD TEMATICA §

Objetivos de la Unidad: Esta unidad temdtica se refiere a las particularidades lega-
Ies dispuestas en lo relafivo al trabajo de las mujeres (licencias, proteccién contra
¢l despido por maternidad, etc.) y de los menores. Esta unidad pretende informar
al estudiante las reglas de estos dos especificos 2mbitos del trabajo dependiente.

Temas a desarrollar:

8.1. Régimen de} trabajo de mujeres. Reglas especiales de la Ley de Contrato de Traba-
jo en materia de trabajo de mujeres. Razén de ser de estas normas, Debate sobre sus po-
sibles efectos: igualadores o discriminatorios. Jomada de trabajo de las mujeres. Dere-
chos de la mujer por adopeion o maternidad. Derechos de la mujer por matrimonio.,

8.2. Régimen del trabajo de menores, Concepto legal de menores. Normas especiales de
la LCT en materia de trabajo de menores. Jomada de trabajo de los menores. Presuncién

legal en materia de accidentes de trabajo de los menores,

UNIDAD TEMATICA 9

Objetivos de Ia Unidad: Ex Ia Presente unidad tematica se explica la institucién ju-
ridica de Ia “suspensién de algunos efectos del contrato”, su utilidad y casos en que
opera, asf como sus consecuencias.

Temas a desarrollar:

9.1. Suspensién de algunos efectos del contrato de trabajo. Efectos que se suspenden. La
sobrevivencia del contrato. Diversas razones que provocan la suspensién de algunos
efectos del contrato de trabajo: ;para qué se suspende? ¢Por qué se suspende? ¢Cudndo
Se suspende? ;Qué efectos se suspenden? Tipos de suspensiones: disciplinaria, por ra-

zones econémicas, preventiva y precautoria, por enfermedad, etc,
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8.2. Otras causas legales (vacaciones, licencias especiales, etc.) o convencionales de
suspensién (dfa del gremio, ete.).

UNIDAD TEMATICA 10.

Objetivos de Ia Unidad: Esta unidad tematica estd destinada a exponer a los alam-
nos Ios dos grandes regimenes de proteccidn para Ios trabajadores que sufren la
contingencia de incapacidad laboral, sea temporaria o definitiva, tanto cnando re-
sulta de un hecho “inculpable” como cuando es consecuencia de un “accidente de
trabajo o enfermedad profesional”.

Temas a desarrollar:

10. 1. La salud del trabajador. Deber del empleador de prevencién, higiene y seguridad
en el empleo. El art. 75 LCT, la ley 19587 y el decreto 351/79.

10. 2. Enfermedades y accidentes inculpables: régimen de los arts, 208/13 de Ia LCT.
10. 3. Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: régimen de riesgos del
trabajo de las leyes 24.557 v 26.773 y del decreto 1694/2009 (remision a la Unidad 22).

UNIDAD TEMATICA 11.

Objetivos de la Unidad: Esta unidad tematica busca informar al estudiante las re-
glas juridicas de Ia Ley de Contrato de Trabajo relativas a los derechos de los tra-
bajadores en los supuestos en log que la unidad de trabajo (establecimiento o em-
presa) es transferida por cualquier acto de un titular a otro Y en las hipétesis en
que el contrate de trabajo sea transferido de uRna empresa a otra,

Temas a desarrollar:

11.1 Modiﬁcaciones en la persona del empleador. La transferencia del establecimiento o
la empresa y del contrato de trabajo. Casos en que opera, derechos del trabajador. Las
responsabilidades del adquirente o cesionario de Ia empresa por obligaciones laborales y
de la seguridad social nacidas antes de la transferencia. Bl Plenario CNAT “Baglieri”.
11.2. La cesién de personal. Requisitos y efectos.

11.3, Inaplicabilidad de las reglas sobre transferencia y cesion al Estado.

UNIDAD TEMATICA 12.

Objetivos de la Unidad: En esta unidad se describen las reglas basicas en materia
de estabilidad en el empleo y su proteccién Juridiea, asi como las exigencias forma-
les para su extinci6én por renuncia o mediante mutuo acuerdo de las partes.

Temas a desarrollar:
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12.1. Extincién de! contrato de trabajo. EstaBiIidad en el empleo. Concepto ¥y tipos. Di-
ferentes formas de extincién del contrato: enumeracion.

12.2. Renuncia al empleo: concepto; reglas generales; requisitos y formalidades. E}
preaviso en la renuncia y en el periodo de prueba.

12.2. La extincién del contrato por mutuo acuerdo: requisitos y formas exigidas por la
ley.

UNIDAD TEMATICA 13.

Objetivos de Ia Unidad: Esta unidad temética se refiere a Ia extincidn del contrato
de trabajo por despido, sea decidido por el empleador o por el trabajador, desarro-
ldndose los requisitos formales ¥ substanciales; asi como las pautas para el cilculo
de la indemnizacion correspondiente. Asimismo, se aborda Ia institucién especifica
del despido discriminatorio ¥y sus efectos.

Temas a desarroflar:

13.1. El despido. Despido directo ¥ despido indirecto: conceptos. Régimen del art. 242
LCT. La comunicacién del despido: exigencias del art. 243 LCT y su finalidad. E)
preaviso y la indemnizacién por despido. Los arts. 231/33 LCT: preaviso, preaviso omi-
tido e integraci6n del mes del preaviso. Salario que utilizar para el cdleulo de] preaviso
en caso de remuneraciones variables, ,

132, La indemnizacién por despido: Modo de célculo segfin el art. 245 LCT. Términos
de la ecuacidn- salario y antigliedad. Salario a computar. Plenario de la Cdmara Nacio-
nal de Apelaciones del Trabajo de la Capital Federal en el caso *Tulosai, Alberto Pas-
cual ¢/ Banco Central de la Reptiblica Argentina”. Limites al salario a computar. Juris-
prudencia de la Corte Suprema sobre e] tope salarial en la causa “Vizzoti, Carlos Alber-
to ¢/ AMSA”. La antigliedad a computar, Indemnizacién minima a abonar: salario a
tomputar para el limite minimo.

13.3. Despido discriminatorio. Arts. 47 'y 52 ley 23.551. Ley antidiscriminatoria
23.592. Jurisprudencia de la Corte Suprema. Debate sobre los alcances de la nulidad

del despido discriminatorio. Casos a los que se aplica jurisprudencialmente la ley
23.592 en materia laboral.

UNIDAD TEMATICA 14.
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Objetivos de 12 Unidad: Esta unidad tematica se refiere a diferentes formas parti-
culares de extincién del contrato de trabajo regaladas por la Ley de Contrato de
Trabajo: Ia muerte del trabajador, la muerte ¥ la quiebra del empleador, Ademais,
se explican las pautas de liquidacién de los rubros salariales e indemnizatorios a
abonar en cada caso de los examinados en esta unidad Y en Ia anterior.

Temas a desarrollar:

14. 1. Extincién del contrato de trabajo por otras causales. Extincidn por muerte de] tra~
bajador. Efectos v consecuencias indemnizatorias. La indemnizacién a pagat. Personas
con derecho a percibir esa indemnizacién; condiciones Y orden de prelacién. Extincién
por muerte del empleador, Casos en que la muerte del empleador extingue el contrato.
Efectos y consecuencias indemnizatorias.

14. 2. Extincién por quiebra del empleador. Momento en que produce la extincién. Con-
secuencias indemnizatorias. Juez competente.

14. 3. La liquidacién final a practicar al fin del contrato de frabajo. Rubros y conceptos
comunes a todos los casos. Indemnizaciones a tener en cuenta. Plazo y modo para abo-
narlas. Oportunidad para entregar las certificaciones del art. 80 LCT (remisién a Ja uni-
dad siguiente).

UNIDAD TEMATICA. 15,

Objetivos de Ja Unidad: Esta unidad temdtica describe el complejo régimen de
sanciones que las leyes prevén Ppara los casos de incumplimiento a los deberes for-
males de registracion laboral, de entrega de Jas certificaciones laborales a} cese,
por pago tardio de las indemnizaciones adeudadas y por Ia falta de depdsito de los
aportes a la Seguridad Social retenidos a los trabajadores.

Temas a desarrollar:

15.1. Multas y sanciones vinculadas al contrato de trabajo. Multas de los arts, 8,9y15
delaley 24.013y 1 de la ley 25.323 por trabajo clandestino o incorrecta registracién.
Sitvaciones a Ias que se refieren las normas y casos en que procede. Requisitos a cum-
plir por el trabajador.

15.2. Multa del art. 80 LCT porno entregar los certificados del art. 80 LCT. Contenidos
de esas certificaciones. Oportunidades en que el empleador estd obligado a entregarlos.
Plazo para su entrega. Modo en que se cumple esa obligacién,
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15.3. Recargo del art. 132 bis por falta de depésito de los aportes a la Seguridad Social
oportunamente retenidos. En qué caso procede y requisitos a cumplir por el trabajador.
Forma de céleulo v extensisn de Ia condena.
15.4. Multas de los arts. 2 de 12 ley 25323y 9dela ley 25.013 por falta de pago opor-
tuno de las indemnizaciones por despido injustificado. Caso en que procede y requisitos
a cumplir por el trabajador. Diferencias y similitudes en ambas instituciones,

Ol DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO.
UNIDAD TEMATICA 16.

Objetivos de Ia Unidad: Esta unidad temitica procura ensefiar a los alumnos el
concepto, alcances, reglas y Principios de las relaciones colectivas del trabajo.

Temas a desarrollar:

16. 1. Derecho Colectivo del Trabajo: concepto, objetivos ¥ contenidos del derecho co-
lectivo. Los principios del derecho colectivo. Concepto de relaciones colectivas. Sujetos
de las relaciones colectivas: los trabajadores, la representacién gremial de los trabajado-
res, los empleadores, las asociaciones de empleadores, el Estado.

16. 2. El art. 14 bis de la Constitucién Nacional. Reglas contenidas en Ia Constitucién
sobre derechos de caricter colectivo de los trabajadores y sus crganizaciones,

UNIDAD TEMATICA 17,

Objetivos de 1a Unidad: Esta unidad tematica describe el régimen legal de las aso-
tiaciones profesionales de trabajadores.

Temas a desarrollar:

17. 1. Las Asociaciones Gremiales de Trabajadores. Régimen legal. Historia sindical
argentina.

17. 2. Objeto de las asociaciones gremiales. Concepto de organizacién sindical libre y
democritica,

17. 3. Concepto de libertad sindical. Los convenios 87 y 98 de la OIT v la interpretacién
de los organismos expertos de la OIT. Debate sobre el modelo sindical adoptado por
nuestro pais. Jurisprudencia de Ia Corte Suprema en los casos “Asociacién de Trabaja-
dores del Estado o/ Ministerio del Trabajo de la Nacién”, “Rossi, Adriana Marfa
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o/Estado Nacional - Armada Argentina” v “Asociacién de Trabajadores del Estado %’; g
(ATE) s/ accién de inconstitucionalidad?,
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17.4. La representacién gremjal en la empresa. Licencias gremiales. t:’::\ ---- g
- . . . . Ry
17.5. Clasificacién de las asociaciones sindicales: distintas formas de clasificarlas. La “\‘:@ J:;,,
personeria gremial.

17.6. Précticas antisindicales o desleales de los empleadores.
17.7. Encuadramiento sindical. Concepto y alcances.

UNIDAD TEMATICA 18.

Objetivos de Ia unidad: en esta unidad se desarrolla el concepto de negociacién co-

lectiva y de convenio colectivo, su régimen juridico, los alcances ¥ efectos de los
convenios colectivos de trabajo,

Temas a desarrollar:

18. 1. Negociacién colectiva, Sujetos de le negociacién colectiva, Naturaleza juridica
del convenio colectivo de trabajo. Importancia de] convenio colectivo de trabajo como
fuente de regulacién del contrato de trabajo y de las relaciones colectivas.

18. 2. Niveles de negociacion y cldusulas del convenio colectivo de frabajo. La homolo-
gacién. Sus efectos,

18. 3. Encuadramiento convencional. Facultades del empleador en cada caso, Diferencia
entre encuadramiento convencional Y encuadramiento sindical.

UNIDAD TEMATICA 19,

Objetivos de 12 unidad: en la Presente unidad tematica se explica el concepto de

conflicto colectivo, su diferencia con los conflictos individuales ¥ plurindividuales,
asi como los medios legales previstos para Ia tramitacion ¥ solucién de los conflic-
tos colectivos. También se analizan las medidas de accién directa pertinentes en el
marco de los conflictos colectivos, su concepto ¥ posibles limites,

Temas a desarrollay:

19. 1. Conflictos colectivos. Coneepto y tipos de conflictos.
19. 2. Las medidas de aceién directa, La huelg: concepto, tipos y limites. La huelga en
Ios servicios esenciales. Reglas de la OIT y regulacion local.

19. 3. Solucién pacifica de los conflictos. y soluciones. La conciliacién y el arbitraje.
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IV. DERECHO PROCESAL LABORAL

UNIDAD TEMATICA 20,
Objetivos de la unidad: se Procura en esta unidad tematica explicar las reglas b4si-
cas de los procesos judiciales de resolucién de conflictos individuales nacidos de re-
laciones laborales; asi como graficar cuil es la funcién de los peritos contadores
como auxiliares en tales litigios. Asimismo, se analiza en esta unidad el concepto
juridico de dos instituciones juridicas particulares como son la perencion de ins-

tancia y Ia prescripcién de las acciones, que poseen especial relevancia en los jui-
cios

Temas a desarrollar:

20. 1. Normativa procesal del trabajo: estructura del procedimiento para un juicio Iabo-
ral.

20. 2. La perencién de instancia. La prescripeidn de las acciones. Caducidad de los de-
rechos.

20. 3. La fincién de] perito contador en juicios laborales.

V. DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD TEMATICA 21.

Objetivos de la unidad: la presente unidad temética se propone informar a los es-
tudiantes sobre el concepto, los principios, los objetivos y las reglas del Derecho de
la Seguridad Social, asi como los distintos métodos de financiamiento existentes en
los diferentes subsistemas asumidos por las leyes de nuestro pais.

Temas a desarrollar:

21. 1. Derecho de la Seguridad Social. Concepto. Sujetos. Principios bdsicos y princi-
pios técnicos de la Seguridad Social. Tendencias actuales,

21. 2. Financiacién de los distintos subsisternas de la Seguridad Social,
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UNIDAD TEMATICA 22.

Objetivos de la unidad: se encara en esta unidad tematica el concepto de contin- .
gencia social, clave en el Derecho de Ia Seguridad Social, Asimismo, abarea estai:

unidad el estudio de las contingencias de desempleo ¥ las familiares, su régimen de :
cobertura, beneficiarios, prestaciones, etc.

Temas a desarrollar:

22. 1. Contingencias y prestaciones de [a Segﬁridad Social. Concepto de contingencias
sociales, de necesidades sociales ¥ de deficiencias sociales. Clasificacién de las contin-
gencias sociales. Fisicas, sociales ¥ econdmicas,

22.2. La contingencia social de desocupacién. Prestacién social de desocupacién. Con-
cepto y regulaciones. Beneficiarios y prestaciones. Politica de empleo.

22. 3. Las contingencias familiares, Concepto de carga de familia. Concepto y naturale-
za. La contingencia social de cargas de familia. La ley 24.714. Subsistemas: contributi-

Vo ¥ no contributivo. Contingencias cubiertas Y prestaciones previstas. Sujetos ¥ exclu-
siones.

UNIDAD TEMATICA 23,

Objetivos de la unidad: en esta unidad se examina la contingencia de accidente de
trabajo y de enfermedad profesional, el régimen de aseguramiento obligatorio pa-
ra tode empleador, las contingencias cubiertas y las prestaciones que le correspon-
den a Ios damnificados.

Temas a desarrollar:

23. 1. La contingencia de accidente de trabajo y de enfermedad profesional. Régimen de
Riesgos del Trabajo.

23. 2. El deber del empleador de asegurarse. Detechos del empleador ante la ART.

23. 3. Calculo de las primas 2 pagar. Concepto de alicuotas. Concepto de base salaria]

sobre la cual calcular las primas ¥ el Ingreso Base Mensual. Deberes de] empleador y de
la ART.

23. 3. Contingencias cubjertas; accidente y enfermedades profesionales.
23. 4. Prestaciones econdmicas ¥ asistenciales.

23. 5. Las enfermedades no profesionales pero vinculadas al empleo.

23. 6. Sanciones por omisi6n del pago de las primas.
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23.7. La prescripcién de las acciones del damnificado y de la accidn por cuota omitida
0 1o pagada.

UNIDAD TEMATICA 24,

Objetivos de esta wnidad: en Ia Presente unidad se explica el régimen de jubilacio-

hes y pensiones, Ia forma de financiacién, los beneficiarios ¥ los beneficios estable-
cidos por la ley.,

Temas a desarrollar:

24. 1. Sistema previsional, Contingencias cubiertas: vejez, vejez prematura, invalidez ¥
muerte. Requisitos y beneficios previstos en la ley 24.241 con las reformas por las leyes
26425 v 26.417.

24. 2. Derechohabientes. Concepto de movilidad previsional,

UNIDAD TEMATICA 25.

Objetivos de la unidad: se examina en esta unidad temdtica el régimen legal de co-
bertura de la contingencia de pérdida de la salud (enfermedad), el modo de finan-
ciamiento, los beneficiarios ¥ los alcances de las coberturas.

Temas a desarrollar:

25. 1. Sistema del seguro de salud. Leyes 23.660 y 23.661. Régimen de obras sociales.
25.2. Beneficiarios. Financiacién del sistema de obras sociales. Prestaciones.

VL. LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE POLICIA DEL TRABAJO Y LA
INSPECCION DEL TRABAJO
UNIDAD TEMATICA 26.

Objetivos de 1a unidad: esta unidad temitica estd dedicada al conocimiento del ré-
gimen legal de Policia o Inspeccién del Trabajo. Se explican basicamente los orde-
namientos de los Ambitos nacional, dela Ciudad Auténoma de Buenos Airesydela

Provincia de Buenos Aires, y los procedimientos e los que se substancian los su- -

marios contra los posibles infractores. Ademsds, se apaliza brevemente Ia funcién

conciliatoria previa encomendada en CABA al Servicio de Conciliacién Laboral
Obligatoria.

14
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Temas a desarroliar:

26. 1. Autoridades administrativas de] Trabajo de la Nacién, la Ciudad Auténoma de

Bueros Aires v Ia Provincia de Buenos Alres. El SECLO. Concepto de Inspeccitn del
Trabajo.

26. 2. El procedimiento administrativo en materia Jaboral, Infracciones y sanciones en el
orden social. E] procedimiento de inspeccidn y sancién.

3. BIBLIOGRAFiA

3.1 Bibliografia obligatoria;

* Lecciones del Derecho del Trabajo y Seguridad Social para estadiantes de
Ciencias Econémicas, AAVYV, Dirigido por el Dr. Miguel A. Maza, ERREIUS,
Buenos Aijres, 32 edicién, 2017,

* Ley 18.345 Organizacién ¥ Procedimiento de Ia Justicia Nacional del Trabajo,
AAVY, coordinado por J. Alejandro Sudera, Rubinzal-Culzoni Editores, Santa
Fe, 2011.

®* Ley de Contrato de Trabajo Comentada, Miguel A. Maza, Editorial La Ley,
Buenos Aires, 3* edicidn, 2009,

* (Clases complementarias magistrales y filmadas:
www.derecho.uba.arfacademica/derecho-abiert .
el dal/dcademica/derecho-abierto

3.2 Bibliograffa ampliatoria;

¢ Curso de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, AAVYV, dirigido por Adridn
O. Goldin, 2* edicién, Editorial La Ley, Buenos Aires, 2013.
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¢ Derecho del Trabajo Y la Seguridad Social, Antonjo Vézquez Vialard, 10* edi-
¢ién, Editorial Astrea SA., Buenos Aires, 2008.

* Manual de Derecho Constitucional Argentino, Germén Bidart Campos (tomos Iy
1D, Editorial Depalma.

* Constitucién de Ia Nacién Argentina Comentada ¥ Concordada, Maria Angélica
Gelli, 3ra. Edicién, Bditorial Ia Ley.

* Enfermedades y Accidentes Inculpables, Osvaldo A. Maddaloni y otros (director
Osvaldo A. Maddaloni), ERREIUS, Buenos Aljres, 2017,

® Separatas de Legislacién, Derecho del Trabaje y Seguridad Social, Versién Ac-
tal, Con Modelos de Contratos ¥ ejercicios de liquidacién. Editorial Errepar.

* Derecho de la Seguridad Social, José B. Gémez Paz y otros (director José B. Gg-
mez Paz), Editorial Astrea, Buenos Aires, 2018,

® Derecho de Ia Seguridad Social, Carlos A. Ftala, Editorial Astrea, Buenos Aires,
2010.

* Comentarios sobre el Régimen de Riesgos del Trabajo, Maza, Cruz Devoto v Se-
gura, Brrepar SA, Buenos Alres, 2013,

* Ley sobre Riesgos del Trabajo Comentada y Concordada, Mario E. Ackerman,
edici6n, Rubinzal-Culzoni Editores, Santa Fe, 2017.

* Jubilaciones y Pensiones, Maria Delia Lodi-Fe, 2* edjcidn, Errepar SA, buenos Aj-
res, 2010,

* Régimen Previsional Argentino, Lodi-Fe, Cipolietta, Llana y Pawlowski de Pose,
Rubinzal-Culzoni Editores, Santa Fe, 2007.
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* Régimen Legal de las Obras Sociales. Agentes del Seguro Nacional de Salud,
Julio A. Aren, Editorial Lexis Nexis, Buenos Aires, 2007.

4. METODOS DE CONDUCCION DEL APRENDIZAJE
e L L LON DEL APRENDIZAJE

La materia es cuatrimestral desarrolléndose en 42
lecciones repartidas en 4 horas cétedras semanales, con dictado de clases tedricas ¥
abordaje de ejercicios précticos inherente al tema tratado en clase. La ensefianza de la
teoria hace hincapié en los aspectos centrales de la disciplina con rajces en las necesida-
des de la prictica profesional contable, sin perjuicio de pretender transferir un conoci-
miento global y amplio de las instituciones v los conceptos en juego.

Se requeriré participacién de los alumnos, quienes
deberdn concurrir a clase con una previa lectura de la tematica propuesta y que el profe-
Sor comunicard con anterioridad en forma personal o por los medios de comunicacién
tecnoldgicos a disposicién de docentes y alumnos. A tal fin, las unidades se desarrolla-
rén mediante la exposicién dialogada del profesor con Ios estudiantes, pudiéndose com-
Plementar con la realizacién de actividades grupales e individuales en ciertos temas, se-
gin los requerimientos de cada tema ¥ el interés manifestado por los alumnos, circuns-
tancia que evaluard el profesor a cargo.

En virtud de los objetivos indicados ¥ Ia metodolo-
gia explicitada precedentemente, el profesor a cargo del curso incentivard la participa-
cién de los aluranos en los temas tedrico-précticos, en las clases durante las cuales desa-
rrollard aspectos esenciales, requiriendo:

. una actuacion activa del alumno

. la realizacién de trabajos en grupo

’ qué se generen discusiones, ya sea que los estudios se realicen en forma individua)
© en grupo

En general se propiciara ia formacién de grupos de
trabajo entre cuatro o seis participantes. La formacién de log grupos seri a eleccidn de
los alumnos, recomenddndoles como elemento a considerar, basicamente, los horarios
disponibles y la afinidad entre los participantes, por cuanto la tarea fundamental de estos
grupos serd la discusién de temas y casos, dentro y fuera de los horarios de clase. Estos
TUpos seran dtiles principales para: resolver ¢asos, problemas y ejercitaciones précticas
en general; seleccionar biblio_graﬁ'a (fuentes); e investigar temas controvertidos.
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Dentro del proceso de ensefianza~-aprendizaje, los
©asos practicos constituyen una herramientz para que los alumnos se capaciten en Ia re-
solucién de situaciones que puedan presentarse en la realidad ¥ por lo tanto en su futura
préctica profesional.

Los casos que se propongan y las situaciones que
eventualmente surjan de cada clase pretenden cubrir aspectos de una gama de situacio-
nes diferentes que la préctica ha de presentar, con la guia del docente. Es por ello que se
propicia la presentacin de casos por parte de esos grupos de trabajo, representando esta
actividad un enriquecimiento importante al aprendizaje, ya que no se limita 2 [a solucién
de ejercicios, sino que posibilita que el alumno participe en la elaboracién y bisqueda
de casos que le serdn relevantes ¥y significativos.

Los trabajos preparados por los grupos serdn co-
tregidos e informados en forma de devolucién pedagégica, de manera que surjan pre-
guntas y aprendizajes a partir de su correceidn y entrega posterior.

3. METODOS DE EVATLUACION
o DU L VALUACION

En todos los casos, a los fines de verificar el ren-
dimiento del alumno y que de certificar que alcanzg los conocimientos necesarios para
promocionar la asignatura, el Profesor a cargo realizard las pruebas v evaluaciones que
estime pertinentes siempre en el marco de lo dispuesto por las Resoluciones 638/98 y
699/98 del Consejo Directivo ¥ de sus modificaciones.

Los alumnos, para obtener Ia aprobacién y/o la
promocion, deberdn demostrar el adecuado conocimiento de todas las partes teméticas
de la asignatura.

La obligatoriedad en los cursos presenciales estd

establecida en un 75% de asistencia minima, que debers cumplir €l alumno para no per-
der su condicién de regular.

El alumno debers cumplir con la entrega puntual
de los trabajos practicos solicitados por el Profesor y aprobar éstos y dos parciales escri-
10s; para promocionar e] curso, el promedio deber4 ser 7 (SIETE) o superior.
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Aquel alumno que no obtenga nota de aprobado o ;{ 7 l‘(

050

haya resultado ausente en alguno de los parciales precitados tendrs derecho a rendir un w
parcial recuperatorio que debera aprobar para no perder su condicién de alumno de Ja ~

asignatura. La instancia de recuperatorio también podrs ser utilizada para aquelios casos
que tengan calificaciones iguales o superiores a 4 (cuatro} y menores a 7 (siete) y
deseen elevar la nota para alcanzar [a promocién. La calificacion obtenida en e] examen
Tecuperatorio reemplazara a 12 nota de parcial que se recupera.

Cuando el alumno no obtiene la nota promedio de
7 (SIETE) para su promocion de la asignatura, deberd rendir un examen final que, 2 op-
cion del Profesor, podra ser escrito y/u oral, que bomprenderé la totalidad de Ia materia,
¥ que serd comunicado con debjda antelacién al dia de] ¢Xamen; sin perjuicio de voiver
4 someterse a la examinacion en condicién de alumno remanente én los foturos tamos
que Ja FCE fije para ello.
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