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1) ENCUADRE GENERAL

a) Contenidos minimos:

-Derecho econdmico y societario. Marco normativo en Argentina. Formacién de sociedades,
Organizacién societaria y tipos de sociedades. Andlisis econdmico del derecho societario.
Aportes de capital. Capital social. Documentacién y registracidon contable. Concursos y quiebras.

-Delitos penales econémicos. Responsabilidad penal en caso de fraude. Prevencién del Lavado
de activos y Financiamiento del Terrorismo. Supervisién de sociedades, regulacién y Organismos
de Contralor.

-Compliance y gobierno corporativo. Marco de Gobierno Corporativo. Estandares
internacionales. Organos de gobierno. Tendencias globales: sostenibilidad empresarial. Casos
emblematicos.

-Blockchain, Smart Contracts, DAOs y tokenizacién. Firma digital y transacciones. Trazabilidad.
El trilemma Blockchain y la escalabilidad Layer 2 (L2). Bridges: interoperabilidad cross-chain.

b) Razones que justifican la inclusion de la asignatura dentro del plan de estudios. Su
importancia en la formacidn profesional

Laincorporacion de esta materia fue pensada en el marco de la actualizacion del Plan de Estudio

de la Licenciatura en Economia dentro de la mencidn empresarial. Principalmente, se aprendera

sobre las diferentes estructuras societarias, la regulacidon correspondiente a las mismas, los

delitos econdmicos y las nuevas herramientas tecnolégicas.

c) Ubicacidn de la asignatura en el curriculum y requisitos para su estudio.

Se encuentra dentro del Ciclo General de la carrera. Es Una materia Optativa de la mencién
Empresarial. Tiene como requisito la aprobacion de la asignatura Microeconomia para
Economistas.

d) Objetivos del aprendizaje

Al finalizar la cursada, se espera que el estudiante sea capaz de identificar y aplicar las
estructuras juridicas mas adecuadas para el desarrollo de actividades empresariales,
considerando tanto su constitucién como su funcionamiento a lo largo del tiempo. Asimismo,
se busca que comprenda el marco legal que regula la actuacidn de los distintos operadores
econdmicos, incluyendo aspectos clave como el gobierno corporativo, los programas de
integridad y cumplimiento normativo (compliance), la prevencion de delitos econémicos y
financieros, y la regulacidon de nuevos activos digitales, como los criptoactivos.

La asignatura tiene como propésito que el estudiante desarrolle habilidades para evaluar
criticamente los riesgos juridicos inherentes a la actividad empresarial y se forme en la
interpretacion y aplicacién de normas vinculadas al derecho societario, contractual, regulatorio
y penal econémico. De este modo, se promueve una comprension integral del entorno juridico
en el que operan las empresas, fomentando una actuacién profesional ética, responsable y
alineada con las mejores practicas nacionales e internacionales.



2) PROGRAMA ANALITICO

MODULO 1: INTRODUCCION AL DERECHO SOCIETARIO ARGENTINO

Objetivo de aprendizaje:

Comprender los conceptos basicos, en su faz tedrica y practica.

Identificar las principales normativas que rigen las sociedades argentinas.

Temas a desarrollar:

= Concepto y naturaleza de las sociedades. Diferenciar entre sociedades y otras formas
de organizacion. Importancia del Derecho Societario en el contexto econdmico

= Fuentes del Derecho Societario Argentino: Ley General de Sociedades (Ley 19.550).
Cadigo Civil y Comercial de la Nacion. Resoluciones de la Inspeccidn General de Justicia (1G)J)
y la Comisién Nacional de Valores. Principales regulaciones complementarias: Ley de
Obligaciones Negociables, Ley de Mercado de Capitales, etc.

= Tipos de sociedades. Sociedades de personas: Sociedad Colectiva. Sociedad en
Comandita Simple. Caracteristicas, ventajas y desventajas de cada tipo. Sociedades de
capital: Sociedad Andénima (SA). Sociedad de Responsabilidad Limitada (SRL).
Caracteristicas, ventajas y desventajas de cada tipo. Sociedad por Acciones Simplificadas
(SAS). Sociedades mixtas. Sociedades en Oferta Publica.

= Constitucion y Funcionamiento de las Sociedades: Contrato social: Requisitos y
contenido del contrato social. Inscripcidn en el Registro Publico de Comercio. Organos de
la sociedad: Asamblea de socios/accionistas: funciones y tipos de asambleas. Organo de
administracién: funciones y responsabilidades de los administradores. Organo de
fiscalizacién: funciones del sindico. Capital social: Aportes de los socios. Aumento y
reduccién del capital social. Libros societarios: Tipos de libros y su importancia.

= Disolucion y liquidacidon de sociedades: Causales de disolucién. Procedimiento de
liquidacién.

= Andlisis econémico del derecho societario: Breve introduccién al Analisis Econédmico
del Derecho (AED). AED Positivo y Normativo. AED aplicado al derecho societario: ¢Por qué
existen diferentes tipos de sociedades? Eleccidn del tipo de sociedad. Problema de Agencia.

MODULO 2: DELITOS ECONOMICOS Y SU PREVENCION

Objetivo de aprendizaje:

Comprender los conceptos basicos de los principales delitos econdmicos.

Conocer la responsabilidad penal dentro de las organizaciones y los mecanismos de
prevencion a través de la aplicacidn de las normas de control interno.

Identificar a los Organismos de Contralor y sus funciones



Temas a desarrollar:

e Delitos penales econémicos: Cddigo Penal. Tipos de Delitos. La corrupcion: Concepto.
Consecuencias y Sanciones. Fraude: Concepto y Sanciones. Mecanismo para combatirlos.
Responsabilidad penal en caso de fraude. Analisis de casos: ENRON, WENANCE, Generacién
ZOE y otros.

e  Marco Normativo: El GAFI y las 40 recomendaciones. Ley 25.246 y sus modificaciones. Ley
de apoyo al capital emprendedor-Ley 27.739. Resoluciones de la Unidad de Informacion
Financiera.

e Prevencidn del Lavado de activos y Financiamiento del Terrorismo: Concepto. Operaciones
inusuales y sospechosas. Tipologias de Lavado de Activos. Sefiales de alertas. Mecanismos
de control y Programas de prevencién. Paraisos fiscales y las sociedades “off shore”. Flujos
financieros ilicitos. Estudio de casos.

e Supervision de sociedades, regulacion y Organismos de Contralor: Unidad de Informacion
Financiera. Facultades y deberes de los Sujetos Obligados. Beneficiario Final. Sanciones. El
mercado de capitales. Comisién Nacional de Valores. Normas CNV. Régimen Informativo.
Sanciones.

MODULO 3: INTRODUCCION AL GOBIERNO CORPORATIVO EN ARGENTINA

Objetivo de aprendizaje:

e Comprender el concepto de gobierno corporativo y su importancia para el mercado de
capitales.

e Identificar los principios bdsicos del buen gobierno corporativo.

e Analizar el impacto del gobierno corporativo en el mercado de capitales argentino.

e Relacionar la teoria con ejemplos locales.

Temas a desarrollar:

¢ Definicion de gobierno corporativo: Concepto y evolucion. Principios de buen gobierno
corporativo: transparencia, rendicidon de cuentas y responsabilidad. El gobierno corporativo
en empresas listadas.

e Marco de Gobierno Corporativo: Estandares Internacionales de Gobierno Corporativo.
Evolucién del Gobierno Corporativo en Argentina. El Gobierno Corporativo en la Ley General
de Sociedades, Ley de Mercado de Capitales y Resoluciones de la Comisidon Nacional de
Valores. Cédigo de Gobierno Societario de la Comisién Nacional de Valores



Elementos de buen gobierno corporativo: Estructura de Directorio. Comités de
Nominaciones, Auditoria, Remuneraciones. Diversidad. Reporte. Auditoria. Etica.
Evaluacion de Riesgos. Sostenibilidad.

Gobierno Corporativo y Mercado de Capitales Argentino: Relacién entre gobierno
corporativo y mercado de capitales. Cbmo influye el gobierno corporativo en la atracciéon
de inversores.

Introduccion a ESG y su implicancia en empresas: Concepto y pilares de los factores
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG/ESG). Responsabilidad social empresarial (RSE)
y su evolucién hacia ESG. Importancia de ESG en el mundo empresarial y financiero.
Marco legal y regulatorio de ESG en Argentina: Andlisis de las normativas vigentes y en
desarrollo relacionadas con ESG. Rol de la Comisidon Nacional de Valores en ESG.

Impacto de ESG en la reputacién y el valor de las empresas: influencia de las practicas ESG
en la percepcidn de los inversores y consumidores. Relacion entre ESG y la sostenibilidad a
largo plazo. Reportes de sostenibilidad.

Tendencias y desafios en materia de ESG: Cambio climatico en el sistema financiero y
empresarial. Andlisis de riesgos y oportunidades ESG en las empresas.

MODULO 4: BLOCKCHAIN, SMART CONTRACTS, DAOS Y TOKENIZACION

Objetivo de aprendizaje:

Conocer las definiciones basicas de las finanzas descentralizadas y su aplicacién.
Identificar las diferentes herramientas de la blockchain.
Aprender sobre el Rol de los Proveedores de Servicios de Activos Virtuales (PSAV)

Comparar los marcos regulatorios de diferentes paises.

Temas a desarrollar:

Introduccién — Evolucién de la Web1: Evolucidn de la WEB/Internet desde sus inicios hasta
hoy. Diferencias entre WEB 1 (estatica), WEB 2 (interactiva y centrada en el usuario) y WEB

3 (descentralizacion). Principales caracteristicas. Rol del usuario en cada etapay el impacto
social y tecnolégico. Introduccion a la WEB 4, asociada a la inteligencia artificial y la
hiperconectividad.

Clase 2: Web 3.0, Blockchain y el origen de Bitcoin: Introduccion a la WEB punto (.). WEB

3.0 como entorno descentralizado orientado a la propiedad digital. Blockchain, sus
propiedades (transparencia, inmutabilidad, descentralizacion) y aplicaciones. Concepto de
dinero. Diferencias entre fiduciario, mercancia y digital. Whitepaper de Satoshi Nakamoto y
fundamentos técnicos como la mineria, el consenso PoW y el algoritmo SHA-256.



e Ethereum, Smart Contracts4 y Finanzas Descentralizadas: Ethereum como evolucién de

blockchain y los smart contracts como herramientas programables para automatizar
acuerdos. Ecosistema DeFi y su impacto en las finanzas. Mecanismos de consenso (PoW y
PoS). Ventajas y desventajas. Implicancias en escalabilidad y consumo energético.

e DeFi, DApps y el ecosistema cripto actual: Finanzas Descentralizadas. Funcionamiento de
las DApps y los principales protocolos. Nexos entre la blockchain y el mundo real. DAOs

como nuevas formas de organizacion y la variedad de tokens (stablecoins, meme coins,
etc.). Usos y riesgos.
e Regulacién de Criptoactivos en Argentina y la Regidn: Situacién regulatoria actual en

Argentina. Normativas vigentes. Rol de los Proveedores de Servicios de Activos Virtuales
(PSAV). Comparacion del enfoque de otros paises de la regiéon. Avances, desafios y
tendencias en la supervision del ecosistema cripto.

e Experiencias del Ecosistema Blockchain en Argentina: Intercambio con referentes del

ecosistema local. Plataformas de tokenizacién, trazabilidad, billeteras, exchanges y
certificacion digital. Desafios, modelos de negocio y la diversidad de aplicaciones reales en
el pais.

3) BIBLIOGRAFIA

a) BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

NORMATIVA Y LEGISLACION

e Ley General de Sociedades N 2 19.550, T.O. 2018 (Argentina).

e Leyde Mercado de Capitales N 2 26.831, 2012 (Argentina).

e Leyde Obligaciones Negociables N 2 23.576, 1987 (Argentina).

e Resolucion General IG) 15/2024, Inspeccidn General de Justicia (Argentina).

e Coddigo Penal de la Nacién Argentina, Ley N 211.179, 1921 (y modificaciones posteriores).

e Ley N 225.246 — Prevencién del lavado de activos, y modificatorias (Argentina).

e LeyN227.739, 2017 (Argentina).

e Resoluciones de la Unidad de Informacién Financiera (UIF), Argentina (consultar resolucion
especifica para citas concretas).

e Comisién Nacional de Valores (2023). Cédigo de Gobierno Societario (Resolucién General
CNV N.2 730). Buenos Aires.

e Comisidn Nacional de Valores (2021). Guia de acceso a la oferta publica de acciones.

e Comisién Nacional de Valores (2023). Guia para el reporte y divulgacion voluntaria de
factores ambientales, sociales y de gobierno corporativo.

e Comisién Nacional de Valores. Resolucién CNV N° 994, Registro De Proveedores De Servicios
De Activos Virtuales (PSAV)

e Comisién Nacional de Valores. Resolucién CNV N°1058. Reglamentacion Proveedores De
Servicios De Activos Virtuales (PSAV)

e Comisién Nacional de Valores. Resolucion CNV N°1069. Régimen de Tokenizacion para
Activos del Mundo Real



DOCUMENTOS E INFORMES INTERNACIONALES

e Grupo de Accion Financiera Internacional (GAFI) (s. f.). Las 40 Recomendaciones del GAFI:
Estandares Internacionales sobre la Lucha contra el Lavado de Activos, el Financiamiento del
Terrorismo y el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

e OCDE & G20 (2023). Principios de Gobierno Corporativo.

MONOGRAFIAS Y CAPITULOS DE LIBROS

e Stordeur, E. (2011). Andlisis economico del derecho: una introduccion. Buenos Aires:
Abeledo Perrot.

e Doménech Pascual, G. (2017). Por qué y como hacer andlisis econémico del derecho.

e Heredia Querro, S. (2020). Smart contracts: qué son, para qué sirven y para qué no
servirdn (F. Ast. en prologo). Buenos Aires: |J Editores. [Libro digital, EPUB]

e Ammous, S. (s. a.). El patron Bitcoin.
https://www.josepmariacarbo.cat/storage/app/media/ammous-saifedean-el-patron-
bitcoin-deusto.pdf

e Nakamoto, S. (2008). Bitcoin: A Peer-to-Peer Electronic Cash System.
https://bitcoin.org/bitcoin.pdf

e Gravanago, R. M. (2023). La blockchain: una jurisdiccion off-states. Buenos Aires: Capital
Ediciones.

e Cassagne, M. (2024, 17 de abril). La influencia del GAFI en las reformas al Sistema
Argentino de prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo. Sistema
Argentino de Informacion Juridica (SAlJ).

SITIOS DE INTERES

e Poder Judicial de la Nacién: https://www.pjn.gov.ar

e InfolLEG — Informacion Legislativa: https://www.infoleg.gob.ar

¢ Boletin Oficial de la Republica Argentina: https://www.boletinoficial.gob.ar

e Inspeccion General de Justicia (IGJ): http://www.jus.gob.ar/igj

e Consejo Profesional de Ciencias Econémicas: https://www.consejo.org.ar

e Secretaria de Emprendedores y Pymes: https://www.produccion.gob.ar/area/secretaria-
de-emprendedores-y-pymes

e Bolsas y Mercados Argentinos (ByMA): https://www.byma.com.ar/

e Comision Nacional de Valores (CNV): https://www.cnv.gov.ar/sitioweb

BIBLIOGRAFIA AMPLIATORIA




e Gonzdlez & Nufiez (2019). Mercados, entidades financieras y bancos centrales ante el
cambio climatico: retos y oportunidades. Documentos de Trabajo (n.22019-06).
https://documentos.fedea.net/pubs/dt/2019/dt2019-06.pdf

e Rodriguez Ariola, A., & Gravanago, R.M. (2024, 11 de marzo). Reflexiones sobre
tokenizacidn y fideicomisos financieros Web 3. La Ley.

e Rodriguez Ariola, A., & Gravanago, R. M. (2025). Perspectivas sobre la regulacion de los
mercados de criptoactivos en Argentina. Instituto Iberoamericano de Mercados de Valores.

4) METODOS DE CONDUCCION DEL APRENDIZAJE

a) Objetivos generales a cumplir en los cursos de promocion

La asignatura propone un abordaje integral que requiere un ritmo de trabajo sostenido e
intenso, acorde con los desafios que plantea la formacion profesional en el ambito econémico
y juridico corporativo. Se espera que el estudiante, ademds de comprender los contenidos
desarrollados en clase, complemente su aprendizaje con la lectura critica de la bibliografia
obligatoria y de articulos especializados que se indicaran oportunamente.

La participacién activa en trabajos practicos, analisis de casos reales, ejercicios grupales y
debates en clase constituye una parte esencial del proceso de aprendizaje, orientado a la
construccion de un conocimiento aplicado, reflexivo y contextualizado.

Mas alla de los contenidos tedricos, el curso busca constituirse en un verdadero espacio de
formacién profesional, donde el trabajo colaborativo, la discusion informada y la resolucién de
problematicas complejas preparen al estudiante para enfrentar con solidez los desafios del
entorno empresarial contemporaneo. Se apunta a la formacién de profesionales con capacidad
para interpretar y aplicar normas juridicas en contextos econdmicos dindmicos, con criterio
ético, pensamiento critico y compromiso con la realidad nacional e internacional.

b) Metodologia del proceso ensefanza - aprendizaje

La naturaleza de la asignatura, que articula contenidos juridicos y econdmicos, requiere un
enfoque pedagdgico que otorgue un énfasis especial a métodos activos de ensefanza-
aprendizaje. Se busca promover un rol protagénico por parte de los estudiantes, fomentando
su participacion critica y reflexiva frente a problematicas reales del ambito empresarial.

En este marco, se destinard al menos la mitad del tiempo total de clase a actividades que
estimulen la intervencién activa de los alumnos, tales como el anélisis de casos, debates sobre
situaciones juridicas actuales, resolucién de problematicas vinculadas a la estructura
corporativa, compliance, delitos econdmicos asi como el uso de los criptoactivos.

c) Dinamica del dictado de las clases



5)

En la modalidad presencial, el proceso de aprendizaje se conduce con base en la actividad en el
aula, con una frecuencia de dos clases semanales de ciento veinte minutos de duracién, en las
que se desarrollan los temas propuestos, tanto desde el punto de vista tedrico como aplicado.

Con el objetivo de aplicar los contenidos desarrollados en clase, cada unidad tematica incluird
ejercicios practicos que el alumno deberd realizar. Estas actividades estaran orientadas a
resolver casos concretos del dmbito del Derecho Corporativo, analizar estructuras juridicas
empresariales, identificar riesgos legales en decisiones econdmicas y elaborar propuestas
fundamentadas. La participaciéon en estos trabajos promoverd la comprensidn critica de la
normativa vigente y su proyeccion en el contexto empresarial actual.

Se prevé la participacién de disertantes invitados que compartiran con los estudiantes su
experiencia profesional en tematicas relevantes de la asignatura. Estas exposiciones permitiran
vincular los contenidos tedricos con casos reales y actuales del ambito empresarial, juridico y
econdmico. Los alumnos podran interactuar con los invitados, quienes abordaran problematicas
relacionadas con el gobierno corporativo, la toma de decisiones societarias, el cumplimiento
normativo (compliance), los delitos econdmicos y la regulacidn de criptoactivos, entre otros.

La asistencia en modalidad presencial al curso sera obligatoria, dandose por cumplida con la
participacion en el CIENTO SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de las clases dictadas. La
inasistencia a mas del VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de las clases en un cuatrimestre implica
adquirir el status de “ausente”, excepto cuando el alumno ya hubiera rendido alguna evaluacién
calificada como insuficiente.

METODOS DE EVALUACION

a) Cursos presenciales y semipresenciales (cursos virtuales y a distancia)
Los alumnos seran evaluados mediante un trabajo practico integrador con exposicién oral—
en dias y horarios de clase- (Resolucion CD 386/2006) que contemplara aspectos tedricos y
practicos de la asignatura. Se destaca que solo seran examinados los alumnos regulares e
inscriptos en cada curso.

El alumno se considerard aprobado si obtiene una nota igual o superior a 4 (cuatro) puntos.
La calificacidn final estara dentro de una escala de 1 a 10 puntos, en la cual:

¢ Notas finales inferiores a 4 (cuatro) puntos de promedio se les asignara la nota
“insuficiente”, significara que el alumno ha reprobado la materia y debera recursarla

e 4(cuatro) a 6 (seis), significara que el alumno debera rendir un examen final adicional para
aprobar la materia

e 7(siete) a 10(diez) significara que el alumno promocionara directamente la materia sin
necesidad de un examen final

De acuerdo con la normativa vigente, el alumno podra recuperar en caso de que la nota
haya sido inferior a 4 (cuatro) puntos o en caso de ausencia.



b)

La instancia de recuperatorio también podra ser utilizada para aquellos casos que tengan
calificaciones iguales o superiores a 4 (cuatro) y menores a 7 (siete) y deseen elevar la nota
para alcanzar la promocion.

La calificacién obtenida en el examen recuperatorio reemplazara a la nota del trabajo que
se recupera.

Los alumnos que de acuerdo con la Resolucion CD 455/2006:

1. hubieran aprobado todas las instancias de evaluacidn (nota parcial 4 o mas puntos) y la
nota final fuere siete (7) puntos o mas de promedio, serdan promovidos automaticamente y
su calificacion sera el promedio resultante de ellas. Cabe agregar que debe entenderse que
las evaluaciones individuales seran aquellas que respondan a los trabajos finales en forma
directa o luego de haber aprobado la Unica prueba recuperatoria a que tienen derecho.

2. hubieran aprobado todas las instancias de evaluacién (nota parcial 4 o mas puntos) y la
nota final fuere cuatro (4) puntos o mas puntos de promedio, pero inferiores a siete (7)
seran considerados “regulares” a los fines de rendir un examen final de la asignatura, cabe
destacar al igual que en el punto anterior sean ellas obtenidas en forma directa o luego de
haber aprobado la Unica prueba recuperatoria a que tienen derecho,

3. que hubieran obtenido, luego de todas las instancias de evaluacién, Notas finales
inferiores a 4 (cuatro) puntos de promedio se les asignara la nota “insuficiente”

Dado que solamente seran calificados los alumnos inscriptos en la lista del curso respectivo,
qgue brinda la Facultad, aquellos alumnos que hayan asistido a las clases en caracter de
oyentes o voluntarios no podran presentarse a rendir los exdmenes parciales respectivos,
por cuanto la Facultad no labrard acta alguna en tales condiciones ni se admitirdn cambios
de curso o la rendicidon de exdmenes parciales en otros cursos.

Régimen de examenes finales, intensivos, magistrales y libres

El examen final integrador comprenderd temas tedricos y practicos de la asignatura,
debiendo el alumno aprobar ambos temarios, para que su calificacién resulte promediada,
con un puntaje que alcance por lo menos un 60% de los contenidos. Por consiguiente, los
alumnos que obtengan una calificacién inferior a 4 (cuatro) puntos seran considerados
insuficientes y aquellos con una calificacion igual o superior a 4 (cuatro) aprobaran la
asignatura con dicha nota (Resolucién CD 406/2006).

En el caso de cursos intensivos la evaluacidn se realizard con una nota final para cada
alumno inscripto, que surgira de un Unico examen final, el promedio de dos examenes, la
combinacién de seguimiento de lectura y trabajos practicos con exdmenes parciales.

Las calificaciones deberan ser informadas a los alumnos dentro de los 15 dias corridos
siguientes a la fecha del examen final. En caso de no existir aula disponible, el acto de lectura
y entrega de notas se realizara en Sala de Profesores (Resolucién CD 374/2006)

Criterio de confeccion del promedio de notas finales
En los casos en que fuere necesario expresar en numero entero el promedio de notas
parciales o de estas y el examen parcial, se aplicarad el nUmero entero superior si la fraccién



fuere de 0.50 puntos o mas y el nimero entero inferior si fuere de 0.49 o menos. Cuando la
nota fuese de 3.01 a 3.99 se calificara con 3 (tres) puntos. (Resolucién CS 4994/93)



