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1) ENCUADRE GENERAL 
 

a) Contenidos mínimos 
Fundamentos y evolución de la economía digital. Tecnologías disruptivas: IA, blockchain, IoT y big 
data. Impacto de la inteligencia artificial generativa en la economía. Economía de los datos: 
valoración, monetización y dinámicas de mercado. Transformación del mercado laboral por la 
Inteligencia artificial. Automatización del trabajo producto de las nuevas tecnologías. Impactos de 
la tecnología digital en los sistemas de pagos y en los sistemas monetarios y crediticios. 
Fundamentos económicos de blockchain y de las criptomonedas. Finanzas descentralizadas (DeFi) 
y tokenización de activos. CBDC y RFPS: la respuesta de los Bancos Centrales. Marcos regulatorios 
emergentes para IA, criptomonedas y protección de datos. Desafíos éticos y de ciberseguridad en 
la economía digital. Competencia y antimonopolio en mercados digitales. Teoría económica de la 
innovación en la era digital. Economías de redes y microeconomía de plataformas digitales. 
Cambios en el comportamiento del consumidor en entornos digitales. Gobernanza global de la 
economía digital: desafíos y coordinación internacional. 
 

b) Razones  que  justifican  la  inclusión  de  la  asignatura  dentro  del  plan  de  estudios.  Su 
importancia en la formación profesional 

La  asignatura  Tópicos  de  Economía  Digital  desempeña  un  papel  crucial  en  la  formación  de 
profesionales  capaces  de  comprender  y  navegar  el  panorama  económico  contemporáneo, 
profundamente  transformado  por  las  tecnologías  digitales.  Esta  materia  proporciona  a  los 
estudiantes  de  las  carreras  de  Licenciatura  en  Economía  los  fundamentos  teóricos  y  prácticos 
esenciales  para  analizar  el  impacto  de  tecnologías  disruptivas  como  la  inteligencia  artificial, 
blockchain, Internet de las Cosas y big data en los sistemas económicos actuales. La economía digital 
ha redefinido  las dinámicas de mercado,  las estructuras organizativas y  los modelos de negocio, 
haciendo  imprescindible  su  estudio  para  los  futuros  economistas.  Además,  al  abordar  la 
transformación del mercado laboral, la economía de los datos, las finanzas descentralizadas y los 
desafíos regulatorios emergentes, esta asignatura dota a los estudiantes de herramientas analíticas 
críticas  para  su  desempeño  profesional  en  un  entorno  económico  cada  vez  más  digitalizado, 
académico, empresarial o público. 
 

c) Ubicación de la asignatura en el currículum y requisitos para su estudio. 
 

Esta asignatura es Optativa y se ubica en el ciclo profesional de la carrera Licenciatura en 
Economía.  
 

d) Objetivos del aprendizaje (Misión de la asignatura) 
 

 Analizar los fundamentos, aplicaciones y consecuencias de la economía digital en 
diversos ámbitos económicos. 

 Proporcionar una comprensión integral de la economía digital, desde sus conceptos 
fundamentales hasta sus manifestaciones avanzadas como inteligencia artificial, 
blockchain y big data. 

 Estudiar las transformaciones que las tecnologías digitales generan en el mercado 
laboral, los sistemas financieros, las estructuras organizativas y las dinámicas de 
mercado. 

 Aprender a utilizar herramientas tecnológicas clave para mejorar la eficiencia y la 
toma de decisiones en el ámbito profesional. 



 Adquirir competencias para interpretar y abordar los desafíos de la economía digital 
en la práctica profesional. 

 Promover una actitud reflexiva sobre el papel del economista en un entorno digital en 
constante evolución. 

 

 

 
2) PROGRAMA ANALITICO 
 
UNIDAD TEMATICA Nro. 1: Introducción a la economía digital 
Objetivo de aprendizaje: 
Definición  y  alcances de  la economía digital.  El papel de  la digitalización en  la economía  global. 
Evolución  histórica  desde  la  primera  ola  de  la  digitalización  hasta  la  actualidad.  Análisis  de 
tecnologías disruptivas clave. El rol de Internet de las Cosas (IoT) y Big Data. La transformación de la 
competitividad  y  productividad  empresarial.  Los  datos  como  nuevo  recurso  económico:  su 
valoración, monetización y dinámicas de mercado.  
 
Temas a desarrollar: 

 Conceptos fundamentales de la economía digital y su evolución histórica. 
 Impacto de las tecnologías disruptivas en los sistemas económicos tradicionales 
 Transformación digital en diversos sectores económicos 
 El papel de los datos como recurso económico clave en la era digital 
 Nuevas dinámicas de mercado surgidas a partir de la digitalización y el uso intensivo 
de datos. 

 
UNIDAD TEMATICA Nro. 2: Inteligencia Artificial en la Economía 
Objetivo de aprendizaje: 
Visión general de  la  IA y su aplicación en  la economía  laboral: definición y evolución, principales 
aplicaciones  en  el  ámbito  laboral,  diferencias  entre  automatización  tradicional  y  basada  en  IA 
generativa.  Impacto  de  la  IA  en  la  productividad  y  el  crecimiento  económico:  aumento  de 
productividad  en  diferentes  sectores,  efectos  sobre  el  crecimiento  económico,  análisis  de  la 
productividad laboral en la era de la IA. Transformación del mercado laboral: cambios en la demanda 
de  habilidades  y  competencias,  desplazamiento  laboral  y  sectores  más  afectados,  creación  de 
nuevos  empleos  y  roles,  nuevos  paradigmas  laborales  impulsados  por  la  IA  generativa.  Efectos 
económicos  de  la  adopción  generalizada  de  IA:  impacto  en  la  distribución  del  ingreso  y  la 
desigualdad económica, consecuencias de la polarización laboral y la desaparición de empleos de 
mediana cualificación. 
 
Temas a desarrollar: 

 Cómo la inteligencia artificial está modificando la estructura del mercado laboral, 
transformando roles y habilidades requeridas. 
 Las implicaciones de la IA para la productividad, el empleo y la desigualdad económica 
 Desafíos y oportunidades que la IA presenta para la economía laboral  
 Distinción entre la automatización tradicional y las posibilidades de la IA generativa 
 Nuevos paradigmas laborales emergentes en la economía digital impulsada por la IA 

 
UNIDAD TEMATICA Nro. 3: Blockchain y Criptomonedas 
Objetivo de aprendizaje: 



Fundamentos económicos de la tecnología blockchain. Conceptos de descentralización, consenso y 
seguridad.  Comparación  con  infraestructuras  financieras  tradicionales.  Criptomonedas:  teoría 
monetaria  y  sistemas  financieros,  diferenciación  del  dinero  tradicional,  análisis  económico  del 
bitcoin y otras criptomonedas relevantes, impacto potencial en sistemas monetarios y financieros 
globales. Economía de los sistemas descentralizados: introducción a las finanzas descentralizadas 
(DeFi), ventajas y riesgos frente a sistemas tradicionales. Contratos inteligentes y su impacto en las 
transacciones económicas. DeFi y sus implicaciones económicas. Tokenización de activos y nuevos 
modelos económicos basados en blockchain. 
 
Temas a desarrollar: 

 Fundamentos económicos de la tecnología blockchain y su funcionamiento 
 Criptomonedas desde la perspectiva de la teoría monetaria y su impacto en los 
sistemas financieros 
 Implicaciones económicas de los sistemas y las finanzas descentralizados (DeFi) 
 Aplicaciones de los contratos inteligentes en el contexto económico 
 Nuevos modelos económicos surgidos a partir de la tokenización de activos 
 Oportunidades y desafíos que presenta la tecnología blockchain para la economía 
global 
 

UNIDAD TEMATICA Nro. 4: Regulación y riesgos en la Economía Digital 
Objetivo de aprendizaje: 
Marco regulatorio para tecnologías emergentes: enfoques para IA, criptomonedas y economía de 
plataformas. Riesgos y desafíos de las tecnologías emergentes: impacto social y económico de la IA, 
blockchain y otras tecnologías disruptivas. Ética en la economía digital: dilemas éticos en el uso de 
IA, manipulación de datos y privacidad. Ciberseguridad y vulnerabilidades en la economía digital. 
Desafíos de la automatización y el desplazamiento laboral. Polarización económica y desigualdad 
tecnológica.  Competencia  en  mercados  digitales:  monopolios  tecnológicos  y  prácticas 
anticompetitivas.  Regulación  de  la  IA.  Gobernanza  global  de  la  economía  digital:  coordinación 
internacional y desafíos jurisdiccionales. 
 
Temas a desarrollar: 

 Riesgos y desafíos fundamentales que presentan las tecnologías emergentes en la 
economía digital 
 Implicaciones éticas del uso de IA, big data y otras tecnologías disruptivas en 
contextos económicos y sociales 
 Impacto de la automatización y la digitalización en el mercado laboral y la estructura 
económica 
 La ciberseguridad y sus consecuencias económicas en la era digital 
 Enfoques regulatorios emergentes para abordar los desafíos de la economía digital  
 

UNIDAD TEMATICA Nro. 5: Innovación y Transformación Organizacional 
Objetivo de aprendizaje: 
Teoría económica de  la  innovación en  la era digital: evolución en el contexto digital, papel de  la 
digitalización en la aceleración de la innovación, innovación disruptiva versus incremental. Impacto 
de  IA  y  blockchain  en  las  estructuras  organizativas.  Nuevas  formas  de  coordinación  económica: 
DAOs y organizaciones virtuales. Transformación digital de sectores económicos clave. Cambios en 
la teoría de la firma en la economía digital. Economías de redes y su impacto: efectos de red en 
plataformas digitales, externalidades de red. Microeconomía de las plataformas digitales: análisis 



de  mercados  bilaterales,  estrategias  de  precios,  competencia  en  mercados  de  plataformas. 
Comportamiento  del  consumidor  en  la  economía  digital:  cambios  debido  a  la  digitalización, 
personalización  y  segmentación,  economía  de  la  atención.  Desafíos  y  oportunidades  para  la 
innovación en la economía digital. 
 
Temas a desarrollar: 

 Evolución de la teoría económica de la innovación en el contexto de la economía 
digital  
 Cómo las tecnologías emergentes están transformando las estructuras organizativas 
tradicionales  
 Nuevas formas de coordinación económica surgidas en la era digital, como las DAOs y 
las organizaciones virtuales 
 Impacto de la transformación digital en sectores económicos clave  
 Cambios en la teoría de la firma en el contexto de la economía digital 
 Cambios en el comportamiento del consumidor en la era digital y sus implicaciones 
económicas  
 Principales desafíos y oportunidades para la innovación en la economía digital  
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4) METODOS DE CONDUCCIÓN DEL APRENDIZAJE 
 
El curso se desarrollará a través de clases teórico‐prácticas en las que se combinará la exposición 
de conceptos fundamentales con su aplicación en casos reales de la economía digital. Se hará 
uso de herramientas  tecnológicas para el  análisis  de datos,  la  simulación de  escenarios  y  la 
exploración de tendencias actuales en mercados digitales. 
 
Durante las clases, se fomentará la participación activa de los estudiantes a través de debates, 
resolución de problemas y actividades prácticas relacionadas con el impacto de la tecnología en 
la economía. Además, se incorporarán estudios de caso y ejercicios aplicados para fortalecer la 
conexión entre la teoría y su aplicación en el ámbito profesional. 
 

5) METODOS DE EVALUACION 
 
a) Cursos presenciales y semipresenciales (cursos virtuales y a distancia) 

Los alumnos serán evaluados, como mínimo, con dos exámenes escritos –en días y horarios 
de clase‐ (Resolución CD 386/2006) que contemplarán aspectos teóricos y prácticos de la 
asignatura. Se destaca que solo  serán examinados  los alumnos  regulares e  inscriptos en 
cada curso.  
 



Cada  parcial  se  dividirá  en  dos  partes:  práctica  y  otra  teórica,  y  ambas  deben  resultar 
aprobadas, con nota igual o superior a 4 (cuatro) puntos. Si una parte se calificara con nota 
inferior a 4 (cuatro) puntos el parcial completo merecerá como calificación dicha nota. De 
acuerdo con la normativa vigente, el alumno podrá recuperar un parcial cuya nota haya sido 
inferior a 4 (cuatro) puntos o en caso de ausencia. La instancia de recuperatorio también 
podrá ser utilizada para aquellos casos que tengan calificaciones iguales o superiores a 4 
(cuatro) y menores a 7 (siete) y deseen elevar la nota para alcanzar la promoción. 
 
La calificación obtenida en el examen recuperatorio reemplazará a la nota del parcial que 
se recupera.  
 
Los alumnos que de acuerdo con la Resolución CD 455/2006:  
1. hubieran aprobado todas las instancias de evaluación (nota parcial 4 o más puntos) y la 
nota final fuere siete (7) puntos o más de promedio, serán promovidos automáticamente y 
su calificación será el promedio resultante de ellas. Cabe agregar que debe entenderse que 
las  evaluaciones  individuales  serán  aquellas que  respondan a  los  exámenes parciales  en 
forma  directa  o  luego  de  haber  aprobado  la  única  prueba  recuperatoria  a  que  tienen 
derecho.  
2. hubieran aprobado todas las instancias de evaluación (nota parcial 4 o más puntos) y la 
nota  final  fuere cuatro (4) puntos o más puntos de promedio, pero  inferiores a siete (7) 
serán considerados “regulares” a los fines de rendir un examen final de la asignatura, cabe 
destacar al igual que en el punto anterior sean ellas obtenidas en forma directa o luego de 
haber aprobado la única prueba recuperatoria a que tienen derecho,  
3.  que  hubieran  obtenido,  luego  de  todas  las  instancias  de  evaluación,  notas  finales 
inferiores a cuatro (4) puntos de promedio se les asignará la nota “insuficiente”.  
Dado que solamente serán calificados los alumnos inscriptos en la lista del curso respectivo, 
que brinda  la  Facultad,  aquellos  alumnos que hayan  asistido  a  las  clases en  carácter  de 
oyentes o voluntarios no podrán presentarse a rendir los exámenes parciales respectivos, 
por cuanto la Facultad no labrará acta alguna en tales condiciones ni se admitirán cambios 
de curso o la rendición de exámenes parciales en otros cursos.  
 

b) Régimen de exámenes finales, intensivos, magistrales y libres 
El  examen  final  integrador  comprenderá ́ temas  teóricos  y  prácticos  de  la  asignatura, 
debiendo el alumno aprobar ambos temarios, para que su calificación resulte promediada, 
con un puntaje que alcance por lo menos un 60% de los contenidos. Por consiguiente, los 
alumnos  que  obtengan  una  calificación  inferior  a  4  (cuatro)  puntos  serán  considerados 
insuficientes  y  aquellos  con  una  calificación  igual  o  superior  a  4  (cuatro)  aprobarán  la 
asignatura con dicha nota (Resolución CD 406/2006).  
 
En  el  caso  de  cursos  intensivos  la  evaluación  se  realizará  con  una  nota  final  para  cada 
alumno inscripto, que surgirá de un único examen final, el promedio de dos exámenes, la 
combinación de seguimiento de lectura y trabajos prácticos con exámenes parciales  
Las  calificaciones  deberán  ser  informadas  a  los  alumnos  dentro  de  los  15  días  corridos 
siguientes a la fecha del examen final. En caso de no existir aula disponible, el acto de lectura 
y entrega de notas se realizará en Sala de Profesores (Resolución CD 374/2006)  
 

c) Criterio de confección del promedio de notas finales  



En  los  casos  en  que  fuere  necesario  expresar  en  número  entero  el  promedio  de  notas 
parciales o de estas y el examen parcial, se aplicará el número entero superior si la fracción 
fuere de 0.50 puntos o más y el número entero inferior si fuere de 0.49 o menos. Cuando la 
nota fuese de 3.01 a 3.99 se calificará con 3 (tres) puntos. (Resolución CS 4994/93) 
 

 
 
 
 




