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1. ENCUADRE GENERAL 

a. Contenidos mínimos 

La materia propone un abordaje definido por contenidos teórico‐prácƟcos que permitan el uso de la teoría 

microeconómica  aplicada  al  análisis  de mercados.  Estos mercados  se  caracterizan por  la  presencia  de 

información asimétrica y por una  interacción de actores definido por  la presencia de comportamiento 

estratégico. De esta interacción es posible hallar estructuras compeƟƟvas, oligopólicas y monopólicas, con 

productos homogéneos o diferenciados, donde la calidad, el ingreso disponible y las preferencias juegan 

un papel relevante. Este curso propone una discusión preliminar sobre los orígenes del campo y a parƟr 

de allí la discusión instrumental de algunos elementos tales como tasa de concentración, mecanismos de 

competencia y conducta de los actores ‐tanto de la oferta como de la demanda‐. En una segunda instancia 

se presentan los ejes teóricos básicos de la organización industrial contemporánea, a parƟr de conceptos 

de  teória de  la  agencia,  contratos  bajo  incerƟdumbre,  revisitando elementos  clave de  la  teoría de  los 

juegos. A parƟr de allí, las dos etapas posteriores del curso introducen una serie de tópicos vinculados al 

concepto de firma,  competencia  y mercado,  tales  como:  competencia  clásica en precios  y  canƟdades, 

diferenciación  horizontal  y  verƟcal  de  producto;  organización  de  la  firma  e  integración  verƟcal  en 

propiedad y control; restricciones verƟcales; fusiones, adquisiciones y comportamiento colusivo; barreras 

a  la  entrada,  indivisibilidades,  lealtad  a  la  marca,  como  también  asociadas  con  marcos  regulatorios, 

discuƟendo los objeƟvos alternaƟvos analizados en la literatura. La úlƟma parte de la materia se aboca a 

discuƟr ejemplos prácƟcos de análisis de mercado, considerando disƟntos mercados de bienes y servicios. 

En esta etapa se pone especial énfasis en el análisis de las preguntas a ser planteadas, la metodología y 

los datos disponibles y el modo de presentar resultados. El enfoque de la cátedra incorpora la parƟcipación 

de los alumnos en la preparación de estudios sectoriales que complementan los introducidos por el cuerpo 

docente. 

 

b. Razones que jusƟfican la inclusión de la asignatura dentro del plan de estudios. Su importancia 

en la formación profesional 

La Organización Industrial puede definirse como el campo de la Economía que estudia la estructura y el 

funcionamiento de los mercados, en especial en lo que se refiere a las empresas que actúan en ellos, y al 

modo en el que las políƟcas públicas ‐regulaciones, subsidios, impuestos‐ influyen sobre dicha estructura 

y funcionamiento. 

Esta área del conocimiento económico ha mostrado una enorme evolución en los úlƟmos treinta años, a 

parƟr de la incorporación de nuevos conceptos, tanto desde el punto de vista del análisis estratégico del 

comportamiento de la firma y la organización de los mercados, como desde la definición de hipótesis de 

trabajo para ser estudiadas desde la microeconomía aplicada.  

La  inclusión de  la asignatura dentro del plan de estudios se  fundamenta en que el  conocimiento y  las 

herramientas de análisis brindadas por  la misma serán valiosas para tanto desde una perspecƟva de la 

invesƟgación académica  ‐el  estudio del  comportamiento de  las  firmas y  los mercados‐  como desde el 

diseño de políƟcas públicas ‐esquemas regulatorios, políƟcas de competencia, entre otros‐, como también 

desde la perspecƟva privada, ya que los tópicos cubiertos por la asignatura serán úƟles en el ámbito de la 



gesƟón de las empresas privadas (incluyendo insƟtuciones legales y financieras), las agencias regulatorias 

del Estado y el comercio internacional. 

 

c. Ubicación de la asignatura en el currículum y requisitos para su estudio. 

La  materia  forma  parte  de  los  cursos  obligatorios  de  la  Licenciatura  en  Economía,  ubicándose  en  el 

Segundo Tramo del Ciclo Profesional de dicha carrera. 

El  tratamiento  de  los  diversos  temas  del  programa  requiere  conocimientos  previos  de  teoría 

microeconómica, como también una base de análisis matemáƟco y álgebra. Es por eso que sólo están en 

condiciones de inscribirse aquellos estudiantes que hayan aprobado un curso de Microeconomía II. 

 

d. ObjeƟvos del aprendizaje (Misión de la asignatura) 

El  objeƟvo  de  este  curso  es  el  de  presentar  un  panorama  de  estos  avances,  parƟendo  con  la  teoría 

microeconómica clásica, analizando y levantando sus supuestos, volcándose al análisis de la dinámica de 

los mercados  a  parƟr  de  la  incorporación  de  la  noción  de  información  incompleta  y  comportamiento 

estratégico de las firmas.  

El programa incluye el desarrollo de temáƟcas tradicionales de organización industrial aplicada, tales como 

integración  verƟcal,  diferenciación  de  productos,  innovación,  cadenas  producƟvas,  discriminación  de 

precios, subastas, colusión y guerra de precios,  teoría de  la regulación, entre otras. Adicionalmente, el 

curso se propone brindar herramientas para el trabajo empírico en temas asociados con el programa. 

Por ello se pretende que los estudiantes logren: 

 Analizar la dinámica de los mercados, teniendo en cuenta las teorías clásicas y los avances 

actuales, a parƟr de la incorporación de la noción de información incompleta y comportamiento 

estratégico de las firmas. 

 IdenƟficar nociones tradicionales de la organización industrial aplicada 

 Incorporar herramientas para el trabajo empírico en temas asociados. 

 

 

2. PROGRAMA ANALITICO 

 

UNIDAD 1: Contexto de abordaje 

ObjeƟvo de aprendizaje: 

Que los estudiantes logren ubicar la temáƟca en el contexto de la evolución de la teoría económica, desde 

los  desarrollos  tradicionales  de  la  Economía  Industrial,  revisando  los  marcos  teóricos  existentes  y 



planteando algunos ejemplos de  cómo  se  aplicaban a  los estudios  de mercado y al  diseño de políƟca 

industrial. IdenƟficar fortalezas y debilidades. 

Temas a desarrollar: 

Introducción. Mercado: Definición y dinámica de los mercados. Fallas de mercado y regulación. 

Estructura de mercado. Concentración y poder de mercado. Indicadores. El paradigma “Estructura‐

Conducta‐Desempeño”. Limitaciones. 

Modelos de desarrollo económico y caracterísƟcas de mercado. SusƟtución de importaciones, 

promoción de exportaciones. Protección de la industria infante e impacto sobre la economía. Correlación 

con la teoría clásica de ventajas comparaƟvas estáƟcas y dinámicas.  

Economía Industrial: Desarrollos y CríƟcas. Nueva Organización Industrial. 

 

UNIDAD 2: Teoría de la firma y teoría de los juegos  

ObjeƟvo de aprendizaje: 

Presentar  a  los  estudiantes  cómo  la  inclusión  de  la  incerƟdumbre  y  el  comportamiento  estratégico 

desarrollado por la teoría económica enriqueció el análisis de la disciplina y facilitó el espacio de análisis 

de la teoría económica. Revisión de indicadores para medir tasa de concentración. Discusión de la firma 

como unidad de análisis, el surgimiento del concepto de “contrato” y sus caracterísƟcas: especificidad y 

frecuencia. Incorporación de la teoría de los costos de transacción. Estructura de la firma e integración 

verƟcal. Revisión de conceptos de equilibrio en teoría de los juegos ‐dinámicos y estáƟcos, con información 

completa y bajo incerƟdumbre. Ejemplos de la microeconomía aplicada. 

Temas a desarrollar: 

Firma y mercado. Coase y la definición de los límites de la firma.  

Revisión de fallas de mercado y mecanismos de intervención. Ventajas y desventajas de diferentes 

aproximaciones. 

Tasa de concentración. Indicadores existentes clásicos ‐a la cuarta y octava firma, Hirschman‐

HerĬindalh, entropía, etc.‐. Discusión de ventajas y desventajas de cada uno. Aplicaciones a contextos 

de productos diferenciados.  

Teoría de la agencia y teoría de los contratos. Restricciones de parƟcipación y de incenƟvos. 

Alineamiento de intereses y definición de contratos incenƟvo‐compaƟbles.  

Costos de transacción y la teoría neoclásica. Información imperfecta, comportamiento oportunista. 

Especificidad y frecuencia en la definición de integración verƟcal.   

Integración VerƟcal. Concepto de integración en propiedad y en control. IncenƟvos a integrar 

verƟcalmente ‐o no‐ a la firma. Restricciones verƟcales. Ejemplos. Macroeconomía e integración verƟcal. 



Teoría de los juegos. Forma extensiva y normal. Estrategias puras y mixtas. Estrategias dominantes y 

dominadas. Equilibrio de Nash. Modelos de información completa con horizonte finito e infinito. Juegos 

de información incompleta: equilibrio de Nash bayesiano. Ejemplos. 

 

UNIDAD 3: Mecanismos de competencia de mercados 

ObjeƟvo de aprendizaje: 

Que los estudiantes idenƟfiquen y disciernan sobre diferentes estructuras de mercado y sus modos de 

competencia. Discusión de modelos tradicionales y estructuras de competencia no‐precio y mixtas. 

Diferenciación horizontal y verƟcal de producto. Competencia y publicidad. Calidad real y percibida. 

Discriminación de precios. Ejemplos. 

Temas a desarrollar: 

Competencia en precios y en canƟdades. Concepto de equilibrio de Nash. Estructura de líder‐seguidor. La 

Paradoja de Bertrand. Duopolio de Cournot. Juegos Dinámicos. 

Competencia dinámica y colusión. Enfoque convencional (factores que facilitan o limitan la colusión).  

Juegos repeƟdos y dinámicos con información completa. Concepto de equilibrio perfecto. Estrategias 

“gaƟllo”. 

Competencia imperfecta. Diferenciación horizontal y verƟcal de producto. Calidad y precio. Rol de la 

publicidad. ElasƟcidad precio propia y cruzada y diferenciación de producto. Restricciones verƟcales y 

estructuras de contrato. IncerƟdumbre, poder de mercado y definición de contratos en una cadena 

verƟcal. 

EsƟmación de funciones de demanda en mercados de productos diferenciados. Métodos alternaƟvos de 

esƟmación. Una aproximación a modelos de selección discreta y el papel de la incerƟdumbre en la 

esƟmación de funciones de demanda. Aplicaciones. 

Discriminación de precios. Monopolio discriminador. mecanismos de discriminación de primer, segundo 

y tercer grado, en canƟdades y precios.  

 

UNIDAD 4: Barreras de entra y salida. Regulación y subastas 

ObjeƟvo de aprendizaje: 

En esta unidad se propone idenƟficar los mecanismos de entrada y salida de empresas al mercado, tanto 

por moƟvos de competencia como asociados con marcos regulatorios, rigideces, indivisibilidades y otros 

Ɵpos de barreras. Se incluye en esta unidad la temáƟca de invesƟgación y desarrollo y su doble papel en 

la generación de productos y conocimiento como de barreras a la entrada. 

Temas a desarrollar: 

Concepto de barreras a la entrada. Entrada y Salida. Costos Fijos. Costos hundidos. IncerƟdumbre, 

información privada, asimetría del incumbente y comportamiento estratégico.  



Economía de la regulación. Fundamentos y esquemas básicos de regulación. InsƟtucionalidad de las 

agencias regulatorias. Vinculación con fallas de mercado. Defensa del usuario. Limitaciones dentro de un 

modelo de información imperfecta. 

Subastas. Clasificar los diferentes Ɵpos de subastas. Caracterización y análisis de las subastas por medio 

de la Teoría de los Juegos. Teorema de la Equivalencia de los Ingresos y las UƟlidades.  

InvesƟgación y Desarrollo. Diferencias entre invención, innovación e imitación. Estructura de Mercado y 

los incenƟvos a innovar. Tecnología y Desarrollo. Patentes y PolíƟca en materia de Propiedad Intelectual. 

Inconsistencia temporal. Aplicaciones. 

 

UNIDAD 5: Estudios de caso 

ObjeƟvo de aprendizaje: 

Que los estudiantes encuentren un espacio de aplicación de las herramientas teóricas de la organización 

industrial y la vean aplicadas a estudios de caso. Durante las clases se discuten las hipótesis de trabajo de 

cada mercado bajo análisis, se analicen las fortalezas y debilidades de diferentes bases de datos 

existentes, y se idenƟfiquen los mecanismos metodológicos alternaƟvos para estudiar estructuras y 

conductas de mercado, tanto cualitaƟvos como descripƟvos de datos y econométricos. 

Temas a desarrollar: 

Estudio de casos: 

 Rentas monopólicas y rentas ricardianas. Concentración, función de costos, segmentación de 

mercado y demanda. Aplicaciones a los mercados de pensiones. 

 Experimental Economics. Aspectos epistemológicos y antecedentes de la invesƟgación aplicada 

en microeconomía. Elementos básicos de un experimento económico y la Teoría del Valor 

Inducido. Ventajas y desventajas. 

 Caracterización del proceso producƟvo. Taylorismo, Fordismo y ToyoƟsmo, relación. Función de 

producción. Integración verƟcal y shocks macroeconómicos. 

 EsƟmaciones de función de demanda bajo incerƟdumbre. Uso de mulƟples bases de datos, 

encuestas de hogares y fuentes alternaƟvas. Aplicación al mercado de bebidas azucaradas. 

 La economía del turismo. IncenƟvos económicos de firmas parƟcipantes. Estrategias de 

señalización en el mercado. Organización de un sistema producƟvo geográficamente 

deslocalizado. 

 Economía políƟca aplicada. Aplicación al sistema de salud. Información asimétrica y demanda 

derivada. Acceso, gasto de bolsillo ingreso y segmentación.  

 Patentes, inconsistencia temporal y regulación. El sector farmacéuƟco. Diferenciación de 

producto y calidad percibida. Aplicación al mercado de medicamentos. Estructura de mercado, 

comportamiento de las firmas, demanda. 
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4. METODOS DE CONDUCCIÓN DEL APRENDIZAJE 

Objetivos generales a cumplir en los cursos de promoción 
 
El curso tiene como objetivo general que los estudiantes desarrollen competencias analíticas 
aplicadas al estudio del funcionamiento de los mercados y las estructuras industriales, con 
especial énfasis en su vinculación con escenarios económicos reales y la toma de decisiones en 
contextos organizacionales. Se apunta a que comprendan e integren herramientas conceptuales 
y modelos propios de la organización industrial, articulando los marcos teóricos con la 
interpretación de situaciones concretas del entorno económico y empresarial. Se promueve la 
capacidad de identificar problemáticas estratégicas de empresas en distintos contextos de 
competencia, evaluar políticas públicas vinculadas a la regulación del mercado, y formular 
propuestas fundamentadas desde una perspectiva crítica. Asimismo, se busca fortalecer la 
lectura y producción de textos técnicos y académicos, el manejo de datos empíricos y la 
argumentación basada en evidencia. La promoción está orientada a consolidar aprendizajes 
duraderos y transferibles, preparando a los estudiantes para desempeños profesionales en 
ámbitos públicos y privados. 
 
Metodología del proceso enseñanza ‐ aprendizaje 
 
La metodología combina exposiciones teóricas por parte del equipo docente con actividades 
orientadas al análisis aplicado de los contenidos, a partir del estudio de casos reales, informes 
sectoriales, artículos académicos y debates sobre temas de actualidad. Se privilegia una 
modalidad participativa y orientada a la resolución de problemas, donde los estudiantes son 
protagonistas activos del proceso de aprendizaje. Las lecturas seleccionadas incluyen tanto 
textos canónicos de la disciplina como materiales contemporáneos que permiten discutir los 
desafíos actuales de la organización industrial en economías abiertas y dinámicas. Se integran 



recursos digitales y bases de datos como apoyo a las prácticas analíticas, fomentando el 
desarrollo de habilidades técnicas relevantes para el ejercicio profesional. El trabajo grupal es 
promovido como espacio de intercambio, planificación y toma de decisiones, simulando 
dinámicas propias de ámbitos organizacionales. El proceso se acompaña con evaluaciones 
formativas que permiten monitorear los avances de cada estudiante y ajustar las estrategias 
pedagógicas según las necesidades del grupo. 

 
Dinámica del dictado de las clases 
 
Las clases presenciales, organizadas en aproximadamente 24 encuentros, se estructuran 
combinando la presentación de contenidos por parte del equipo docente con instancias de 
análisis, aplicación práctica y discusión colectiva. Cada unidad temática se introduce con marcos 
conceptuales que luego son puestos en diálogo con experiencias concretas del mercado, 
mediante el estudio de casos sectoriales, simulaciones, ejercicios de modelización o análisis de 
estrategias empresariales. Se incluye una clase‐taller inicial destinada a consensuar un marco 
metodológico para la elaboración de trabajos prácticos orientados al análisis de industrias 
específicas, que los estudiantes desarrollarán a lo largo del curso. La dinámica busca generar un 
ambiente colaborativo, que reproduzca ciertas condiciones del trabajo profesional, 
promoviendo la exposición de ideas, la defensa de argumentos y la elaboración de diagnósticos 
económicos. Las clases podrán incorporar invitados del ámbito profesional, análisis de políticas 
regulatorias vigentes, y herramientas visuales o digitales para enriquecer la experiencia de 
aprendizaje y favorecer su proyección en el ámbito laboral. 

 

5. METODOS DE EVALUACION 

a. Evaluaciones de este curso 

La calificación final de la asignatura estará conformada por la nota obtenida en un examen individual 

presencial (70% de la calificación final) y en un trabajo prácƟco de aplicación a presentar en las úlƟmas 

semanas de cursado (30% de la calificación final). El trabajo prácƟco puede ser realizado en grupos de no 

más de tres integrantes.  

En caso de no aprobar el examen presencial, o no asisƟr al mismo, el alumno tendrá la posibilidad de 

rendir un examen recuperatorio. 

Para aprobar el curso es requisito indispensable entregar y aprobar tanto el examen presencial como el 

trabajo prácƟco de aplicación.  

b. Cursos presenciales y semipresenciales (cursos virtuales y a distancia) 

Los alumnos serán evaluados, como mínimo, con dos evaluaciones escritas –en días y horarios de clase‐ 

(Resolución CD 386/2006) que contemplarán aspectos teóricos y prácƟcos de la asignatura. Se destaca 

que solo serán examinados los alumnos regulares e inscriptos en cada curso.  

Cada evaluación parcial se dividirá en dos partes: prácƟca y otra teórica, y ambas deben resultar 

aprobadas, con nota igual o superior a 4 (cuatro) puntos. Si una parte se calificara con nota inferior a 4 

(cuatro) puntos el parcial completo merecerá como calificación dicha nota. De acuerdo con la normaƟva 

vigente, el alumno podrá recuperar un parcial cuya nota haya sido inferior a 4 (cuatro) puntos o en caso 



de ausencia. La instancia de recuperatorio también podrá ser uƟlizada para aquellos casos que tengan 

calificaciones iguales o superiores a 4 (cuatro) y menores a 7 (siete) y deseen elevar la nota para alcanzar 

la promoción. 

La calificación obtenida en el examen recuperatorio reemplazará a la nota del parcial que se recupera.  

Los alumnos que de acuerdo con la Resolución CD 455/2006:  

1. hubieran aprobado todas las instancias de evaluación (nota parcial 4 o más puntos) y la nota final 

fuere siete (7) puntos o más de promedio, serán promovidos automáƟcamente y su calificación será el 

promedio resultante de ellas. Cabe agregar que debe entenderse que las evaluaciones individuales serán 

aquellas que respondan a los exámenes parciales en forma directa o luego de haber aprobado la única 

prueba recuperatoria a que Ɵenen derecho.  

2. hubieran aprobado todas las instancias de evaluación (nota parcial 4 o más puntos) y la nota final 

fuere cuatro (4) puntos o más puntos de promedio, pero inferiores a siete (7) serán considerados 

“regulares” a los fines de rendir un examen final de la asignatura, cabe destacar al igual que en el punto 

anterior sean ellas obtenidas en forma directa o luego de haber aprobado la única prueba recuperatoria 

a que Ɵenen derecho,  

3. que hubieran obtenido, luego de todas las instancias de evaluación, notas finales inferiores a cuatro 

(4) puntos de promedio se les asignará la nota “insuficiente”.  

Dado que solamente serán calificados los alumnos inscriptos en la lista del curso respecƟvo, que brinda 

la Facultad, aquellos alumnos que hayan asisƟdo a las clases en carácter de oyentes o voluntarios no 

podrán presentarse a rendir los exámenes parciales respecƟvos, por cuanto la Facultad no labrará acta 

alguna en tales condiciones ni se admiƟrán cambios de curso o la rendición de exámenes parciales en 

otros cursos.  

c. Criterio de confección del promedio de notas finales  

En los casos en que fuere necesario expresar en número entero el promedio de notas parciales o de 

estas y el examen parcial, se aplicará el número entero superior si la fracción fuere de 0.50 puntos o más 

y el número entero inferior si fuere de 0.49 o menos. Cuando la nota fuese de 3.01 a 3.99 se calificará 

con 3 (tres) puntos. (Resolución CS 4994/93) 

 


