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1. ENCUADRE GENERAL

a. Contenidos minimos

La materia propone un abordaje definido por contenidos teérico-practicos que permitan el uso de la teoria
microecondmica aplicada al andlisis de mercados. Estos mercados se caracterizan por la presencia de
informacién asimétrica y por una interaccién de actores definido por la presencia de comportamiento
estratégico. De esta interaccidn es posible hallar estructuras competitivas, oligopdlicas y monopdlicas, con
productos homogéneos o diferenciados, donde la calidad, el ingreso disponible y las preferencias juegan
un papel relevante. Este curso propone una discusiéon preliminar sobre los origenes del campo y a partir
de alli la discusion instrumental de algunos elementos tales como tasa de concentracion, mecanismos de
competencia y conducta de los actores -tanto de la oferta como de la demanda-. En una segunda instancia
se presentan los ejes tedricos bdsicos de la organizacién industrial contemporanea, a partir de conceptos
de tedria de la agencia, contratos bajo incertidumbre, revisitando elementos clave de la teoria de los
juegos. A partir de alli, las dos etapas posteriores del curso introducen una serie de tépicos vinculados al
concepto de firma, competencia y mercado, tales como: competencia cldsica en precios y cantidades,
diferenciacién horizontal y vertical de producto; organizaciéon de la firma e integracion vertical en
propiedad y control; restricciones verticales; fusiones, adquisiciones y comportamiento colusivo; barreras
a la entrada, indivisibilidades, lealtad a la marca, como también asociadas con marcos regulatorios,
discutiendo los objetivos alternativos analizados en la literatura. La dltima parte de la materia se aboca a
discutir ejemplos practicos de andlisis de mercado, considerando distintos mercados de bienes y servicios.
En esta etapa se pone especial énfasis en el analisis de las preguntas a ser planteadas, la metodologia y
los datos disponibles y el modo de presentar resultados. El enfoque de la catedraincorpora la participacién
de los alumnos en la preparacién de estudios sectoriales que complementan los introducidos por el cuerpo
docente.

b. Razones que justifican la inclusion de la asignatura dentro del plan de estudios. Su importancia
en la formacion profesional

La Organizacion Industrial puede definirse como el campo de la Economia que estudia la estructura y el
funcionamiento de los mercados, en especial en lo que se refiere a las empresas que acttdan en ellos, y al
modo en el que las politicas publicas -regulaciones, subsidios, impuestos- influyen sobre dicha estructura
y funcionamiento.

Esta drea del conocimiento econédmico ha mostrado una enorme evolucién en los Ultimos treinta afos, a
partir de la incorporacién de nuevos conceptos, tanto desde el punto de vista del andlisis estratégico del
comportamiento de la firmay la organizacion de los mercados, como desde la definicion de hipdtesis de
trabajo para ser estudiadas desde la microeconomia aplicada.

La inclusion de la asignatura dentro del plan de estudios se fundamenta en que el conocimiento y las
herramientas de andlisis brindadas por la misma serdn valiosas para tanto desde una perspectiva de la
investigacion académica -el estudio del comportamiento de las firmas y los mercados- como desde el
disefo de politicas publicas -esquemas regulatorios, politicas de competencia, entre otros-, como también
desde la perspectiva privada, ya que los tépicos cubiertos por la asignatura serdn utiles en el ambito de la



gestion de las empresas privadas (incluyendo instituciones legales y financieras), las agencias regulatorias
del Estado y el comercio internacional.

c. Ubicacidon de la asignatura en el curriculum y requisitos para su estudio.

La materia forma parte de los cursos obligatorios de la Licenciatura en Economia, ubicdndose en el
Segundo Tramo del Ciclo Profesional de dicha carrera.

El tratamiento de los diversos temas del programa requiere conocimientos previos de teoria
microeconémica, como también una base de analisis matematico y algebra. Es por eso que sdlo estan en
condiciones de inscribirse aquellos estudiantes que hayan aprobado un curso de Microeconomia Il.

d. Objetivos del aprendizaje (Mision de la asignatura)

El objetivo de este curso es el de presentar un panorama de estos avances, partiendo con la teoria
microecondmica clasica, analizando y levantando sus supuestos, volcandose al andlisis de la dindmica de
los mercados a partir de la incorporacién de la nocién de informacion incompleta y comportamiento
estratégico de las firmas.

El programa incluye el desarrollo de tematicas tradicionales de organizacion industrial aplicada, tales como
integraciéon vertical, diferenciacién de productos, innovacidn, cadenas productivas, discriminacién de
precios, subastas, colusion y guerra de precios, teoria de la regulacidon, entre otras. Adicionalmente, el
curso se propone brindar herramientas para el trabajo empirico en temas asociados con el programa.

Por ello se pretende que los estudiantes logren:

e Analizar la dindmica de los mercados, teniendo en cuenta las teorias clasicas y los avances
actuales, a partir de la incorporacidn de la nocién de informacién incompleta y comportamiento
estratégico de las firmas.

e Identificar nociones tradicionales de la organizacién industrial aplicada

e Incorporar herramientas para el trabajo empirico en temas asociados.

2. PROGRAMA ANALITICO

UNIDAD 1: Contexto de abordaje
Objetivo de aprendizaje:

Que los estudiantes logren ubicar la tematica en el contexto de la evolucion de la teoria econdmica, desde
los desarrollos tradicionales de la Economia Industrial, revisando los marcos tedricos existentes y



planteando algunos ejemplos de cdmo se aplicaban a los estudios de mercado y al disefio de politica
industrial. Identificar fortalezas y debilidades.

Temas a desarrollar:
Introduccidn. Mercado: Definicién y dindmica de los mercados. Fallas de mercado y regulacién.

Estructura de mercado. Concentracién y poder de mercado. Indicadores. El paradigma “Estructura-
Conducta-Desempefiio”. Limitaciones.

Modelos de desarrollo econdmico y caracteristicas de mercado. Sustitucién de importaciones,
promocion de exportaciones. Proteccion de la industria infante e impacto sobre la economia. Correlacién
con la teoria clasica de ventajas comparativas estdticas y dinamicas.

Economia Industrial: Desarrollos y Criticas. Nueva Organizacion Industrial.

UNIDAD 2: Teoria de la firma y teoria de los juegos
Objetivo de aprendizaje:

Presentar a los estudiantes cdmo la inclusién de la incertidumbre y el comportamiento estratégico
desarrollado por la teoria econdmica enriquecio el andlisis de la disciplina y facilito el espacio de analisis
de la teoria econdmica. Revision de indicadores para medir tasa de concentracion. Discusion de la firma
como unidad de andlisis, el surgimiento del concepto de “contrato” y sus caracteristicas: especificidad y
frecuencia. Incorporacion de la teoria de los costos de transaccidn. Estructura de la firma e integracién
vertical. Revision de conceptos de equilibrio en teoria de los juegos -dindmicos y estaticos, con informacion
completa y bajo incertidumbre. Ejemplos de la microeconomia aplicada.

Temas a desarrollar:
Firma y mercado. Coase y la definicidn de los limites de la firma.

Revision de fallas de mercado y mecanismos de intervencion. Ventajas y desventajas de diferentes
aproximaciones.

Tasa de concentracidn. Indicadores existentes cldsicos -a la cuarta y octava firma, Hirschman-
Herfhindalh, entropia, etc.-. Discusidén de ventajas y desventajas de cada uno. Aplicaciones a contextos
de productos diferenciados.

Teoria de la agencia y teoria de los contratos. Restricciones de participacién y de incentivos.
Alineamiento de intereses y definicidn de contratos incentivo-compatibles.

Costos de transaccién y la teoria neoclasica. Informacidon imperfecta, comportamiento oportunista.
Especificidad y frecuencia en la definicién de integracidn vertical.

Integracion Vertical. Concepto de integracidén en propiedad y en control. Incentivos a integrar
verticalmente -o no- a la firma. Restricciones verticales. Ejemplos. Macroeconomia e integracion vertical.



Teoria de los juegos. Forma extensiva y normal. Estrategias puras y mixtas. Estrategias dominantes y
dominadas. Equilibrio de Nash. Modelos de informaciéon completa con horizonte finito e infinito. Juegos
de informacion incompleta: equilibrio de Nash bayesiano. Ejemplos.

UNIDAD 3: Mecanismos de competencia de mercados
Objetivo de aprendizaje:

Que los estudiantes identifiquen y disciernan sobre diferentes estructuras de mercado y sus modos de
competencia. Discusidon de modelos tradicionales y estructuras de competencia no-precio y mixtas.
Diferenciacién horizontal y vertical de producto. Competencia y publicidad. Calidad real y percibida.
Discriminacion de precios. Ejemplos.

Temas a desarrollar:

Competencia en precios y en cantidades. Concepto de equilibrio de Nash. Estructura de lider-seguidor. La
Paradoja de Bertrand. Duopolio de Cournot. Juegos Dindmicos.

Competencia dinamica y colusién. Enfoque convencional (factores que facilitan o limitan la colusién).

Juegos repetidos y dinamicos con informacién completa. Concepto de equilibrio perfecto. Estrategias
“gatillo”.

Competencia imperfecta. Diferenciacidon horizontal y vertical de producto. Calidad y precio. Rol de la
publicidad. Elasticidad precio propia y cruzada y diferenciacion de producto. Restricciones verticales y
estructuras de contrato. Incertidumbre, poder de mercado y definicidon de contratos en una cadena
vertical.

Estimacion de funciones de demanda en mercados de productos diferenciados. Métodos alternativos de
estimacién. Una aproximacién a modelos de seleccién discreta y el papel de la incertidumbre en la
estimacién de funciones de demanda. Aplicaciones.

Discriminacion de precios. Monopolio discriminador. mecanismos de discriminacion de primer, segundo
y tercer grado, en cantidades y precios.

UNIDAD 4: Barreras de entra y salida. Regulacion y subastas
Objetivo de aprendizaje:

En esta unidad se propone identificar los mecanismos de entrada y salida de empresas al mercado, tanto
por motivos de competencia como asociados con marcos regulatorios, rigideces, indivisibilidades y otros
tipos de barreras. Se incluye en esta unidad la temdtica de investigacidn y desarrollo y su doble papel en
la generacién de productos y conocimiento como de barreras a la entrada.

Temas a desarrollar:

Concepto de barreras a la entrada. Entrada y Salida. Costos Fijos. Costos hundidos. Incertidumbre,
informacidn privada, asimetria del incumbente y comportamiento estratégico.



Economia de la regulacidon. Fundamentos y esquemas bdsicos de regulacidn. Institucionalidad de las
agencias regulatorias. Vinculacidn con fallas de mercado. Defensa del usuario. Limitaciones dentro de un
modelo de informacion imperfecta.

Subastas. Clasificar los diferentes tipos de subastas. Caracterizacidn y analisis de las subastas por medio
de la Teoria de los Juegos. Teorema de la Equivalencia de los Ingresos y las Utilidades.

Investigacion y Desarrollo. Diferencias entre invencion, innovacién e imitacion. Estructura de Mercado y
los incentivos a innovar. Tecnologia y Desarrollo. Patentes y Politica en materia de Propiedad Intelectual.
Inconsistencia temporal. Aplicaciones.

UNIDAD 5: Estudios de caso
Objetivo de aprendizaje:

Que los estudiantes encuentren un espacio de aplicacion de las herramientas tedricas de la organizacion
industrial y la vean aplicadas a estudios de caso. Durante las clases se discuten las hipétesis de trabajo de
cada mercado bajo andlisis, se analicen las fortalezas y debilidades de diferentes bases de datos
existentes, y se identifiquen los mecanismos metodoldgicos alternativos para estudiar estructuras y
conductas de mercado, tanto cualitativos como descriptivos de datos y econométricos.

Temas a desarrollar:
Estudio de casos:

e Rentas monopdlicas y rentas ricardianas. Concentracion, funcion de costos, segmentacion de
mercado y demanda. Aplicaciones a los mercados de pensiones.

e Experimental Economics. Aspectos epistemoldgicos y antecedentes de la investigacion aplicada
en microeconomia. Elementos basicos de un experimento econdmico y la Teoria del Valor
Inducido. Ventajas y desventajas.

e Caracterizacion del proceso productivo. Taylorismo, Fordismo y Toyotismo, relacién. Funcién de
produccion. Integracion vertical y shocks macroecondémicos.

e Estimaciones de funcién de demanda bajo incertidumbre. Uso de multiples bases de datos,
encuestas de hogares y fuentes alternativas. Aplicacién al mercado de bebidas azucaradas.

e Laeconomia del turismo. Incentivos econdmicos de firmas participantes. Estrategias de
sefializacion en el mercado. Organizacion de un sistema productivo geograficamente
deslocalizado.

e Economia politica aplicada. Aplicacion al sistema de salud. Informacion asimétrica y demanda
derivada. Acceso, gasto de bolsillo ingreso y segmentacion.

e Patentes, inconsistencia temporal y regulacidn. El sector farmacéutico. Diferenciacién de
producto y calidad percibida. Aplicacién al mercado de medicamentos. Estructura de mercado,
comportamiento de las firmas, demanda.
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METODOS DE CONDUCCION DEL APRENDIZAJE

Objetivos generales a cumplir en los cursos de promocion

El curso tiene como objetivo general que los estudiantes desarrollen competencias analiticas
aplicadas al estudio del funcionamiento de los mercados y las estructuras industriales, con
especial énfasis en su vinculacién con escenarios econdmicos reales y la toma de decisiones en
contextos organizacionales. Se apunta a que comprendan e integren herramientas conceptuales
y modelos propios de la organizacidén industrial, articulando los marcos tedricos con la
interpretacion de situaciones concretas del entorno econémico y empresarial. Se promueve la
capacidad de identificar problematicas estratégicas de empresas en distintos contextos de
competencia, evaluar politicas publicas vinculadas a la regulacion del mercado, y formular
propuestas fundamentadas desde una perspectiva critica. Asimismo, se busca fortalecer la
lectura y produccién de textos técnicos y académicos, el manejo de datos empiricos y la
argumentacion basada en evidencia. La promocion estd orientada a consolidar aprendizajes
duraderos y transferibles, preparando a los estudiantes para desempefios profesionales en
ambitos publicos y privados.

Metodologia del proceso enseiianza - aprendizaje

La metodologia combina exposiciones tedricas por parte del equipo docente con actividades
orientadas al anadlisis aplicado de los contenidos, a partir del estudio de casos reales, informes
sectoriales, articulos académicos y debates sobre temas de actualidad. Se privilegia una
modalidad participativa y orientada a la resolucién de problemas, donde los estudiantes son
protagonistas activos del proceso de aprendizaje. Las lecturas seleccionadas incluyen tanto
textos candnicos de la disciplina como materiales contempordneos que permiten discutir los
desafios actuales de la organizacion industrial en economias abiertas y dinamicas. Se integran



recursos digitales y bases de datos como apoyo a las practicas analiticas, fomentando el
desarrollo de habilidades técnicas relevantes para el ejercicio profesional. El trabajo grupal es
promovido como espacio de intercambio, planificacién y toma de decisiones, simulando
dinamicas propias de dmbitos organizacionales. El proceso se acompafia con evaluaciones
formativas que permiten monitorear los avances de cada estudiante y ajustar las estrategias
pedagdgicas segun las necesidades del grupo.

Dinamica del dictado de las clases

Las clases presenciales, organizadas en aproximadamente 24 encuentros, se estructuran
combinando la presentacién de contenidos por parte del equipo docente con instancias de
andlisis, aplicacion practica y discusion colectiva. Cada unidad tematica se introduce con marcos
conceptuales que luego son puestos en didlogo con experiencias concretas del mercado,
mediante el estudio de casos sectoriales, simulaciones, ejercicios de modelizacion o andlisis de
estrategias empresariales. Se incluye una clase-taller inicial destinada a consensuar un marco
metodoldgico para la elaboracion de trabajos practicos orientados al analisis de industrias
especificas, que los estudiantes desarrollaran a lo largo del curso. La dinamica busca generar un
ambiente colaborativo, que reproduzca ciertas condiciones del trabajo profesional,
promoviendo la exposicidn de ideas, la defensa de argumentos y la elaboracion de diagndsticos
econdmicos. Las clases podran incorporar invitados del dmbito profesional, analisis de politicas
regulatorias vigentes, y herramientas visuales o digitales para enriquecer la experiencia de
aprendizaje y favorecer su proyeccién en el ambito laboral.

5. METODOS DE EVALUACION

a. Evaluaciones de este curso

La calificacion final de la asignatura estara conformada por la nota obtenida en un examen individual
presencial (70% de la calificacion final) y en un trabajo practico de aplicacion a presentar en las Ultimas
semanas de cursado (30% de la calificacién final). El trabajo practico puede ser realizado en grupos de no
mas de tres integrantes.

En caso de no aprobar el examen presencial, o no asistir al mismo, el alumno tendra la posibilidad de
rendir un examen recuperatorio.

Para aprobar el curso es requisito indispensable entregar y aprobar tanto el examen presencial como el
trabajo practico de aplicacidn.

b. Cursos presenciales y semipresenciales (cursos virtuales y a distancia)

Los alumnos seran evaluados, como minimo, con dos evaluaciones escritas —en dias y horarios de clase-
(Resolucién CD 386/2006) que contemplaran aspectos tedricos y practicos de la asignatura. Se destaca
gue solo seran examinados los alumnos regulares e inscriptos en cada curso.

Cada evaluacién parcial se dividird en dos partes: practica y otra tedrica, y ambas deben resultar
aprobadas, con nota igual o superior a 4 (cuatro) puntos. Si una parte se calificara con nota inferior a 4
(cuatro) puntos el parcial completo merecera como calificacién dicha nota. De acuerdo con la normativa
vigente, el alumno podra recuperar un parcial cuya nota haya sido inferior a 4 (cuatro) puntos o en caso



de ausencia. La instancia de recuperatorio también podra ser utilizada para aquellos casos que tengan
calificaciones iguales o superiores a 4 (cuatro) y menores a 7 (siete) y deseen elevar la nota para alcanzar
la promocion.

La calificacion obtenida en el examen recuperatorio reemplazara a la nota del parcial que se recupera.
Los alumnos que de acuerdo con la Resolucion CD 455/2006:

1. hubieran aprobado todas las instancias de evaluacién (nota parcial 4 o mas puntos) y la nota final
fuere siete (7) puntos o mas de promedio, serdan promovidos automaticamente y su calificacion sera el
promedio resultante de ellas. Cabe agregar que debe entenderse que las evaluaciones individuales seran
aquellas que respondan a los examenes parciales en forma directa o luego de haber aprobado la Unica
prueba recuperatoria a que tienen derecho.

2. hubieran aprobado todas las instancias de evaluacidon (nota parcial 4 o mas puntos) y la nota final
fuere cuatro (4) puntos o mas puntos de promedio, pero inferiores a siete (7) seran considerados
“regulares” a los fines de rendir un examen final de la asignatura, cabe destacar al igual que en el punto
anterior sean ellas obtenidas en forma directa o luego de haber aprobado la Unica prueba recuperatoria
a que tienen derecho,

3. que hubieran obtenido, luego de todas las instancias de evaluacidn, notas finales inferiores a cuatro
(4) puntos de promedio se les asignara la nota “insuficiente”.

Dado que solamente seran calificados los alumnos inscriptos en la lista del curso respectivo, que brinda
la Facultad, aquellos alumnos que hayan asistido a las clases en caracter de oyentes o voluntarios no
podran presentarse a rendir los exdmenes parciales respectivos, por cuanto la Facultad no labrara acta
alguna en tales condiciones ni se admitiran cambios de curso o la rendicion de examenes parciales en
otros cursos.

c. Criterio de confeccion del promedio de notas finales

En los casos en que fuere necesario expresar en numero entero el promedio de notas parciales o de
estas y el examen parcial, se aplicara el nUmero entero superior si la fraccién fuere de 0.50 puntos o mas
y el nimero entero inferior si fuere de 0.49 o menos. Cuando la nota fuese de 3.01 a 3.99 se calificard
con 3 (tres) puntos. (Resolucion CS 4994/93)



