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1) ENCUADRE GENERAL

a) Contenidos minimos

Introduccién a los diversos enfoques de analisis de la estructura industrial. Estructuras de
mercado: poder de mercado y concentracién. La conducta del monopolio. El mercado como
autorregulacion del monopolio. Discriminacion de precios. Mercados oligopélicos. Bertrand
vs. Cournot. Oligopolio de Stackelberg. Diferenciacion de productos. Competencia
monopolistica. Mercados contestables. Colusion. Fusiones y adquisiciones. Barreras a la
entrada. Precios predatorios. Restricciones verticales. Doble marginalizacién y tarifa en dos
partes. Competencia Minorista. Incentivos a la Innovacién. Regulacién. Defensa de la
competencia.

b) Razones que justifican la inclusion de la asignatura dentro del plan de estudios. Su
importancia en la formacion profesional
El objetivo de esta asignatura es el estudio del comportamiento de las empresas en
mercados de competencia imperfecta y su efecto sobre la eficiencia y el bienestar
econdmicos. Esta asignatura provee a los alumnos de diversos métodos para la
comprension, el andlisis y la resolucién de los diversos problemas: diferenciacién de
productos, innovacidn, estrategias de negocios orientadas a obtener o mantener el poder
de mercado, etc.
Se espera que el alumno se familiarice con los conceptos y con el marco tedrico de los
diversos modelos que se utilizan en organizacion industrial con el fin de que adquiera
instrumentos de pensamiento Utiles para aplicar en economia industrial empirica, para
profundizar en el estudio de firmas y mercados y, desde un punto de vista practico, para
trabajar en el area de la defensa de la competencia o de la regulacion.

c) Ubicacidn de la asignatura en el curriculum y requisitos para su estudio.
La materia se ubica en el Ciclo Profesional. Para estar en condiciones de inscribirse se debe
cumplir con el siguiente requisito directo de materias: Microeconomia Il

d) Objetivos del aprendizaje (Mision de la asignatura)
= El objetivo de la asignatura es que el alumno entienda la importancia del analisis
microecondmico para explicar y describir la realidad.
= Que el alumno incorpore cuestiones metodolégicas propias del analisis
microecondmico.
= Que el alumno adquiera conocimientos de modelos microeconémicos y sepa
aplicarlos para explicar el funcionamiento de los mercados.

2) PROGRAMA ANALITICO

UNIDAD TEMATICA Nro. 1 - FIRMAS, MERCADOS Y COMPETENCIA

Objetivo de aprendizaje:

Esta materia tiene como objetivo introducir a los estudiantes en los fundamentos de la organizacion
industrial, explorando distintos enfoques para el andlisis de los mercados. Se abordara el paradigma
estructura-conducta-desempefio como marco de estudio, examinando modelos de competencia



perfecta, asi como el impacto del monopolio y el poder de mercado en la eficiencia y el bienestar
econdémico.
Temas a desarrollar:

=  QOrganizacién industrial conceptos introductorios y enfoques alternativos.

= El paradigma estructura- conducta-desempefio.

= Competencia perfecta.

=  Monopolio y poder de mercado.

UNIDAD TEMATICA Nro. 2 - OLIGOPOLIO

Objetivo de aprendizaje:

Esta unidad profundiza en el estudio de la estructura de los mercados oligopdlicos, analizando los
indicadores de concentracidn y los factores que influyen en la competencia y la colusién entre
empresas. Se exploraran modelos estratégicos como los oligopolios de Cournot y Bertrand, asi como
el liderazgo en precios y cantidades. Ademas, se abordaran los incentivos a la colusidn, los indices
de Lerner como medida del poder de mercado y los marcos regulatorios, incluyendo una
introduccién al Anti-Trust y la Ley de Defensa de la Competencia en Argentina.

Temas a desarrollar:
= QOrganizacidn industrial conceptos introductorios y enfoques alternativos.
= Indicadores y determinantes del nivel de concentracion.
= Funciones de reaccion: complementariedad y sustituibilidad estratégica.
=  QOligopolios de Cournot y de Bertrand.
= Liderazgo en precios y liderazgo en cantidades.
= Factores que determinan en los incentivos a coludir.
=  Colusidn: Colusidn tacita, y Colusion y liderazgo.
=  Obtencién de los indices de Lerner para cada firma y la industria en el caso de n
empresas.
= Introduccion al Anti-Trust. Ley de Defensa de la Competencia de Argentina.

UNIDAD TEMATICA Nro. 3 — DISCRIMINACION DE PRECIOS

Objetivo de aprendizaje:

Esta unidad se enfoca en las estrategias de fijacion de precios utilizadas por las empresas con poder
de mercado para maximizar sus beneficios. Se analizaran distintos tipos de discriminacion de
precios, desde la perfecta hasta la aplicada a multiples mercados (tercer grado) y la discriminacion
de segundo grado basada en precios no lineales. Ademas, se estudiardn mecanismos como la venta
en paquetes y los menus de precios, destacando su impacto en la segmentacion del mercado y la
optimizacién de ingresos.

Temas a desarrollar:
= Discriminacién de precios perfecta.
= Discriminacién de precios en multi-mercados (32 grado).
=  Eleccién de precios no lineal, discriminacion de precios de 29 grado.
= Paquetes de mercancias y menu de precios.

UNIDAD TEMATICA Nro. 4 — COMPORTAMIENTO ESTRATEGICO
Objetivo de aprendizaje:



Esta unidad analiza las estrategias empresariales para influir en la competencia y la entrada de
nuevos actores en el mercado. Se estudiaran practicas como la fijacion de precios predatoria y
limite, el uso de la capacidad instalada como mecanismo de disuasidn y las decisiones estratégicas
para impedir o permitir la entrada de competidores. Ademas, se explorara el papel de la innovacion
como ventaja competitiva y las politicas publicas destinadas a prevenir abusos de posicidon
dominante y promover mercados mds equitativos.

Temas a desarrollar:
=  Fijacion de precios y conductas predatorias.
= Barreras a la entrada.
=  Fijacion de precios limite.
= La capacidad instalada como compromiso de disuasion a la entrada.
= Estrategias de negocios para disuadir o acomodar entrada.
= Innovacidn estratégica.
= Politica Publica contra los Abusos de Posicion Dominante.

UNIDAD TEMATICA Nro. 5 — DIFERENCIACION DE PRODUCTOS

Objetivo de aprendizaje:

Esta unidad explora las estrategias de diferenciaciéon de productos como mecanismo de
competencia en los mercados. Se analizaran la diferenciacion horizontal y vertical, asi como los
modelos de competencia espacial, como los de Hotelling y Salop. Ademas, se estudiara el impacto
del precio y la calidad en la eleccién del consumidor y en la competencia entre empresas. También
se abordard la diferenciacién idiosincrasica en mercados de competencia monopolistica,
resolviendo modelos en precios y cantidades segun el grado de diferenciacidn existente.

Temas a desarrollar:
= Diferenciacién horizontal.
= Modelos de competencia espacial: ciudad lineal y circular (Modelos de Hotelling y
Salop).
= Diferenciacidén vertical.
= El precioy la eleccidn de calidad con uno o mas productos.
= Diferenciacién idiosincrdsica: Competencia monopolistica y resoluciéon de modelos en
precios y cantidades con diferente grado de diferenciacion.

UNIDAD TEMATICA Nro. 6 — RELACIONES CONTRACTUALES ENTRE EMPRESAS

Objetivo de aprendizaje:

Esta unidad analiza las interacciones estratégicas entre empresas a lo largo de la cadena de valor y
dentro del mismo nivel de mercado. Se estudiaran las restricciones verticales, la doctrina de la
facilidad esencial y problemas como la doble marginalizacién y las externalidades. Ademas, se
abordara la competencia entre minoristas y las operaciones de concentracién, incluyendo fusiones
horizontales y su impacto en la competencia, con enfoques como el de Williamson. También se
exploraran la integracion vertical, la formacidon de conglomerados y la relacién entre innovacion,
incentivos y competencia, complementado con estudios de casos reales.

Temas a desarrollar:
= Restricciones verticales.
=  Doctrina de la facilidad esencial.



El problema de la doble marginalizacion.
Externalidades verticales.

Externalidades horizontales.

Competencia entre minoristas.

Operaciones de concentracién.

Fusiones horizontales y la paradoja de la fusion.
Enfoque de Williamson.

Efectos de las fusiones sobre la inversion.
Integracidn vertical.

Formacién de conglomerados.

Innovacidn: Incentivos e intensidad de la competencia.
Estudio de casos.

UNIDAD TEMATICA Nro. 7 — REGULACION

Objetivo de aprendizaje:

Esta unidad aborda las fallas de mercado y la regulacién como mecanismo para corregir ineficiencias
en sectores con monopolios naturales. Se analizaran distintos enfoques regulatorios, como los
precios topes y la regulacién por tasa de retorno, junto con reglas de fijacién de precios eficientes,
como los precios de Ramsey y las tarifas no lineales. Ademas, se explorara la aplicacidn practica de
la regulacion en distintos mercados, evaluando sus efectos sobre la eficiencia, la equidad y el
bienestar social.

Temas a desarrollar:

Fallas de mercado.

Subaditividad de costos y Monopolio Natural.

Mecanismos regulatorios: RPI-X y regulacién por tasa de retorno.
Reglas de Precios eficientes: Precios de Ramsey.

Tarifas no lineales.

Regulacién en la practica.
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4) METODOS DE CONDUCCION DEL APRENDIZAJE

a)

b)

Objetivos generales a cumplir en los cursos de promocion

Esta asignatura debe tender a lograr la formacién del alumno a partir del aprendizaje del
herramental y la metodologia de estudio propias del andlisis microecondmico, a efectos de
gue pueda entender la importancia del analisis microecondmico para explicar y describir la
realidad.

Através de la cursaday de la relacion permanente del alumno con los docentes se pretende
la sistematizacion del esfuerzo de modo que lo habilite para incrementar sus conocimientos
y que pueda aplicarlos a distintas situaciones y de esta forma realizar explicaciones con
fundamentos econdmicos rigurosos.

Metodologia del proceso ensefianza — aprendizaje

El aprendizaje obtenido debe estar basado en una fundamentacién légica, tedrica y
empirica, no en estrategias memoristicas, suponiendo de esta forma una conjuncién entre
teoria y practica.

Para ello y desde el primer dia de clase, el alumno deberia estar dispuesto a estudiar
sistematicamente los distintos puntos enunciados en el programa de la asignatura. El rol del
profesor es ubicarlos en la bibliografia cuya lectura se recomienda y esclarecer puntos
dudosos. Es deseable que el alumno lea la bibliografia (obligatoria al menos) indicada con
anterioridad al tratamiento en clase del tema, para poder asi aprovechar mejor la exposicion
del profesor y estar en condiciones de participar activamente en la clase.

Los docentes podran hacer periédicamente un seguimiento de la lectura, en lo posible
avisando previamente al alumno, a efectos de verificar el cumplimiento de esta obligacidon
y orientar sobre la mejora de la cursada.

Dinamica del dictado de las clases

En virtud de los objetivos indicados y la metodologia explicitada precedentemente, el
profesor a cargo del curso incentivara la participacion de los alumnos en los temas teérico-
practicos, en las clases tedricas durante las cuales desarrollara aspectos esenciales,
requiriendo una actuacidn activa del alumno.

En las clases practicas se les guiara a los alumnos para que puedan afrontar los ejercicios
qgue se les planteardn y de esta forma puedan aplicar sus conocimientos tedricos a
situaciones practicas.



5) METODOS DE EVALUACION

a)

b)

Cursos presenciales y semipresenciales (cursos virtuales y a distancia)

Los alumnos seran evaluados, como minimo, con dos examenes escritos —en dias y horarios
de clase- (Resolucion CD 386/2006) que contemplaran aspectos tedricos y practicos de la
asignatura. Se destaca que solo seran examinados los alumnos regulares e inscriptos en
cada curso.

Cada parcial se dividird en dos partes: practica y otra tedrica. Para su aprobacién, con nota
igual o superior a 4 (cuatro) puntos, se requerirad que el examen tenga resuelto de forma
correcta el 60% del contenido del mismo. Si una parte se calificara con nota inferior a 4
(cuatro) puntos el parcial completo merecera como calificacion dicha nota. De acuerdo con
la normativa vigente, el alumno podra recuperar un parcial cuya nota haya sido inferior a 4
(cuatro) puntos o en caso de ausencia. La instancia de recuperatorio también podra ser
utilizada para aquellos casos que tengan calificaciones iguales o superiores a 4 (cuatro) y
menores a 7 (siete) y deseen elevar la nota para alcanzar la promocion.

La calificacién obtenida en el examen recuperatorio reemplazard a la nota del parcial que
se recupera.

Los alumnos que de acuerdo con la Resolucion CD 455/2006:

1. hubieran aprobado todas las instancias de evaluacién (nota parcial 4 o mas puntos) y la
nota final fuere siete (7) puntos o mas de promedio, seran promovidos automaticamente y
su calificacién sera el promedio resultante de ellas. Cabe agregar que debe entenderse que
las evaluaciones individuales seran aquellas que respondan a los examenes parciales en
forma directa o luego de haber aprobado la Unica prueba recuperatoria a que tienen
derecho.

2. hubieran aprobado todas las instancias de evaluacién (nota parcial 4 o mas puntos) y la
nota final fuere cuatro (4) puntos o mas puntos de promedio, pero inferiores a siete (7)
seran considerados “regulares” a los fines de rendir un examen final de la asignatura, cabe
destacar al igual que en el punto anterior sean ellas obtenidas en forma directa o luego de
haber aprobado la Unica prueba recuperatoria a que tienen derecho,

3. que hubieran obtenido, luego de todas las instancias de evaluacion, notas finales
inferiores a cuatro (4) puntos de promedio se les asignara la nota “insuficiente”.

Dado que solamente seran calificados los alumnos inscriptos en la lista del curso respectivo,
que brinda la Facultad, aquellos alumnos que hayan asistido a las clases en caracter de
oyentes o voluntarios no podran presentarse a rendir los exdmenes parciales respectivos,
por cuanto la Facultad no labrard acta alguna en tales condiciones ni se admitirdn cambios
de curso o la rendicidon de exdmenes parciales en otros cursos.

Régimen de exdmenes finales, intensivos, magistrales y libres

El examen final integrador comprenderd temas tedricos y practicos de la asignatura,
debiendo el alumno aprobar ambos temarios, para que su calificacién resulte promediada,
con un puntaje que alcance por lo menos un 60% de los contenidos. Por consiguiente, los
alumnos que obtengan una calificacién inferior a 4 (cuatro) puntos seran considerados
insuficientes y aquellos con una calificacién igual o superior a 4 (cuatro) aprobaran la
asignatura con dicha nota (Resolucion CD 406/2006).



En el caso de cursos intensivos la evaluacion se realizara con una nota final para cada
alumno inscripto, que surgira de un Unico examen final, el promedio de dos examenes, la
combinacién de seguimiento de lectura y trabajos practicos con exdmenes parciales

Las calificaciones deberan ser informadas a los alumnos dentro de los 15 dias corridos
siguientes a la fecha del examen final. En caso de no existir aula disponible, el acto de lectura
y entrega de notas se realizara en Sala de Profesores (Resolucién CD 374/2006)

Criterio de confeccion del promedio de notas finales

En los casos en que fuere necesario expresar en nimero entero el promedio de notas
parciales o de estas y el examen parcial, se aplicard el nUmero entero superior si la fraccién
fuere de 0.50 puntos o mas y el nimero entero inferior si fuere de 0.49 o menos. Cuando la
nota fuese de 3.01 a 3.99 se calificara con 3 (tres) puntos. (Resolucién CS 4994/93)



