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DERECHO PROCESAL - RECURSOS e

1. ENCUADRE GENERAL
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Derecho administrativo. Nocion. Bases histéricas. Poder del Estado y division
de funciones: politica o gubernativa, legislativa, jurisdiccional y administrativa.
La organizacién administrativa. La Ley de Ministerios. La Administracion
Pablica Nacional. Principales organismos de control. Facultades regladas y
discrecionales de la Administracién. Acte administrativo y acto civil. Presuncién
de legitimidad. Ejecutividad y ejecutoriedad. La situacion juridica K del
administrado. Procedimientos administrativos. El derecho a impugnar los actos
administrativos. Responsabilidad del Estado y los funcionarios publicos.
Responsabilidad por hechos y actos administrativos. '

1.2. Razones que justifican la inclusion de la asignatura dentro del plan de
estudios

El contador puiblico se encuentra habilitado para actuar profesionalmente por
ante el Tribunal Fiscal .Ademdas su relacion con el Estado - con el que se
contacta a través de decisiones administrativas - es permanente

Por ofra parte dentro de sus competencias resulta esencial su rol como sindico
en los procesos concursales y como perito, consulior técnico, perito arbitro,
valuador, evaluador, partidar, por ante los distintos fueros

Desconocer cuesticnes basicas del Derecho Procesal obsta al ejercicio
profesional ya sea por ante el Tribunal Fiscal como frente a decisiones
administrativas y la debida comprensién y aprehensién de las materias
Derecho Laboral y de la Seguridad Social y Derecho Econémico If (Concursos
y Titulos).Es en esta Gltima materia en la que el educando adquirira las
herramientas necesarias para desempeiiarse como sindico concursal

Asimismo, siguiendo el criterio de ‘hibridacion” que signa el proceso de
aprendizaje actual , se facilitara con la aprobacion de la presente materia por
parte de los educandos que opten por cursarla ,el sistema de equivalencias
requerido para obtener la doble titulacién de contador y abogado dentro de la
UBA

Tales las razones que justifican ampliamente y con senfido de realidad, la
inclusién de la asignatura dentro del plan de estudios.

1.3. Ubicacién de la asignatura. Requisitos para su estudio.

\'& La materia se halla ubicada dentro del Ciclo Profesional.



Corresponde su inclusién como materia optativa en las carreras de contador
publico y de licenciado en administracién.

1.4. Objetivos del aprendizaje.

T N T N

; s RS
ety RV
va.‘L EBIgL

..El proceso de aprendizaje aspira a que cada uno de los educandos desarrolle

(en el @mbito del derecho procesal aplicadd) capacidad analifica y pensamiento™

propio a fin de formar ciudadanos éticamente responsables y socialmente
comprometidos con una sociedad que contribuye, desde distintos aspectos, a
su formacidn universitaria. ;

Para ello se pretende

a) Que los alumnos alcancen la aprehensién y dominio de conceptos basicos
del derecho procesal civil y comercial (principios procesales, organizacion de la
justicia, actos procesales, trémite de los distintos procesos, recursos, etc.).

b) Elaboren razonamientos propios partiendo de procesos de andlisis
inductivos y deductivos.

2. PROGRAMA ANALITICO. ENFOQUE CONCEPTUAL

UNIDAD 1: DERECHO PROCESAL.

Objetivos del aprendizaje
Se pretende que el educando comprenda el concepto, bases y principios sobre
los que se asienta el derecho procesal.

Temas a desarrollar:

El derecho procesal: concepto. Origen y evolucion histérica. Principios
constitucionales: juez natural, defensa en juicio, el principio de legalidad, la
igualdad procesal. La ley procesal. Fuentes del derecho procesal. Jurisdiccion,
accion y proceso. Clasificacion de los procesos. Principios procesales.

UNIDAD 2: ORGANIZACION JUDICIAL,

Objetivos del aprendizaje

Se pretende que el educando comprenda la organizacion de la justicia en el
ambito nacional y provincial, asf como las facultades y deberes de los
funcionarios y auxiliares.

Temas a desarrollar:
La jusficia ordinaria, nacional y local, y 1a justicia federal. Competencia. Reglas.
Cuestiones de competencia. Recusacién y excusacion: concepto y causales.

Jueces, secretarios y prosecretarios. Facultades y deberes. Los auxiliares de la
justicia.




UNIDAD 3: MODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS,

Objetivos del aprendizaje i
Se pretende que el educando conozca y comprenda la importancia ¥, régiméa =i oo
de los métodos alternativos de resolucién de conflictos. 4

Temas a desarrollar;
Conciliacién. Negociacion. Mediacion. Conciliacion laboral. Arbitraje. El régimen
del arbitraje en el Cddigo Civil y Comercial de la Nacién y en el Cddigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacion. La tutela del consumidor. :

UNIDAD 4: PARTES.

Objetivos del aprendizaje
Se pretende que el educando comprenda las distintas partes que pueden
intervenir en un proceso.

Temas a desarrollar;
Concepto. Representacién procesal, Patrocinio letrado. Gestor. Intervencién de
terceros. Litisconsorcio.

UNIDAD 5: ACTOS PROCESALES.

Objetivos del aprendizaje
Se pretende que el educando comprenda el concepto y régimen de los actos
procesales.

Temas a desarrollar:
El acto procesal. Forma de los actos procesales. Escritos.
Concepto. Actos procesales del juez y sus auxiliares. Actos procesales de las
partes y terceros. Forma, tiempo y lugar de los actos procesales: normas
generales (idiema; informes y certificados).

Escritos. Cargo. Audiencias. Oficios y exhortos.
Notificaciones: concepto y régimen. Cargas, deberes y obligaciones.

Incidentes: concepto y tramite.

Sanciones  procesales: clasificacion. Nulidades

procesales: La nulidad como incidente, como recurso, como excepcion y como
accién.

UNIDAD 6: DEMANDA, TRASLADO Y CONTESTACION.

Objetivos del aprendizaje

Se pretende que el educando comprenda el concepto y tramite de la etapa
introductoria de! proceso.

Temas a desarrollar:

Accion, pretensién y demanda. Demanda: requisitos formales y sustanciales.
Efectos de la presentacién de la demanda: transformacion y cambio.

Traslado de la demanda. Forma y notificacion.

Contestacién de la demanda. Requisitos. Excepciones previas. Tramite.



Reconvencion.

UNIDAD 7: ETAPA PROBATORIA.
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Objetivos del aprendizaje

. _Se pretende que el educando comprenda el framite de |a etapa probatoria, el
régimen general y particular de las pruebas, profundizando el régimen de la
prueba de peritos.

Temas a desarrollar:

Audiencia preliminar: Facultades del juez.

Declaracion de puro derecho. Apertura a prueba.

Prueba, concepto. Teoria de la prueba. Carga de la prueba. Requisitos de
admisibilidad de la prueba. Valoracién de la prueba.

Medios de prueba: documental, informativa, confesional, de testigos, prueba de
peritos, reconocimiento judicial.

La prueba de peritos. Rol del contador piblico. El consultor técnico.
Presentacion del informe y observaciones. Valoracién de la prueba pericial.
Clausura del periodo probatorio. Alegatos.

UNIDAD 8: LA SENTENCIA.

Objetivos del aprendizaje
Se pretende que el educando comprenda los distintos tipos de resoluciones
que se dictan en el framite de un proceso y sus requisitos.

Temas a desarrollar:

Concepto. Providencia simple, sentencia interlocutoria y sentencia definitiva.
Contenido de la sentencia. Facultades del juez. Estimacién del dafio. Actuacion
del juez posterior a la sentencia. Efectos de la sentencia. La cosa juzgada.

Las costas. Régimen. ~

UNIDAD 9: RECURSOS.

Ob}'etivos del aprendizaje

Se pretende que el educando comprenda los distintos tipcs de recursos y su
framite y efectos.

Temas a desarroliar:
Concepto y clasificacion. Aclaratoria. Reposicién. Apelacion. Formas y efectos.
El recurso de apelacién comprensivo de nulidad. Tramite de! expediente en la

segunda instancia. Queja. Recurso de inaplicabilidad de la ley. El recurso
extraordinario.

UNIDAD 10: MODOS ANORMALES DE TERMINACION DEL PROCESO.

‘Objetivos del aprendizaje
Se pretende que el educando comprenda los distintos modos de terminacion
del proceso distintos a la sentencia definitiva.



Temas a desarrollar:
Allanamiento, desistimiento de la accién, desistimiento del dreche, caducidad
de la instancia. Transaccién.
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UNIDAD 11: CONTINGENCIAS PREVIAS, o .

Objetivos del aprendizaje
Se pretende que el educando las cuestiones que pueden plantearse en forma
previa o concomitante al inicio del proceso.

Temas a desarrollar:

Difligencias preliminares y prueba anticipada.

El beneficio de lifigar sin gastos. Requisitos y tramite. El beneficio de litigar a
favor de personas juridicas. Importancia de la prueba percial.

UNIDAD 12: MEDIDAS CAUTELARES.

Objetivos del aprendizaje
Se pretende que el educando comprenda el concepto, tramite y distintos tipos
de medidas precautorias.

Temas a desarrollar:

Concepto y finalidad. Presupuestos de las medidas cautelares. Tramite.
Medidas cautelares en particular: embargo preventivo, secuestro, inhibicion
general de bienes, anotacién de la litis, intervencién judicial, medidas
cautelares innovativas y genéricas. Las medidas anticautelares.

Medidas autosatisfactivas y tutela anticipada.

UNIDAD 13: PROCESO EJECUTIVO Y EJECUCION DE SENTENCGIA.

Objetivos del aprendizaje

Se pretende que el educando comprenda el régimen del juicio ejecutivo y del
tramite del procedimiento de ejecucion de sentencia.

Temas a desarrollar:

Titulos ejecutivos: concepto y requisitos. Preparacion de la via ejecutiva. El
proceso ejecutivo. Excepciones admisibles. Sentencia y recursos.

Ejecucion de la sentencia de trance y remate. La subasta.

El procedimiento de ejecucién de sentencia. Obligaciones de dar sumas de
dinero, de dar bienes, de hacer y no hacer.

UNIDAD 14: EL PROCESO LABORAL

Objetivos del aprendizaje

Se pretende que el educando comprenda el régimen del proceso laboral y las
particularidades que lo diferencia del proceso civil y comercial.

Temas a desarrollar:

Régimen y regulacién del proceso laboral. Similitudes y diferencias con el
proceso civil. Conciliacion laboral. Iniciacién de la demanda. Traslado.



Notificacion y contestacion. Ofrecimiento de prueba Medios procesales de
prueba. Particularidades. Impulso proeesal. Caducidad de instancia. Sentencia
Yy gjecucion.

CORRELZPLNDIE ,

. UNIDAD 18: EL. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO_

Objetivos del aprendizaje

Se pretende que el educando comprenda régimen de! proceso administrativo
en el ambito nacional y de los recursos administrativos que pueden
interponerse contra los actos de la administracién publica.

Temas a desarrollar:

1. El procedimiento administrativo como cauce formal de la funcién
administrativa. Distincién entre proceso judicial y procedimiento administrativo.
Naturaleza del procedimiento administrativo y coligacién de los actos que lo
componen. Clasificacién de los procedimientos administrativos.

2. Los principios fundamentales del procedimiento administrativo. Legalidad.
Verdad juridica objetiva. Debide proceso adjetivo. Oficialidad: impulsidon e
instruccién de oficio. Informalismo. El administrado como colaborador.
Celeridad, economia, sencillez y eficacia en los tramites.

3. Regimen nacional de procedimientos administrativos: Ley 19.549, Decreto
1759772 y Decreto 1883/91. :

4. Las partes en el procedimiento administrativo: capacidad, legitimacion. La
participacion def Defensor del Pueblo y de las asociaciones. Representacion y
patrocinio. El expediente. La vista de las actuaciones. Traslados.
Notificaciones. Publicacion. Los plazos en el procedimiento administrativo.
Suspension e interrupcion. Caducidad de Instancia. La prueba: medios, carga y
valoracién de la prueba. Conclusién del procedimiento: medios normales y
anormales.

UNIDAD 16: RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Objetivos del aprendizaje

Se pretende que el educando comprenda régimen de los recursos
administrativos que pueden interponerse contra los actos de la administracién
ptblica.

Temas a desarrollar:

Recursos administrativos: naturaleza, caracteres, requisitos, plazos. Efectos de
la interposicion y de la resolucion. Alcances del control. Recursos contra actos
de naturaleza jurisdiccional. Recursos administrativos: reconsideracion,
jerérquico y alzada. Recurso de revisién. Denuncia de ilegitimidad. Queja,
aclaratoria, rectificacion de errores materiales.
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4. METODOS DE CONDUCCION DEL APRENDIZAJE

Se buscard desarrollar los temas propuestos, tanto desde el punto de vista
tedrico como practico

Para ello:

a) Se requerird que los alumnos tengan leidos en forma previa los temas a

desarmollar y contestadas determinadas preguntas bésicas colocadas en
(/L Internet al igual que guias bibliograficas preparadas por temas.



b) El profesor expondréa [os puntos esenciales del programa interactuando con ;-
los educandos a fin de despejar las dudas y errores que se planteerrdarante
las clases y que surjan de las contestaciones a las preguntas formuladas.

¢) Con la colaboracidn de los auxiliares docentes se procederan a realizar
diversos trabajos practicos ya sea en clase (por ejemplo simulacro de una .. . -
audiencia de explicaciones a un perito en un proceso civil y come_rcn&)*’o efel -
domicilio de los alumnos (casos de Junsprudenma reales o no, compulsados y
discutidos a través de internet)

En virtud de los objetivos indicados, el profesor a cargo del curso incentivara la
participacion de los alumnos en los temas teérico-practicos, en las clases
durante las cuales desarrollara aspectos esenciales, requiriendo:

s una actuacién activa del alumno

« propiciando los trabajos en grupo

e promoviendo las discusiones, va sea que los estudios se realicen
en forma individual 0 en grupo

Se propicia la formacién de grupos de trabajo entre cuatro o seis participantes.
La formacién de los grupos seré a eleccién de los alumnos, recomendandoles
como elemento a considerar, basicamente, los horarios disponibles y Ila
afinidad entre los participantes, por cuanto la tarea fundamental de estos
grupos seréa la discusion de temas y casos, dentro y fuera de los horarios de
clase.

El grupo funcionara principalmente para:

* resolver casos, problemas y ejercitaciones practicas en general
* seleccionar bibliograffa (fuentes) e
* investigar temas controvertidos

Dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, los casos practicos constituyen
una herramienta para que los alumnos se capaciten en la resolucién de
situaciones que puedan presentarse en la realidad y, por lo tanto, en su futura
practica profesional.

Los casos que se propongan, las situaciones que eventualmente surjan de
cada clase pretenden cubrir aspectos de una gama de situaciones diferentes
que la practica ha de presentar, con la guia del docente. Es por ello que se
propicia la presentacién de casos por parte de esos grupos de trabajo,
representando esta actividad un enriquecimiento importante al aprendizaje, ya
que no se limita a la solucién de ejercicios, sino que posibilita que el alumno

participe en la elaboracidn y busqueda de casos que le seran relevantes y
significativos.

Enfre otras actividades se desarrollaran:

 Analisis, estudio y comparacién de normativa juridica para comprender las
caracteristicas diferenciales del Derecho del Trabajo y de la Seguridad

\L Social.



oy

o ldentificacién de documentacién laboral registral y su relacién con la
normativa y obligaciones contables.

AT

* Practica de liquidaciones e indemnizaciones para trabajadores de
distintas actividades profesionales.

» Seleccionar en diarios y revistas especializadas casos de buenas
practicas dentro de las organizaciones relacionadas con la ética en los
negocios y otros temas de actualidad.

Los trabajos preparados por los grupos serdn cormregidos e informados, de
manera que surjan preguntas a partir de su correccién y entrega posterior.

5. METODOS DE EVALUACGION

a) Cursos presenciales y semipresenciales

Los alumnos seran evaluados, como minimo, con dos examenes escritos —en dias y
horarios de clase- (Resolucién CD 386/2006) que contemplaran aspectos tedricos y
practicos de la asignatura. Se destaca que sélo serdn examinados los alumnos
regulares e inscriptos en cada curso.

De acuerdo con lo anteriormente desarrollado, donde se destaca que el alumno
debera aprender a resolver problemas formulados en casos simulados, es dable
enfatizar que debera estar en condiciones de identificar los datos y temas relevantes
que hacen al problema {caso), mas alld del formato en que se presenten los mismos.

Cada parcial se dividird en dos partes: practica y otro tedrica, y ambas deben resultar
aprobadas, con nota igual o superior a 4 (cuatro) puntos. Si una parte se calificara con
nota inferior a 4 (cuatro) puntos el parcial completo merecera como calificacion dicha
nota. De acuerdo con la normativa vigente, el alumno podré recuperar un parcial cuya
nota haya sido inferior a 4 (cuatro) puntos o en caso de ausencia. La instancia de
recuperatorio también podra ser ufilizada para aquellos casos que tengan
calificaciones superiores a 4 (cuatro) y menores a 7 (siete) y deseen elevar la nota
para alcanzar la promocién,

La calificacién obtenida en el examen recuperatorio reemplazard a la nota del parcial
que se recupera.

Los alumnos que de acuerdo con la Resolucidn CD 455/20086:

1. hubieran aprobado todas las instancias de evaluacion (nota parcial 4 o més puntos)
y la nota final fuere siete (7) puntos o mas de promedio, seran promovidos
automaticamente y su calificacién ser4 el promedio resultante de ellas. Cabe agregar
que debe entenderse que las evaluaciones individuales seran aquellas que respondan
a los exédmenes parciales en forma directa o luego de haber aprobado la Gnica prueba
recuperatoria a que tienen derecho.

2. hubleran aprobado todas las instancias de evaluacién (nota parcial 4 0 mas puntos)
y la nota final fuere cuatro (4) puntos 6 mas puntos de promedio, pero inferiores a siete
(7) serén considerados “regulares” a los fines de rendir un examen final de la
asignatura, cabe destacar al igual que en el punto anterior sean ellas obtenidas en




forma directa o luego de haber aprobado la tnica prueba recuperatoria a que tienen
derecho,

ol

3. que hubieran obtenido, luego de todas las instancias de evaluacion, rg}as{lﬁ ,Smf“,t:

inferiores a cuatro {4) puntos de promedio se les asignara la nota “insuficie

Dado gue solamente serén calificados los alumnos inscriptos en la lista del curso

respectivo, que brinda la Facultad, aquellos alumnos que hayan asistido a las clases
en caracter de oyentes o voluntarios no podran presentarse a rendir los exéamenes
parciales respectivos por cuanto [@ Facultad no labrard acta alguna en tales
condiciones ni se admitiran cambios de curso ¢ la rendicién de exdmenes parcnales en
ofros cursos.

b) Régimen de examenes finales, intensivos, magistrales y libres

El examen final integrador comprenderé temas tedricos y practicos de la asignatura,
debiendo el alumno aprobar ambos temarios, para que su calificacion resulte
promediada, con un puntaje que alcance por lo menos un 60% de los contenidos. Por
consiguiente, los alumnos que obtengan una calificacién inferior a 4 (cuatro) puntos
seran considerados insuficientes y aquelios con una calificacién igual o superior a 4
(cuatro) aprobaran la asignatura con dicha nota (Resolucién CD 406/2006).

En el caso de cursos intensivos la evaluacién se realizara con una nota final para cada
alumno inscripto, que surgira de un tnico examen final, el promedio de dos examenes,
la combinacién de seguimiento de lectura y trabajos practicos con examenes parciales

Las calificaciones deberan ser informadas a los alumnos dentro de los 15 dias corridos
siguientes a la fecha del examen final. En caso de no existir aula disponible, el acto de
lectura y enirega de notas se realizarda en Sala de Profesores (Resolucién CD
374/2006)

c) Criterio de confeccidn del promedioc de notas finales

En los casos en que fuere necesario expresar en nimero entero el promedio de notas
parciales o de éstas y el examen parctal se aplicara el nlimero entero superior si la
fraccion fuere de 0.50 puntos o més y el nimero entero inferior si fuere de 0.49 o
menos. Cuando la nota fuese de 3.01 a 3.99 se calificar& con 3 (tres) puntos.
(Resolucion CS 4994/93)




