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1) ENCUADRE GENERAL A COREEl el s

1.1.Contenidos minimos

Doctrina y economia cooperativas. Origen, evolucién y situacién actual de las cooperativas. Tipos
de cooperativas. Legislacién, organizacién y administracién cooperativas. Mutualidades.
Asociaciones profesionales, fundaciones y otras asociaciones. Tratamiento contable y tributario de
las cooperativas y de otras entidades de economfa social.

1.2 Razones que justifican la inclusién de la asignatora dentro del plan de estudios. Su
importancia en la formacién profesional

Se suele denominar Ecomomia Social y Solidaria (ESS) al conjunto de actividades y
emprendimientos, en general provenientes de la base de la pirdmide social, cuyo objetivo primario
no es el lucro sino la satisfaccién de las necesidades de las personas.

Nuestro pais ha sido durante los @ltimos afios, en especial 2 partir de la gran crisis econémica de
comienzos de siglo, escenario del surgimiento de diversas experiencias de participacién popular en
busca de una reorganizacién mds igualitaria de l2 economifa v de garantizar la reproduccién de la
vida y el incremento del bienestar de todos. En ese contexto se pusieron en préctica formas
asociativas econémicas de interés comin. Entre ellas, se pueden citar las redes del trueque, las
huertas familiares y comunitarias, las ferias solidarias, grupos de compras comunitarias, las ONG de
microcréditos, guarderias y hogares de dia, emprendimientos de transporte, iniciativas de seguridad
vecinal, comedores autogestionados, programas de recuperacién y reciclado de residuos, programas
de voluntariado diversos, entre otros.

Por ofro lado, en la Argentina de los wltimos afios vienen destacindose también um par de
fenémenos muy singulares a nivel mundial: la recuperacién de empresas por sus propios
trabajadores, y el surgimiento de programas gubernamentales de gran alcance destinados a la
insercién socio-laboral de poblaciones en riesgo. .

En estos tiltimos casos, dichos procesos se realizan a partir de un tipo de entidad de la ESS muy
particular y que merece un mas detenido estudio: Ia Empresa Cooperativa.

Lo que hace tan singular a la Empresa Cooperativa es su intento de combinar en una suerte de
equilibrio virtuoso y en apariencia contradictorio, Ias caracteristicas de las entidades sin fines de
lucro con las caracteristicas de las Sociedades Comerciales. Esto es, por un lado las Cooperativas
deben organizarse y administrarse como auténticas Empresas productivas de bienes y servicios,
buscando ser competitivas en el mercado, eficientes y auténomas en lo econdmico, e inclusive
rentables, ademds de su capacidad de pagar “retornos” o “dividendos”, peculiaridad tnica dentro de
las entidades de la ESS. Sin embargo, la bisqueda de la rentabilidad no es un fin en si mismo, sino
un medio para obtener recursos en pos del logro de fines sociales, que ocupan el primer lugar en la
Jerarquia de objetivos de este tipo de organizaciones.

Finalmente, cabe mencionar que nuestro pais cuenta con una larga y vieja tradicién de
emprendimientos populares y solidarios de base cooperativa-asociativa, como por ejemplo las
Mutuales de Salud o las Cooperativas de Servicios, de Crédito o de Consumo.

En definitiva, el tiempo que conlleva la comprensién y asimilacién de las novedosas experiencias
de ESS surgidas durante los dltimos afios, junto con ¢l hecho que nuestro pais cuenta con una
prolongada tradicién en emprendimientos populares asociativos ademas de haberse convertido en
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un referente mundial en cuanto a empresas recuperadas y a programas sociales apoyados en ya 3 o
Cooperativas, justifican plenamente que la Universidad Pablica dedique un lugar para su estudio i
dentro de los planes de las carreras Econdmicas, a fin que los graduados cuenten OO heTainiemay <

tedricas y précticas para interactuar con las nuevas realidades y desafios, y crear nuevas soluciones
para ellos.

1.3.Ubicacién de la asignatura en el curriculum ¥ requisitos para su estudio.

La asignatura es optativa para la carrera de Contador Piblico y electiva para las carreras de
Licenciado en Administracién y Licenciado en Economia.

1.4.0bjetives del aprendizaje (Misién de Ja asignatura)

En términos generales, la Misi6n de esta asignatura es presentar a los firturos nuevos profesionales
de las Ciencias Econémicas con modelos de emprendimientos econémicos alternativos, que
exploren la posibilidad de combinar elementos aparentemente divergentes como Democracia en el
trabajo, Eficiencia Econémica y Objetivos Sociales.

Mucho es lo que se suelen estudiar a 1as Sociedades Comerciales, ¢ en su defecto a las empresas
piiblicas, como medios para organizar la produccién “de Mercado” de bienes y servicios a gran
escala. Sin embargo, existen otras alternativas que no siempre son examinadas con el suficiente
detenimiento, por ejemplo las Empresas Cooperativas, las Mutuales o las diferentes variantes de
Emprendimientos Populares.

La inclusién de esta asignatura en los programas de estudio de nuestra Facultad permitird que Jos
futuros profesionales puedan ampliar sus perspectivas acerca de cémo pueden organizarse la
produccién y el empleo empresario, o qué alternativas organizacionales existen para injciar nuevos
emprendimientos productivos.

Los objetivos especificos de Ia asignatura son:

* Comprender el contexto histérico que propicié el surgimiento de las diversas experiencias
de Economia Social y Solidaria.

* Presentar los modelos societarios de la Economia Social y Solidaria: Empresas
Cooperativas, Mutuales, Asociaciones Civiles y Fundaciones.

* Presentar otras formas de funcionamiento que pueden adquirir las entidades de la Economfa
Social y Solidaria: ONGs, Clubes de Trueque, Huertas Comunitarias, Programas de
Voluntarjado, etc.

* Aclarar sobre algunos puntos de confusién existente en el imaginario social acerca del rol y
los objetivos de las Empresas Cooperativas, sus diferencias y similitudes tanto con las
Sociedades Comerciales como con las demds entidades de la Economia Social y Solidaria.

* Clarificar acerca de Jos tipos de Empresas Cooperativas que existen, y enfatizar en la

importante distincién que hay entre las Cooperativas de Trabajo y los demis tipos de
Cooperativas.
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Comprender los Aspectos Legales y Contables mas importantes que hacen al
funcionamiento formal de las Empresas Cooperativas, y las raices histérico-filoséficas que
le dan sustento. /-

Cornmnrrnm
Formular y debatir criticamente los importantes desafios de funcionamiento y
sustentabilidad a futuro que las entidades de Ia Economfa Social y Solidaria en general, y
las Empresas Cooperativas en particular, han demostrado tener en lo econdmico.

Presentar ejemplos reales de entidades exitosas de la Economia Social y Solidaria, a nivel
nacional e internacional, que han logrado superar los desafios del punto anterior, a fin de
intentar obtener posibles lecciones histéricas. :

Brindar la posibilidad a los estudiantes de entrar en contacto directo con entidades reales de
nuestro medio de Ia Economia Social y Solidaria.



2) PROGRAMA ANALITICO
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Objetivo de aprendizaje:

Establecer lo mias claramente posible Jos conceptos y caracteristicas de la
Solidaria, asi como los diferentes tipos de entidades que la conforman.

Temas a desarrollar:

Economia Social y

Definicién de la Economia Social ¥ Solidaria.

Elmapa de organizaciones de Derecho Privado.
Delimitacién de la Economia Social y Solidaria.
Principales modelos societarios que la componen.

Caracterizacién inicial de las entidades dela
Economia Social y Solidaria. Formas de
fincionamiento.

Asociaciones Civiles. Fundaciones. Mutuales. Empresas
Cooperativas. Principales similitudes y diferencias. Gtras
formas de funcionamiento: ONGs, Clubes de Trueque,
Huertas Comunitarias, Pro gramas de Voluntariado, etc




e e R B P LR A AT
UKIDADTENMATICAING 6.

B b

SRR L"'fi?"“@‘Htﬂh‘?ﬂé’&\!ﬁﬂ;«-ﬁ%iﬂiw}’,ﬂ:““‘“' i
mpresaCooperativa’b

x4 mhrd oo A

eI

hinicion vy

Objetivo de aprendizaje:

Presentar al alumno una definicién clara del principal y més numeroso tipo de entidad de la
Economia Social y Solidaria: la Empresa Cooperativa.

Temas a desarrollar:
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Ubicacién en el mapa de ones de Derecho
Privado. Definici6n segtin la Alianza Cooperativa
Intemacional. Principios y Valores. Diferencias y
Definicién de la Empresa Cooperativa. similitudes con las Sociedades Comerciales. Diferencias
y similitudes con otras Entidades de la Economia Social.
Visién general de cémo funciona el gobierno societario
de las Cooperativas.

Cooperativas de Trabajo, de Consumo, de Crédito,
Agricolas, de Servicios Piblicos, de Vivienda, etc.
. . cogs . Integraciones en Cooperativas de 1°, 2° y 3er orden.
gaoigﬁ d(;ooperatwas. Estadisticas de Argentina Clasificacién altemnativa segtn Drimer y Kaplan de

: Drimer: de Distribucién, de Colocacidn de la Preduccién,
de Trabajo. La Alianza Cooperativa Internacional.

Estadisticas de cooperativismo en Argentina v e mundo.




QObjetivo de aprendizaje:

Explicar el contexto histérico que dio Iugar al surgimiento de la Economia Social y Solidaria en

general, y el Cooperativismo en particular.

Temas a desarrollar:

Los Precursores y el surgimiento del
Cooperativismo moderno.

precursores: Dr. King, Buchez, Fourier, Blanc, etc.
Los Pioneros de Rochdale: antecedentes directos,
contexto y condiciones de su surgimiento. Posterior
evolucién y legados principales. Primeras cooperativas
agricolas y de crédito: Raffeisen y Schultze Delitzsch,
Luzzatti, etc. Ejemplos actuales.

Doctrina Cooperativa cldsica y la particularidad de
las Cooperativas de Trabajo. Realizacicnes
Cooperativas en Argentina,

Principales ideas de Charles Gide. Principales ideas de
los Webb. Otros doctrinarios. Las Cooperativas de
Trabajo y la controversia sobre la situacién de los
trabajadores. El surgimiento de la ACL

Primeras realizaciones cooperativas en Argentina:
surgimiento y evolucién hasta la actualidad. El caso de El
Hogar Obrero, de las cooperativas de consumo, agricolas,
de servicios piiblicos, de crédito y de trabajo.




jetivo de aprendizaje:

Explicar en detalle el marco legal y normativo que rige al quehacer diario de las Cooperativas en
nuestro pais, estableciendo un vinculo entre la doctrina y filosofia cooperativa y la letra de la ley.
Especificar los érganos de gobierno societario en las Cooperativas, y su funcionamiento.

Temas a desarrollar:
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Ley de Cooperativas 20.337 parte I

Naturaleza y Caracteres, Constitucién, Régimen de

Asociados, Capital y Cuotas Sociales, Contabilidad y
Ejercicio Social.

Ley de Cooperativas 20.337 parte IT

Asamblea, Consejo de Administracidn, Fiscalizacién
Privada, Fiscalizacién Pablica y el INAES.

Aspectos Contables e Impositivos en las
Cooperativas. Cuestiones Legislativas Pendientes.

Proyectos de Ley de Cooperativas de Trabajo, alcance
legislativo del INAES, Principales Resoluciones vigentes
del INAES, La Educacién Cooperativa en la legislacién.
La Resolucién Técnica n® 24 de la FACPCE. Principales

aspectos impositivos en las Cooperativas.

e P ey

Seotort] Eoeptietain g

Helh e e O 7
NrouSimMutuales ishes

Objetivo de aprendizaje:

Presentar a otro de los principales tipos de entidades de la Economia Social y Solidaria: Ias

Mutuales.

Temas a desarrollar:
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Historia y Principios de Ias Mutuales. Tipos de
Mutuales,

Historja del mutualismo mundial. Principios Mutuales.
Historia del mutnalismo Argentino: particularidades. Ley
20.321 de Mutuales. Mutuales por servicio. Mutuales y
cooperativas: similitudes y diferencias.

Mutualismo y Seguridad Social. El Mutualismo en
Argentina.

Seguridad Social y Mutualismo.

Sistema de Seguridad Social Argentino. Mutualismo
argentino actual: caracterfsticas de las mutuales
argentinas. Debate de la complementariedad entre
seguridad social y mutualismo.
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Objetivo de aprendizaje:

Explicar las relaciones existentes entre la Economfa Social y los conceptos de RSE y Balance
Social.

Temas a desarrollar:

onomia Social.
Balance social cooperativo y mutual. Otras herramientas:
Pacto Global de la Naciones Unidas. GRI.
Responsabilidad social vs Balance Social.

Relaciones entre RSE, Balance Social y Economia
Social y Solidaria.
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Objetivo de aprendizaje:

Plantear al alumnado los diferentes debates tedricos y empiricos que se dieron en torno a la

viabilidad econdmica de las Empresas Cooperativas, especialmente las Cooperativas de Trabajo,
para analizar]os criticamente.

Temas a desarrollar:

Conclusiones de Gide'y Tos Webb. Las .CcSOPeraﬁvas de

. . e s Trabajo en ¢l andlisis de economia clasica: Marx, Stuart
Jas Cooperativas de Sxabajo en el andlisis Mill, Marshall, Walras, y otros. Analisis Neoclésico de la
Y i Cooperativa de Trabajo: Ward, Domar, Alchizn &
Demsetz, Vanek v Meade.

Respuestas a predicciones negativas: Estudios empiricos
Estudios empiricos y proyeccién a futuro de las varios (Cable & Fitzroy, Cable et al., Jones et al., Burdin

Cooperativas de Trabajo. y Dean). Burdin y Dean: ;Por qué existen pocas

empresas autogestionadas?
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Objetivo de aprendizaje:

Presentar a los alumnos con uno de los casos de éxito mds renombrado en cuanto a Cooperativismo
de Trabajo. Analizar los factores que explicaron su éxito, la

a futuro.

Temas a desarrollar;

- ™
VT T L ,F

PO e e

posibilidad de replicarios y los desafios
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El caso Mondragén: surgimiento y consolidacién
de un fenémeno dnico. Los desafios de la
globalizacion.

Contexto histérico y génesis inicial. Pilares del despegue:
Educacién, Financiamiento, Cooperacién entre
Cooperativas y Contexto Econémico Favorable. Los
principios de Mondragén. La originalidad de las
cooperativas "mixtas".

Principios, practicas y resultados pre-globalizacién. Los
desafios de la globalizaci6n y acciones tomadas para
enfrentarla. Sitvacién actual: Crisis econémica,
surgimiento de las contradicciones y las criticas. ;Es
Mondragén un mito?
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Objetivo de aprendizaje:
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Presentar a los alumnos con innovadores modelos de gestién pensados para organizaciones
-empresariales que asuman ademas un perfil social y solidario.

Temas 2 desarrollar:

Presentacién del modelo NER (Nuevo Estilo de
Relaciones) y sus resultados.

Contexto de su surgimiento. Respuesta a contradicciones
en Mondragdn: Un Modelo de Gestidn, solidario,
"cooperativista" y horizontal. Principios y Practicas del
NER: Base cooperativista con sentido comin.
Resultados obtenidos. Desafios para su expansi6n.
Posibilidad de extender el NER a Sociedades
Comerciales y otros tipos societarios.
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Objetivo de aprendizaje:

Analizar la realidad de la Economfa Social v Solidaria en nuestro pais. Invitar a diversos referentes

a realizar breves presentaciones en clase, a fin de debatir Iuego su presente v sys posibilidades a
futuro. '

Temas a desarrollar:

i’ersonalidades y fefererites de la Economia Social y
Solidaria invitados a disertar sobre:

- Ejemplos de casos exitosos de experiencias populares
solidarias, su situacién y desafios en el presente.
- El fenémeno de las Empresas Recuperadas.

. . Los programas gubernamentales de insercién socio-
Coyuntura en Argentina. laboral a partir de Ia creacién de Cooperativas de
Trabajo.
- Las nuevas Cooperativas de Trabajo conformadas por
Jjévenes profesionales.
- Estado actual de las Mutuales y Cooperativas
tradicionales.

. ONGs y Programas de Voluntariado.
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3.2. BIBLIOGRAFIA AMPLIATORIA
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Abramovic, Ana (2008), “Emprendimientos productivos de la Economifa Social en Argentina: -
funcionamiento y potencialidades”, en Cimadamore, Alberto (compilador) “La economia poh'tiga( i
de la pobreza®, CLACSO, Buenos Adires. A

CONTaemoNDs (o
Cammarota, Estela y Beremblum, Daniel (2009), “Responsabilidad Social Empresarialy \
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“Responsabilidad Social empresaria”, Ed. Ristica, Buenos Aires.

4) METODOS DE CONDUCCION DEL APRENDIZAJE

La asignatura se dictara bajo la modalidad de Curso Presencial. El docente har una presentacién
del tema y sobre la base de la lectura de Iz bibliografia se discutirin las dudas existentes.

5)METODOS DE EVALUACION

Aquellos alumnos que obtengan un promedio de 4 (cuatro) 6 més e inferior 2 7 (siete) regularizan la

teria, debiendo rendir final. Los que obtengan una nota promedio de 7 (siete) o mas promocionan
la materia. Los alumnos que no se presenten a los exdmenes serdn calificados como Ausentes
siempre y cuando o hayan desaprobado alguna de las evaluaciones, en ese caso se Ios considerars
Insuficientes. :
Aquellos alumnos que desaprueben una de las evaluaciones —o esté ausente- tendrdn derecho a
rendir un recuperatorio, que suplante lz nota del parcial desaprobado o ausente. La instancia de
recuperatorio también podra ser utilizada para aquellos casos que tengan calificaciones de 4 (cuatro)
0 més y menores a 7 (siete) ¥ deseen elevar la nota para alcanzar la promocidn.



